Uchwata Nr 190/41/2020
Zarzad Powiatu Cztuchowskiego
z dnia 04 czerwca 2020 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spotecznej w Czarnem

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tekst jedn. Dz. U. 2020 r. Poz. 920) oraz § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz.U.
z 2018 r. poz.734 ze zm.)

Zarzad Powiatu Cztuchowskiego

uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Czarnem, jak w zatgczniku
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Czarnem.

§3
Traci moc uchwata nr 54/44/2015 Zarzgdu Powiatu Cztuchowskiego z dnia 13 lipca
2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
w Czarnem.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zarzad Powiatu Cztuchowskiego:
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Uchwaty nr 190/41/2020
skiego

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNE)
W CZARNEM



ROZDZIAtLI

POSTANOWIENIA OGOLNE | PODSTAWY PRAWNE FUNKCIONOWANIA

§1

1. Dom Pomocy Spotecznej jest jednostka organizacyjng Powiatu Cztuchowskiego, dziatajaca
w formie jednostki budietowej, zapewniajgcg catodobowg opieke osobom dorostym

przewlekle psychicznie chorym.
2. Nadzdér nad dziatalnoscia Domu Pomocy Spotecznej sprawuje Starosta Powiatu

Cztuchowskiego.

§2

Dom Pomocy Spotecznej w Czarnem funkcjonuje na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U. 2019 r.,
poz. 1507 z pdzn. zm.).

Ustawy z 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn. Dz.U.
22020 r. nr 685).

Rozporzadzenia z dnia 23 sierpnia 2012 roku Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie doméw pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 734 ze zm.).
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2019
r. poz. 869 z poin. zm.).

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 z pdin. zm.).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 426
z pézn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U. 2004 r. Nr 63 poz. 587).
Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Czarnem, nadanego uchwatg Nr X1.VIII/230/2010
Rady Powiatu Cztuchowskiego z dnia 25 sierpnia 2010 roku w sprawie nadania
statutu Domowi Pomocy Spotecznej w Czarnem, zmienionego uchwatg
Nr. XXI1/141/2012 Rady Powiatu Cztuchowskiego z dnia 30 sierpnia 2012 roku w
sprawie radania-zmiany statutu Domowi Pomocy Spotecznej w Czarnem.

Niniejszego Regulaminu opracowanego przez Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej,
zatwierdzonego i przyjetego przez Zarzad Powiatu Cztuchowskiego.

§3

llekro¢ w dalszej czesci Regulaminu Organizacyjnego jest mowa o:



1. Regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy
Spotecznej w Czarnem.

2. Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Czarnem.
Zarzgdzie Powiatu — rozumie sie przez to Zarzad Powiatu Cztuchowskiego z siedzibg w
Cztuchowie.

4. Staroscie — rozumie sie przez to Staroste Cztuchowskiego.

Mieszkarncu — rozumie sie przez to mieszkarica Domu Pomocy Spotecznej w Czarnem.

o

6. Standardzie ustug — rozumie sie przez to standard obowigzujgcych podstawowych
ustug Swiadczonych przez domy pomocy spotecznej okreslony w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domoéw
pomocy spotecznej (Dz.U. 2012 r., poz. 964) i w ustawie o pomocy spotecznej.

7. Warsztacie — rozumie sie przez to Warsztaty Terapii Zajeciowej ,Promyk” w Czarnem.

8. Domu —rozumie sie przez to Dom Pomocy Spotecznej w Czarnem.

§4

1. Dom realizuje zadania wynikajgce ze statutu w sposéb zapewniajgcy wtasciwy zakres
ustug bytowych, opiekunczych, wspomagajacych, zgodny ze standardami, w oparciu
o indywidualne potrzeby mieszkarica Domu.

2. Zakres i poziom s$wiadczonych ustug uwzgledniaja w szczegdlnosci wolnosc i
intymnos¢ mieszkaricow. Godnosc¢ i poczucie bezpieczenstwa mieszkancow oraz
stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnogci.

3. Dom pokrywa w catosci wydatki zwigzane z zapewnieniem catodobowe] opieki
mieszkaricom oraz zaspokajaniem ich niezbednych potrzeb bytowych i spotecznych.

§5
W domu moze dziata¢ Samorzad Mieszkarcow, ktory wspotpracuje z Dyrektorem, wszystkimi
pracownikami w celu rozwigzywania problemoéw mieszkaficow i podnoszenia poziomu ustug
$wiadczonych przez Dom. Funkcjonowanie Samorzadu Mieszkaricow okresla regulamin
Samorzadu Mieszkaricdw opracowany przez Dyrektora i przyjety przez mieszkaricow.

ROZDZIALI

STRUKTURA ORGANIZACYINA | SZCZEGOLOWE ZADANIA
KOMOREK ORGANIZACYIJNYCH

§6
1. Catoksztattem dziatalnosci Domu kieruje Dyrektor, przy pomocy zastepcy dyrektora,
gtownego ksiegowego oraz zatrudnionego personelu.
2. Podczas nieobecnosci Dyrektora zakres jego zadan i kompetencji realizuje zastepca
dyrektora lub wskazany kierownik komaérki organizacyjne;j.



3.

Schemat organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Czarnem zawiera zatgcznik Nr 1
do niniejszego regulaminu.

§7

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

L.
2.

10.
1.,
12.
13:

14.

nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem Domu.

reprezentowanie Domu wobec zwierzchnich wtadz samorzadowych i innych
instytucji.

zapewnienie mieszkaricom Domu catodobowej opieki oraz zaspokajanie ich
niezbednych potrzeb bytowych, opiekunczych, wspomagajgcych, spotecznych

i religiinych o okreslonym standardzie, a takie umozliwienie i organizowanie
mieszkaricom korzystania ze swiadczen przystugujacych z tytutu powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego.

utrzymywanie osobiscie lub przez wyznaczonego pracownika kontaktu -
bezposredniego lub korespondencyjnego — z rodzing mieszkarca (w sprawie zdrowia,
skierowania do szpitala itp.).

ksztattowanie i prowadzenie polityki kadrowej Domu.

zawieranie umow i reprezentowanie Domu w czynnosciach prawnych w zakresie
petnomocnictw udzielonych przez Zarzad Powiatu.

racjonalna gospodarka srodkami finansowanymi oraz majatkiem Domu.

koordynacja opracowania planu gospodarczego i finansowego, wydawanie
niezbednych regulaminéw i instrukcji.

organizacja i dbanie o prawidtowe funkcjonowanie kontroli zarzadcze;j.

wydawanie zarzadzen i polecern stuzbowych oraz dbanie o catoksztatt wtasciwej
atmosfery i stosunkow wsrdd mieszkancéw i personelu Domu.

ochrona danych osobowych mieszkancow i pracownikow.

organizacja szkolen i doskonalenia zawodowego dla pracownikow.

utrzymywanie regularnego kontaktu z mieszkaricami w okreslonych dniach tygodnia
i godzinach, podanych do wiadomosci w dostepnym miejscu.

podejmowanie i zatatwianie wnioskdow i skarg na ewentualne, niewtfasciwe
wykonywanie zadarh Domu lub postepowanie personelu.

§8

Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegélnosci :

1
2.

zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

koordynacja i nadzér nad praca Zespotu Medyczno-Rehabilitacyjnego, Zespotu
Opiekunczo-Terapeutycznego, pracownikéw socjalnych.

Nadzér nad przebiegiem i prawidtowoscig kontroli zarzadczej.

Wspdtdziatanie w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem Domu,
zgtaszanych na posiedzeniach zespotu terapeutyczno-opiekurczego.

Stwarzanie warunkow do integracji spotecznej mieszkarncéw ze $rodowiskiem.



6. Uczestniczenie w przyjmowaniu nowoprzybytych mieszkancow.

7. Utrzymywanie osobiste lub przez wyznaczonego pracownika, kontaktéw
bezposrednich lub korespondencyjnych z rodzing mieszkarica (stan zdrowia,
skierowanie do szpitala, przeniesienie do innego domu pomocy spotfecznej).

§9

W sktad Domu wchodza nastepujace komarki organizacyjne, kierowane przez kierownikow
zespotdw, ktdre przy oznakowaniu spraw uzywajg symboli:
1.Zaktad Opiekuniczo-Terapeutyczny (ZOT):

- psycholog,

- instruktor terapii,

- opiekun,

- pokojowa.
2. Zespo6t Medyczno-Rehabilitacyjny (ZMR):

- pielegniarka,

- ratownik medyczny,

- opiekun medyczny.
3. Zespot finansowo-ksiegowy (FK):

- gtowny ksiegowy,

- ksiegowy,

- inspektor,

- pomoc biurowa i administracyjna.
4. Zespot Administracyjno-Gospodarczy (AG):

- administrator,

- inspektor,

- sekretarka,

- kierowca,

- konserwator,

- pomoc biurowa,

- pomoc kuchenna,

- sprzataczka,

- specjalista ds. BHP i p.poz.,

- praczka
5. Zespoty opiekuricze:
a) zespot opiekuriczy | (zo1),
b) zespot opiekuriczy Il (zony,
c) zespot opiekunczy Il (2O ),

d) zespot opiekunczy IV (2O Iv).

W zespotach opiekuriczych wystepujg nastepujgce stanowiska:
- kierownik,
- opiekun,



- pokojowe.
6. Warsztaty Terapii Zajeciowej ,,Promyk”:
- kierownik,
- instruktor terapii zajeciowej,
- psycholog,
- specjalista ds. rehabilitacji lub rewalidacji,
- kierowca.

7. Pracownik socjalny — samodzielne stanowisko (PS).

§10
Dyrektor moze powotywac zespoty zadaniowe w celu realizacji zadan Domu.
Kierownicy zespotéw sg odpowiedzialni za prawidtiowe wykonywanie zadan
poszczegolnych zespotdw oraz za nalezyty podziat i organizacje pracy.
W czasie nieobecnosci kierownika zespotu, praca zespotu kieruje inny pracownik
wyznaczony przez Dyrektora.
Liczbe etatow, rodzaje stanowisk, funkcje i obsade dla poszczegdlnych zespotow
ustala Dyrektor, majgc ma celu realizacje zadan Domu oraz posiadane do dyspozycji
srodki finansowe.

§11

Do szczegblnych zadan zespotdéw nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Scista wspotpraca miedzy zespotami,

rzetelne i efektywne wykonywanie zadan,

znajomos¢ obowigzujgcych przepisow prawa w zakresie realizowanych zadan,

state podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poszerzanie wiedzy,

przestrzeganie zasad porzadku, dyscypliny i czasu pracy,

wzajemne wspotdziatanie i wspotpraca przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych,
rozpatrywanie i zatatwianie spraw indywidualnych mieszkaricéw Domu,
przygotowywanie dla potrzeb Dyrektora sprawozdan, ocen, analiz i biezgcych
informacji z realizacji powierzonych zadan,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

10) uzgodnienie z Dyrektorem, Zastepcg Dyrektora i gtéwnym ksiegowym Domu dziatan

wywotujgcych skutki finansowe.

§12

Zakres zadan Zespotu Opiekunczo-Terapeutycznego obejmuje w szczegélnosci:

1:
2.

udziat w opracowywaniu i realizacji indywidualnych planéw wspierania mieszkancow,
organizowanie zaje¢ terapeutycznych i rehabilitacji spotecznej zgodnie

z zainteresowaniami mieszkancow,

aktywizowanie mieszkancow do udziatu w zyciu Domu,



utrzymywanie z mieszkancami statego kontaktu we wspoétpracy z pracownikami
pierwszego kontaktu,

Organizacja zaje¢ terapeutyczno-opiekuniczych,

Pomoc mieszkaricom przy wykonywaniu czynnosci dnia codziennego tj. m.in. mycie
sie, ubieranie, jedzenie, zatatwianie potrzeb fizjologicznych,

Udzielanie wsparcia spoteczno-kulturalno-religijnego:

- stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing

i sSrodowiskiem,

- zapewnienie warunkow do rozwoju samorzgdnosci mieszkancéw,

- zapewnienie przestrzegania praw mieszkafncow oraz dostepnosci do informacji
o tych prawach, a takze mozliwos¢ zapoznania sie z przepisami prawa dotyczacymi
Domu,

- umozliwienie zaspokajania potrzeb kulturalnych oraz korzystania przez
mieszkancow z punktu bibliotecznego oraz prasy codziennej,

- pomoc usamodzielniajagcemu sie mieszkancowi w umozliwieniu podjecia pracy,
szczegolnie majgcej charakter terapeutyczny,

- organizacja Swiat, uroczystosci okazjonalnych oraz umotzliwienie udziatu
w imprezach kulturalnych i turystycznych,

- umozliwienie kontaktu z duchownym i udziat w praktykach religijnych zgodnie z
wyznaniem mieszkanca,

- udzielanie niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

- dziatania zmierzajgce do usamodzielnienia mieszkarica, w miare jego mozliwosci.

§13

Zakres zadan Zespotu Medyczno-Rehabilitacyjnego obejmuje w szczegdlnosci:

1.
2.
a)
b)

c)

udziat w opracowywaniu i realizacji indywidualnych planéw wspierania mieszkanca,
prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej, a w szczegolnosci:
dotyczacej stanu zdrowia mieszkanca,

wynikajacej z pokrywania przez Dom opfat ryczattowych i czesciowej odptatnosci
lekow do wysokosci limitu ceny,

dotyczgcej zakupu dla mieszkarncow wszelkich artykutow medycznych petnoptatnych,
umozliwienie mieszkaricom dostepu do naleznych Swiadczen zdrowotnych,
wykonywanie zabiegédw pielegniarskich, zapewnienie mieszkancom Domu
catodobowej opieki medycznej,

pielegnacja i opieka nad chorymi mieszkaricami na terenie Domu,

systematyczne dokonywanie zdrowotnych dziatan zapobiegawczych,

organizowanie i prowadzenie rehabilitacji mieszkancow dostosowanej do ich
mozliwosci psycho-fizycznych i zalecen lekarskich,

Nadzér i organizacja nad zaopatrzeniem mieszkaricow w sprzet rehabilitacyjny

i ortopedyczny.

Zatatwianie wszelkich spraw zwigzanych z procedurg przyjecia nowego mieszkanca.



10.

11,

Wspétudziat we wszelkich dziataniach pozostatych zespotow Domu majacych na celu
zapewnienie mieszkaricom odpowiedniego poziomu swiadczonych ustug.

Zarzadzanie | organizacja pracy Domu jako cafosci podczas nieobecnosci
kierownictwa (Dyrektora, Zastepcy Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego, Kierownikow
Zespotéw) a takie w godzinach popotudniowych, nocnych i w dniach wolnych od

pracy.

§14

Zakres zadan Zespotu Finansowego — Ksiegowego obejmuje w szczegdlnosci:

- S

® N oW

10.

11,

prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci budzetowej,

opracowanie projektu i wykonanie budzetu Domu,

nadzorowanie i realizowanie wykonania funduszu wynagrodzen,

realizacja operacji finansowych i gospodarczych zwigzanych z wykonaniem budzetu
Domu,

nadzér i wykonanie prawidtowego obiegu w Domu dokumentacji finansowej,

Nadzér ksiegowy nad gospodarka magazynowa, Srodkami trwatymi.

Obstuga kasowa Domu.

Prowadzenie catoksztattu spraw kadrowych, pracowniczych i socjalnych,
organizowanie i przeprowadzanie stosownych szkolen.

Realizacja zobowigzarh Domu w terminach wynikajgcych z zawartych umoéw, badz
okreslonych przez dostawcow.

Prowadzenie niezbednej dokumentacji ksiegowe]j dotyczacej srodkéw depozytowych
i miesiecznych odptatnosci za pobyt mieszkancow.

Wspdotudziat we wszelkich dziataniach pozostatych zespotéw Domu majacych na celu
zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu swiadczonych ustug.

§15

Zakres zadan Zespotu Administracyjno — Gospodarczego obejmuje w szczegélnosci:

1.
2.
3.

gospodarowanie srodkami rzeczowymi, drukami, formularzami i pieczeciami,
prowadzenie archiwum Domu,

utrzymanie obiektéw, urzadzen, narzedzi i maszyn, bedgcych w posiadaniu badz
uzytkowaniu Domu w nalezytym stanie technicznym, a takie prawidtowe
prowadzenie niezbednej dokumentacji eksploatacyjnej,

obstuga transportowa Domu,

Zaopatrzenie Domu w sprzet i srodki czystosci, materiaty techniczne i inne konieczne,
a takie prowadzenie dokumentacji dotyczgcej zakupéw zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami, a w szczegdlnosci przepisami o zamdwieniach
publicznych.

Efektywne prowadzenie gospodarki paliwowej, gazowej, energetycznej, wodno-
Sciekowej.



10.

11.

12.

13.

14.

Prowadzenie gospodarki materialowo-magazynowej, a takie prawidiowe
prowadzenie niezbednej dokumentacji.

Konserwacja i naprawa wyposazenia w obiektach Domu.

Prowadzenie niezbednej profilaktyki i dokumentacji w zakresie ochrony
przeciwpozarowej, nadzorowanie przestrzegania przepisow i prowadzenie
stosownych szkolen.

Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy.
Zabezpieczenie i ochrona mienia bedacego w dyspozycji Domu.

Wspétpraca z gtéwnym ksieggowym w przygotowywaniu i opracowywaniu rocznych
planéw wydatkéw budzetowych w zakresie ustug sSwiadczonych przez Zespot
Administracyjno-Gospodarczy.

Wspdtudziat we wszelkich dziataniach pozostatych zespotéw Domu majacych na celu
zapewnienie mieszkaricom odpowiedniego poziomu $wiadczonych ustug.

Nadzér i organizacja prac porzadkowych na terenie Domu (wspoipraca

z kierownikami zespotéw oraz z pracownikami Zaktadu Aktywizacji Zawodowej).

§16

Zakres zadan Zespotdéw Opiekuriczych obejmuje w szczegdlnosci:

1.
2.

10.
11.
12.
13.

14.

zapewnienie catodobowej opieki mieszkaricom,

zapewnienie mieszkaricom pomocy przy wykonywaniu czynnosci dnia codziennego tj.
m.in. mycie, ubieranie sie, jedzenie,

utrzymanie czystosci i wtasciwej higieny w pomieszczeniach zespotu oraz
wyznaczonych terenach zewnetrznych,

dokonywanie zakupdw odziezy, obuwia, bielizny, Srodkéw higieny itp. zgodnie
z potrzebami mieszkanca,

Pobieranie z kuchni positkow i dostarczanie ich na zespoty opiekuncze.

Obserwacja stanu zdrowia mieszkancow i zgtaszanie potrzeb mieszkancow w tym
zakresie do Zespotu Medyczno-Rehabilitacyjnego.

Zagospodarowanie czasu wolnego mieszkaricow przez organizacje zajec rehabilitacji
spotecznej w Zespole Opiekunczym.

Aktywizowanie mieszkaricow do udziatu w codziennym zyciu Domu.

Opracowanie i realizacja planéw wspierania mieszkanca oraz udziat w Zespotach
Terapeutyczno-Opiekuriczych.

Rozwigzywanie konfliktow w Zespole Opiekunczym.

Motywowanie do udziatu w zajeciach rehabilitacyjnych i terapeutycznych.
Umozliwienie rozwijania osobistych zainteresowan.

Zatatwianie spraw socjalno-bytowych mieszkancow takich jak: utrzymanie kontaktu
z rodzing, odwiedziny chorych mieszkancow w szpitalu, itp.

Wspoétudziat we wszelkich dziataniach pozostatych zespotow funkcjonujgcych
w strukturach tut. Domu, majacych na celu zapewnienie mieszkaricom
odpowiedniego poziomu $wiadczonych ustug.



§17

Zakres zadan pracownikow socjalnych obejmuje w szczegdlnosci:

1
2.

ol U A

10.
1.,
12,

13.

14.

15.

16.
17.

18.

aktywne uczestnictwo w przyjmowaniu przybytych mieszkaricéw do Domu,
prowadzenie spraw mieszkancow — od przyjecia do momentu opuszczenia Domu,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami,

przedstawienie nowo przybytym mieszkaricom zasad funkcjonowania Domu,
zapoznanie ich z regulaminem mieszkarcow,

Udziat w pracach Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego.

Udziat w opracowywaniu i realizowaniu indywidulanych planéw wspierania.
Organizowanie i prowadzenie zajec¢ rehabilitacji spotecznej.

Posredniczenie w utrzymaniu kontaktow z rodzinami.

Ustalanie aktualnej sytuacji bytowej osoby, oczekujacej na miejsce w Domu —
w miejscu jej dotychczasowego zamieszkania lub pobytu (prowadzenie wywiadow
srodowiskowych).

Prowadzenie sprawozdawczosci zwigzanej z ruchem mieszkancow.

Prowadzenie akt osobowych mieszkancow.

Zatatwianie spraw emerytalno-rentowych i innych urzedowych mieszkancow.
Udzielanie wsparcia w trudnych sytuacjach 2zyciowych mieszkancéw, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow.

Umozliwienie realizacji potrzeb religijnych, zatatwianie spraw zwigzanych

z pochéwkiem i urzgdzenie zmartemu mieszkaricowi pogrzebu zgodnie z wyznaniem
zmartego.

Sporzadzanie list wyptat depozytow zgodnie z pisemng dyspozycjg kierownikow
zespotow opiekunczych.

Naliczanie miesiecznej odptatnosci za pobyt zgodnie z listg obecnosci i wydanymi
decyzjami administracyjnymi oraz prowadzenie stosownej ewidencji.

Aktywizowanie mieszkarcéw do udziatu w zyciu codziennym tut. Domu.

Utrzymanie z mieszkancami statego kontaktu we wspotpracy z pracownikiem
pierwszego kontaktu.

Wspétudziat we wszelkich dziataniach pozostatych zespotéw Domu majgcych na celu
zapewnienie mieszkaricom odpowiedniego poziomu swiadczonych ustug.

§18

Dom jest jednostkg prowadzgacg Warsztaty Terapii Zajeciowej ,,Promyk”.

Warsztat realizuje zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej,
zmierzajgce do ogodlnego rozwoju i poprawy sprawnosci, niezbednych do
prowadzenia przez osobe niepetnosprawng niezaleznego, samodzielnego i aktywnego
zycia, na miare jej indywidulanych mozliwosci.

Do zadan pracownikéw Warsztatéw Terapii Zajeciowej ,Promyk” nalezy takze udziat
w opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych plandéw wsparcia mieszkancow,



udziat w pracach Zespotu Terapeutyczno-Opiekuniczego, a takie na Zyczenie
mieszkanca sprawowanie zadan pracownika pierwszego kontaktu.

ROZDZIALIN

PRAWA | OBOWIAZKI MIESZKANCA

§19

Mieszkaniec, przed przyjeciem do Domu, ma prawo do otrzymania informacji o zasadach

pobytu i sposobie funkcjonowania Domu.

§ 20

Mieszkaniec Domu ma w szczegdlnosci prawo do:

1.
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10.

uzyskiwania petnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom,
uzyskiwanie stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,
wspotdecydowanie w sprawach dotyczacych jego osoby,

godnego traktowania,

wyboru stylu i sposobu zycia w ramach funkcjonowania Domu,

Regularnego kontaktu z Dyrektorem Domu w okreslonych dniach tygodnia
i godzinach, podanych do wiadomosci w dostepnym miejscu.

Przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora.
Uczestniczenia w dziatalnosci Samorzgdu Mieszkancow.

Przyjmowania odwiedzin w sposéb nienaruszajacy prawa innych mieszkancéw.
Ochrony danych osobowych.

§21

Kazdy mieszkaniec ma prawo do korzystania ze wszelkich ustug swiadczonych zgodnie
z obowigzujacym standardem przez Dom, o ile nie ma przeciwskazan zdrowotnych
w danym zakresie.

Zakres i rodzaj ustug wynika z indywidualnego planu wspierania mieszkarca,
opracowanego z jego udziatem.

§ 22

Kazdy mieszkaniec zobowigzany jest do wspotdziatania w realizacji swojego
indywidualnego planu wspierania opracowanego z jego udziatem, jezeli ten jest
mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.

W szczegdlnosci mieszkaniec zobowigzany jest do:

- godnego traktowania i przestrzegania praw innych mieszkaricéw,

- ponoszenia opfat za pobyt w Domu,

- zgtaszania planowanej nieobecnosci w Domu,



- przestrzegania regulamindw, zarzadzen wewnetrznych i przyjetych procedur,
- poszanowania mienia Domu.

ROZDZIALIV

TRYB KIEROWANIA DO DOMU

§23

1. Decyzje kierujagca do Domu oraz decyzje ustalajgcg odptatnos¢ za pobyt w Domu
wydaje organ Gminy wtasciwe] dla tej osoby w dniu kierowania do Domu.

2. Decyzje o umieszczeniu w Domu wydaje Starosta.

3. Osoba ubiegajaca sie jest kierowana do Domu na czas nieokreslony, chyba ze wystapi
ona lub jej przedstawiciel ustawowy, opiekun prawny z wnioskiem o pobyt w Domu
na czas okreslony.

4. Dyrektor Domu zawiadamia pisemnie osobe ubiegajacy sie o terminie przyjecia do
Domu.

ROZDZIALV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§24
1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczace funkcjonowania Domu
ustala Dyrektor w drodze zarzadzenia.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia przez Zarzad Powiatu Cztuchowskiego.
3. Zmiana Regulaminu wymaga trybu przewidzianego dla jego nadania.

Przewodniczgcy Zarzadu

g%, Aleksander GAf




