Uchwala Nr 40/30/2015
Zarzadu Powiatu Czluchowskiego
z dnia 07 maja 2015 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkol A grobiznesu
w Czluchowie

Na podstawie art. 36 a ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity:
Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.) w zwiazku z art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 ., poz. 595 ze zm.) oraz
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r.. Nr 60. poz. 373 ze zm.)

Zarzad Powiatu Czluchowskiego
uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkot Agrobiznesu w
Czluchowie.
2. Tres¢ ogloszenia okresla zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu Czluchowskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

v  Waclaw Wolyjewicz ... 5.0

” 3 [eszek = . .

PR W Zuls
N Wactaw Wolujewicz ....... N

LA CA P RAWN

Slomion

v2y 2k 16



Zalaeznik do uchwaly
Nr 40/30/2015
Zarzadu Powiatu
Cztuchowskiego

z dnia 07 maja 2015 r.

ZARZAD POWIATU CZLUCHOWSKIEGO
oglasza
KONKURS

na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkél Agrobiznesu
ul. Parkowa 2, 77-300 Czluchow

Na podstawie art. 36 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity:
Dz. U. 7 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 27 pazdziernika 2009 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko kierownicze w poszezegolnych typach szkol i rodzajach publicznych
placowek (Dz. U. z 2009r. Nr 184, poz. 1436) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko

dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
(Dz. U. 2010 r., Nr 60, poz. 373 ze zm.)

I Wymagania wobec kandydata:

1. stopiefi nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

2. ukonezyl studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne;

3. ukoncezyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli:

4. posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5. uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty. jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed
powierzeniem stanowiska dyrektora;

6. spetnia  warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
7. nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r.. Nr 191 ), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. | ustawy
z dnia 27 lipea 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. 2 2012 r.
poz. 572, z pézn. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8. nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
9. nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia

publicznego;



10. nie byl karany zakazem peknienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tekst jednolity: Dz.
U. 22013 r., Nr 168 ze zm.).

I Wymagane dokumenty:

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepeja funkcjonowania i roZwoju
Zespotu Szkot Agrobiznesu w Cztuchowie:

2. poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajgcego obywatelstwo
kandydata;

3. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezegodlnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego. albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebgdacej nauczycielem;

4. oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy. o ktérym mowa w
pkt. II ppkt. 3;

5. oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych 2
zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata;

6. zaswiadezenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

7. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

8. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe:

9. oswiadczenie, ze kandydat nie by karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych

dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. | pkt. 4 ustawy 7
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. 22013 r., Nr 168 ze zm.):

10. oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela;

11. oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

12, oswiadcezenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
zDz.U.2014 poz. 191 z poézn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.) —
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego:

13. oswiadczenie, Zze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
pelni praw publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem:
14. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych

zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst



jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 ze zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

I Oferty nalezy skladaé w zamknig¢tych kopertach z podanym adresem Zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs”, w terminie do dnia 09.06.2015 r. w sekretariacie
Starostwo Powiatowe w Czluchowie
ul. Wojska Polskiego 1
77-300 Czluchow

Konkurs  przeprowadzi  komisja  konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
Czluchowskiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.

Przexwouniczaey Zarzadu




