UCHWALA NR XXXV/224/2017
RADY POWIATU CZLUCHHOWSKIEGO
z dnia 31 sierpnia 2017 roku

w sprawie uiworzenia Szkoly Branzowej I Stopnia Specjalnej w Mlodziezowym Osrodku
Wychowawcezym w Debrznie

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadrie powiatowym
(Dz. U. 22016 poz. 814 z pozn. zm.) oraz art. 161 iart. 307 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
roku przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo odwiatowe (Dz.1J. z 2017 r. poz. 60) oraz art. 8
ust. 2 pkt 11 ust. 16, art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. ¢, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 . poz. 59)

Rada Powiaiu Czluchowskiego
nadaje
AKt Zalozycielski
Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej w Debrznie

§ 1. 1. Z dniem | wrzesnia 2017 r. tworzy sie trzyletnia branzowg szkole [ stopnia o nazwie:
Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna w Debrznie, zwana dalej ,, szkofg .

2. Siedziba szkoly micsci si¢ w Debrenie, ul. Krolewska 5.

3. Nadaje sie szkole statut, ktéry stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Branzowg Szkolg 1 Stopnia Specjalng w Debrenie wigceza sie z dniem 1 wrzesnia 2017 roku
do Mtodziezowego Odrodka Wychowawezego z siedziba w Debrznie, ul. Krolewska 5.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Czhichowskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

g NICZACY
il ziuchowskiego

J Lisowski






Zatgeenik Nr |

do uchwaly Nr XXXV/224/2017
Rady Powialu Czluchowskiego
z dnia 31 sierpnia 2017r.

STATUT
SZKOLY BRANZOWEJ ISTOPNIA SPECJALNEJ
W MEODZIEZOWYM OSRODKU WYCHOWAWCZYM
W DEBRZNIE
Rozdzial I. Postanowienia ogolne.
§1

Branzowa Szkola 1 Stopnia Specjalna w Debrznie, zwana dalej ,,s7kolg™, jest publiczng trzyletnia
branzowa szkola 1 stopnia.
§2
1. Szkola wchodzi w sktad Mlodziezowego Oérodka Wychowawczego w Debrznie.
2. Uczniami szkoly sa wychowankowie Mtodzierowego Osrodka Wychowawczego w Debrznie.

§3
Siedzibg szkoly jest miasto Debrzno. Szkola miescie si¢ pod adresem: ul. Krolewska 5 w
Debrznie.
§4
W nazwie szkoly specjalnej umieszczone] na tablicy urzgdowej, na sztandarze, na swiadectwie
oraz na pieczeciach, kiérymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacjg szkolna, pomija sig¢ okreslenie
"specjalna”. Uzywana jest nazwa: ,,Szkola Branzowa | Stopnia w Debrznie™.
§5
1. Organem prowadzacym szkol¢ jest Powiat Czluchowski.
2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Pomorski Kurator Odwiaty w Gdansku.
3. Cykl ksztalcenia w szkole bedzic trwal od najnizszej klasy w danym roku szkolnym
rozpoczynajgeej cykl ksztalcema.
4. Sizkola dla mlodziczy niedostosowane) spolecznie realizuje plan nauczania szkoty specjalnej,
4 program naucezania szkoly ogdlnodostgpnej.
5. Uczniami szkoly sg nicletni chlopcy, w normie intelektualnej, skierowani na podstawie
orzeczenia sadu.
6. Ksztalcenie dzieci i mlodziezy niedostosowanej spolecznie w szkole prowadzone jest do
konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktorym uczen koriezy 18. rok Zycia.
7. Czas rozpoczynania 1 koficzenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i lerii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
8. Uczniow przyjmuje sie na podstawie wskazania Oérodka Rozwoju Edukacji i skierowania
wystawionego przez staroste wlasciwego ze wzgledu na migjsce zamicszkania nicletniego, a
w przypadku braku miejsca zamieszkania - starost¢ wiasciwego ze wzgledu na miejsce
pobytu nicletniego. Osrodek Rozwoju FEdukacji zobowigzany jest do przekazania
dokumentow dotyczgeych ucznia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
odwiatowego.
9. Obwodem szkolnym jest caly kraj.
10. Specjalna Szkola Branzowa | Stopnia ksztalci w zawodach:
1)mechanik pojazdow samochodowych-lakiernik
2) stolarz — tapicer
3) kucharz



§6
1.Do szkoly nic przyjmuje sie:

1) skazanych na kare pozbawienia wolnosci,

2) chorych fizycznie lub psychicznie wymagajacych leczenia szpitalnego Ilub
indywidualnej opieki i pomocy osoby dorostej,

3) upoéledzonych umystowo,

4) niewidomych i gluchych, a takze niedowidzacych i niedoslyszacych w stopniu
uniemozliwiajacym nauke w szkole normalnej,

5) kalekich w stopniu wymagajgcym opieki indywidualnej, pomocy W poruszaniu si¢
i ubieraniu itp.,

Rozdzial I1. Cele i zadania szkoly.
§7
1. Szkota podejmuje niczbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawezej i opiekunczej oraz innej dziatalnodei statutowej.
2. Szkola rcalizuje swoje cele i zadania, przyjmujac 7a podstawe uniwersalne zasady etyki,
w szezepolnosei: solidarnodei, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosei i wolnosei.
3. Podstawowym celem szkoly jest przygotowanie miodziezy do zycia w inlegracji
ze spoleczenstwem poprzez:
1) wszechstronny rozwdj uczmiéw, wyposazenie ich w wiadomosei 1 umigjglnosc
w zakresie szkoly branzowej, z uwzglednieniem odpowiednio dobranych metod,
2) wspdétudzial w procesie resocjalizacii uczniow — wychowankow osrodka.
4. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadeciwa ukofczenia
hranzowej 1 kwalifikacji zawodowych,
5. Zapewnia realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebic ksztaleenia specjalnego.
6. Opracowuje dla uczniéw indywidualny program edukacyjno-lerapeutyczny uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o polrzebic ksztaleenia specjalnepo.
7. Realizuje program nauczania, program wychowawczo-profilaktyezny z wykorzystaniem
odpowiednich form, metod pracy dydakiycznej i wychowawezej, dostosowanych  do
indywidualnych potreecb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanic nastcpujc na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte  orzeczeniu
0 polrzebie ksztalcenia specjalnego.
8. Yapewnia uczniom whadciwa opieke 1 pomoc pedagogiczna oraz psychologiczna.
9. Ksztaltuje postawy palriolyceane prey pelnym poszanowaniu lozsamoscei narodowej, etnicznej.
10. Rozwija zainteresowania uczniow poprzez:
1) organizowanie przedmiotowych i innych két zainteresowan.
2) organizowanie wycieczek 1 biwakow,
3) udazal uczniow w olimpiadach przedmiotowych i sportowych.
11. Zapcwnia rcalizacje zaje¢ specjalistycznych (socjoterapeutycznych, resocjalizacyjnych )
oraz innych zaje¢ stosownie do potrzeb, zgodnych z przepisami prawa.
12. Indywidualizuje proces nauczania poprzez:
1) wielospecjalistyczng oceng poziomu [unkcjonowania ucznia dokonywang na danym
clapic cdukacyjnym, nic rzadziej niz dwa razy w roku, przez nauczycieli
i specjalistdow prowadzgcych zajecia z uczniem, bedaca podstawa opracowania
i modyfikowania indywidualnego programu edukacyjnego, okreslajacego zakres
zintegrowanych  dzialan npauczycieli 1 specjalistow oraz  rodzaj  7ajec
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem, zgodnie 7 jego indywidualnymi



potrzchami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz predyspozycjami 1 mozliwosciami
psychofizycznymi,

2) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-lerapeutycznego okreslajgeego zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow, formy i melody pracy oraz rodzaj
zajcé, o ktéorych mowa w pkt 7, prowadzonych z uczmiem, zgodnic z jego
indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i mozliwodciami psychofizycznymi,

3) organizowanic zespoléow wyréwnawczych dla uczniow majgeych  problemy
i trudnosci w opanowaniu materiahu programowego z poszezegélnych przedmiotow
nauczania, realizowanych zgodnie 7z przepisami prawa

4) srodroczne promowanie uczniow.

13. Szkola realizuje zadania opiekuficze z uwzglednieniern obowigzujgcych — przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy. a takze wynikajacych z potrzeb srodowiska,: w szczegdlnosci

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na tcrenic szkoly podezas zajeé
obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekeyjnych, za ktore odpowiedzialni sa,
w zaleznoéci od rodzaju zajec, nauczycicle, wychowawey lub wyznaczeni opiekunowie,

2) organizuje rozmowy z psychologiem, pedagogiem i innymi osobami, ktére moga pomoc
uczniowl w rozwigzywaniu jego problemaéw,

3) sprawuje opicke podczas przebywania uczniéw poza teremem  szkoly,

w trakcic wycieczek szkolnych, za ktére odpowiedzialni sa: kierownik wycieczki oraz
nauczyciele organizujacy tego typu formy zajec,

4) zajecia pora terenem szkoly, wycieczki szkolne organizowane sa zgodnic z przepisami
okreslonymi przez MEN w odrebnych rozporzadzeniach,

5) w szkole funkcjonuje regulamin wycieczek,

6) =zapewnia ochrone danych osobowych dotyczacych uczniow i poszanowanie ich dobr
osobistych,

7) ochrania zdrowie uczniow,

8) podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow korzystajacych z Internetu przed dostepem
do treéci niepozadanych poprzez instalowanie i aktualizowanic odpowiednich programow
chroniacych.

14. Zapewnia integracjg ze srodowiskiem rowicsniczym.
15. Zapewnia uczniom podezas preerw migdzylekeyjnych whasciwg opieke ze strony nauczyciela
dvzurujacego — zgodnie z ustalonym wezesniej harmonogramem dyzuréw, w oparciu
o regulamin dyzurdw nauczyciclskich.
16. Szkola branzowa nicodplatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, majace postaé  papicrowa,

2) zapewnia uczniom dostgp do podrgeznikdw lub materiatéw edukacyjnych, majgcych
postaé elektroniczna,

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

17. Szczepdlowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub  materialow
edukacyjnych okredla dyrektor szkoly, uwzgle¢dniajac koniccznos¢ zapewnienia co najmnie]
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow.

18. W preypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrbcenia podrecznika lub malerialu
edukacyjnepo szkola moze 7ada¢ od rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia zwrotu  kosziu
zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

19. Wszelkie dziatania szkoly — zardwno dydaktyczne, cdukacyjne, reedukacyjne, jak

i opiekunczo — wychowawcze zmierzajg do niwclowania skutkéw niedostosowania spotecznego.
Maja na celu preygotowanic miodego czlowieka do wejScia w samodzielne zycie 1 do
bezkolizyjnego petnienia adpowiednich rél spotecznych.



§8
E; W szkolc realizujc si¢ plan pracy dydaktyczncj, wychowawczej i opiekuncze) szkoly,
ktory opiera si¢ na wypracowanej przez nauczycieli, rodzicow i uczniéw misji i wizji szkoly.
2 Obszary pracy wychowawceze) lo: dobre stosunki miedeyludzkie, odpowiedzialnosé za
swojc wybory, wspolpraca i wspdldziatanic.

§9
i W szkole realizuje sie program profilaktyczno -wychowawezy, ktory ma przyczynié sie do
podniesienia stanu zdrowotnodei 1 bezpieczenstwa uczniow, przeciwdziala¢ uzaleznicniom.
Wychowanie prozdrowotne ukierunkowane jest na propagowanie zdrowego stylu zycia.
Szkota prowadzi zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego zajecia:
1) wychowanie do Zzycia w rodzinie,
2) religia/etyka,
3) edukacja dla bezpieczenstwa,
4, W szkole propaguje si¢ wicdzg na temal uealeznien i preesirzegania prawa.

i

Lad

§10

1. W celu realizacji programu profilaktyki szkota prowadzi wspolprace z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Miegjskimi
(érodkami Pomocy Spotecznej wlasciwymi dla miejsca zamieszkania uczniow.

. Program realizowany jest przez pracownikéw szkoly, a w szczegdlnosci przez
pedagogéw szkolnych, pielegniarke, wychowawcdw, nauczyciei 1 zaproszonych
specjalistow.

Rozdzial I1I. Organy szkoly.
§11
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagopiczna,
3) Samorzad Uczniowski.
2. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami §wiatowymi w szkole nie tworzy si¢ Rady Rodzicow.
§12
1. Dyrekior szkoly, jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw nie bedacymi nauczycielami.
2. Dyreklor szkoly w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno -wychowawczy 1 opiekuncza szkoly  orax
reprezentuje ja na Zewnatrz,
2) sprawujc nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizyeznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy, zwoluje jej
posiedzenia, prowadzi obrady, dopilnowuje przestrzegania przez nig prawa,
5) rcalizuje uchwaly rady pedagogicene), podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych,
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote.
7)  w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicenego podejmuje dzisdania
w zakresic kontroli, wspomagania i ewaluac)i pracy szkoly,
8) opracowuje arkusz organizacyjny szkoly, dba o powierzone mienie,



9y  wydaje polecenia stuzbowe,

10) realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy ,Karta Nauczyciela”,

1) odpowiada 7a realizacje zalecen wynikajacych z orzeczemia o polrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

12) na podstawic ramowcgo planu nauczania ustala szkolny plan nauczania,
z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego,

13) powierza wychowawstwo w danym oddziale w miarg mozliwosci na caly cykl
nauki oddzialu,

14) moze (woreyé zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo — zadaniowe. Pracy zespolu kicruje przewodniczacy powolany przez
Dyvreklora,

15) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami.
samorzadem uczniowskim,

16) rozstrzyga sprawy sporne i konflikty pomiedzy organami szkoty,

17) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd 1 kar stosowanych
wobec uczniow, z uwzglednieniem Regulaminu Wychowanka,

18) w porozumieniu z wychowawcami klas, pedagogiem 1 psychologiem bierze
czynny udzial w rozwigzywaniu spraw trudnych wychowawczo,

19) podejmuje decyzje o =zawieszaniu zaje¢ dydaklycenych, z zachowaniem
warunkéw okreslonych odrebnymi przepisami, po zasiggnigciu opinil organu
prowadzacego szkole,

20) prowadzi dokumentacje pedagogiczng, zgodnie z odrebnymi preepisami;

21) zatwierdza regulaminy obowigzujace na terenie szkoly,

22) zatwierdza szkolny zestaw podrecznikéw 1 programow nauczania na dany elap
edukacyjny,

23) wykonuje czynnosci ewigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw,
malerialow edukacyjnych, materialow ¢éwiczeniowych 1 innych materiatow
biblivtecznych vraz ceynnoscl zwigzanc z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
i materialami zgodnic z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego,

24) stwarza warunki do dzialania w szkole, z uwzglednieniem jej specyfiki:
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzhogacanie form driatalnodci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty,

25) wystgpuje z wnioskami, po zasiggniecin opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach przyznawania odznaczeri, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli,

26) wykonuje inne zadania wynikajgce 2 przepisow szezegolnyceh,

§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczgeym Rady Pedagogiczne) jest Dyrcktor, ktory jest zobowiazany do:

1) realizacji uchwal rady,

2) tworzenia atmosfery Zyczliwodci 1 zgodnego wspoldziatania wszystkich czlonkéw rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci cdonkow rady,

4) prowadzenia 1 przygolowania zcbrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady,



5) przedstawicnia radzic pedagogicznej, nic rzadzicj niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacii
o dzialalnosci szkoty.

3. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogiczne] moga rowniez brac udzial, z glosem doradczym, osoby
Zapraszane przez jej preewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne).

4. Zebrania rady pedagogicznej sy organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
vkresie (semestrze) w zwigzku 2 klasylikowaniem 1 promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb., Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosck organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, 2 inicjalywy
dyvrektora szkoly, orpanu prowadzgccpo szkole albo co najmnic) 1/3 czonkéw rady
pedagogiczne).

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoéei.

6. Posiedzenia rady sg protokolowane, uchwaty podejmowane sa zwykla wiekszodcig glosow,
w obecnodei co najmniej polowy jej czlonkdw.

7. Czlonek rady jest zobowiazany do:

1) wspéttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezefistwa i zgodnego wspétdziatania,

2) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach, pracach rady i jej samoksztatceniu,

3) realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje zastrzeZenia,

4) sktadania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

5) nie wawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszac

dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

6) przestrzegania tajemnicy panstwowej, stuzhowej, danych osobowych.

8. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zalwierdzanie planu pracy szkoly,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasylikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanic uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4) ustalenic organizacji doskonalenia zawodowego nauceycieli szkoly,

5) ustalanic sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w  lym
sprawowanego nad szkols przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoly,

6) wystgpowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrcktora lub inncgo stanowiska Kicrowniczego
{o wynikach podjetego postgpowania wyjasniajacego rada pedagogiczna powinna byé
powiadomiona w terminic 14 dni od daty Aozenia wniosku),

7) opiniowanie tygodniowego przydziahu godzin,

8) opiniowanie organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

9) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowe] na stanowisko dyreklora,

10)opiniowanie propozyc)i dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczyciclom stalych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuiczych.

11) opiniowanic wnioskow dyreklora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyroznien,

12)rada pedagogiczna moze wystepowaé 7z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o zmiane decyzji dotyczacej reorganizacji lub likwidacji placéwki.

13)rada pedagogiczna preygolowuje projekt statutu szkoly lub placoéwki albo jego zmian
i przedstawia do uchwalcnia radzic szkoly.



§ 14
W szkole dziala Samorzad Uczniowski, kiory tworza wszyscy uczniowic szkoly.
Zasady wybierania i dzialalnosei okresla regulamin uchwalony przez ogél uczniéw
W glosowaniu rownym., tajnym i powszechnym.
3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogéhu ueznidw.
4. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
1) Walne Zebranic Ucznidw.
2) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.
3) Rada Samorzgdu Uczniowskiego.
4) Sekcje Samorzgdu Uczniowskiego.
5. Repulamin Samorzadu nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoly.
0. Samorzgd moze przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, a w szczegilnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

B e

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymogami,

2) prawo do jawnej I umotywowane]j oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanic wlagciwych proporcji
migdzy wysilkicm szkolnym, a mozliwodcia rozwijania i zaspokajania  whasnvch
zainteresowarn,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnodei kulturalnej, oswiatowej, sporlowej oraz rozrywkowe;
zgodnic z wlasnymi potrzebami i mozliwodciami orpanizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorcn,

6) prawo do zgloszenia propozycji nauczyciela petniacego rolg opickuna samorzadu,

7) samodziclnego gospodarowania zgromadzonymi funduszami.

: Samorzgd Uczniowski moze opiniowad prace oceniancgo nauczyciela na wniosek
dyrcktora szkoly.

8. Samorzad Uczniowski opiniuje program wychowawezo- profilaktyezny.

9. Samorzad Uczniowski jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji zwigzanej
z pozyskiwaniem 1 wydatkowaniem funduszy na swojy dzialalno$é. Rozliczenie
dzialalnosci linansowe] Samorzad Uczniowski przedstawia co najmniej raz w roku
Radzie Pedapogicznej za posrednictwem opiekuna samorzadu.

10. Samorzad uczniowski dba o mienie, lad, kulture i zyczliwg atmosfere w szkole.

11. Dyrcktor Szkoly ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie
Samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne 2 prawem lub celami wychowawcezymi Szkoly.
12, Szezegdlowe prawa 1 obowiazki okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 1V. Zasady wspéldzialania organéw szkoly i sposéb rozwigzywania konfliktow
migdzy nimi.
§15

1. Dyrektor szkoly na wniosck poszezegélnych organéw szkoly. udzicla im pomocy
organizacyjnej oraz. zapewnia obslugg administracyjna.

2. Kazdy z organéw szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

3. Organy szkoly powinny planowaé swojg dzialalnoéé na dany rok szkolny. Kopie
dokumentéw przekazywanc sg Dyrektorowi szkoty.



4, Kazdy organ szkoly po analizie plandw dzialania pozostalych organow moze wiaczyc sig
do rozwiazywania konkretnych probleméw szkoly, proponujge swoja opinig lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajgc kompelenc]l Organu uprawnionego.

Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swojc planowane lub dorazne zebrania przedstawicicli
innych organdw w celu wymiany informacii.

LI

6. Uchwaly organow szkoly prawomoenic podjete w ramach ich kompeteneji stanowigcych
podaje si¢ do ogdlne] wiadomosei w szkole w formic pisemnych tekstéw uchwal
gromadzonych pod nadzorem dyrcktora szkoly.

7. Dyreklor moze wslrzymaé wykonanic uchwal organdw  sezkoly  niezgodnych
z przepisami prawa lub inleresem sekoly, W takim preypadku, w lerminie 2 tygodni uzgadnia
sposob postepowania W sprawie bedaee) przedmiotem Sporu.

W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowl
hezposrednio nadzorujacemu szkolg.
§ 16

W celu zapewnienia stalego wspoldzialania poszczegolnych organow szkoly ustala sig
nastepujace zasady porozumienia si¢ 1 przeplywu informacji o podejmowanych lub
planowanych decyzjach badz dziataniach:

1} kilka razy w roku (minimum 2 razy) odbywaja sie spotkania Samorzadu Uczniowskiego,

2) zebrania i konsultacje nauczycieli z rodzicami, opiekunami prawnymi (zebrania ogdlne,
otwarte, indywidualne).

§17
Rodzic ma prawo do uzyskania informacji lub porad na temat:

1} postepdw lub niepowodzen dziecka, przyczyn trudnosci w nauce oraz zachowaniu,

2) dalszego ksztalcenia,

3) profilaktyki,

4) przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow ,

5) programu wychowawczego szkoly 1 zamierzen dydaktycznych w danej klasie oraz
wyrazania opinii na lemal pracy szkoly organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

§18
Samorzad Uceniowski moze przedstawié Radzie Pedagogiczne) oraz dyreklorowi szkoly wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyeracych realizac)
podstawowych praw ucznia.

§19
Konflikly migdey organami szkoly w zaleznosel od sytuacji reguluje odpowiedni organ do tego
upowazniony.

Rozdzial V. Organizacja Szkoly Branzowej i Stopnia.
§ 20

1.8zkola jest intepralng czesdcig Mlodziezowepo Oédrodka Wychowawcezego w Debrznie, w
ktorym rowniez funkcjonuja:
1) Szkota Podstawowa Specjalna - szczegdlowe zasady dzialalnoéci szkoly okresla Statut
szkoly Podstawowej.
2) Gimnazjum Specjalne szczegolowe zasady dzialalnosci szkoly okresla Statut Gimnazjum-do
czasu wygaszenia na podstawie przepisow Prawa Oswialowego.
3) Internat - szceegdlowe zasady dzialalnogei internatu okresla Statut Miodziczowego QOdrodka
Wychowawczepo.



L

2. Szkola zajmuje si¢ ksztalceniem specjalnym dzieci i miodziery  niedostosowanej
spolecznie, wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania.

§ 21
Terminy rozpoczgcia i zakoriczenia zajeé dydaklyczno-wychowawezych, przerw $wiatccznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrebne przepisy dotyczace organizacii roku szkolnego.

§ 22
Szezegdlowy organizacje nauczania, wychowania, opieki i resocjalizacji w danym roku
szkolnym okresla arkusz orpanizacji  szkoly, opracowany przez dyrektora szkoly z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, w terminie do dnia 30 kwictnia kazdego roku.
Na podstawic zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor  szkoly.
z uwzglednicniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacy organizacje zajeé edukacyjnych.

§ 23

. Podstawowy jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial dozony z ucznidw. kiérzy w

jednorocznym kursie nauki, w danym roku szkolnym, ucey sie wszystkich przedmiotéw

obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy. dopuszezonych do
uzytku szkolnego.

W szkole dla uczniéw nicdostosowanych spolecznie, zagrozomych uzaleznicniem, z

zaburzeniami zachowania, zorganizowanej w placowce opiekuficzo — wychowawcze) liczba

uczniéw w oddziale wynosi od 10 do 16.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgody organu prowadzacego szkole, liczba uczniow w
oddziale moze byé nizsza od liczby okreslonej w ust. 2.

. Oddzial dzieli sig na grupy na zajgeiach, dla kiorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢, w zgodzie 7 przepisami prawa o$wialowego, prowadzenia przez uczniow
¢wiczen laboratoryjnych z przedmiotow:

1) jezyki ohce,
2) informatyka,
3) wychowanie fizyczne.
§ 24

I. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zajeé dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, 7z uwzglgdnicnicm zasad ochrony
zdrowia i hipieny pracy.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalccnia zawodowego, slanowigee realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszezegdlnych zawodach, sq orpanizowane w oddziatach
lub zespolach migdzyoddzialowych.

3. W uzasadnionych przypadkach poszezegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg byé prowadzone na terenic innych jednostek organizacyjnych,
w szezegolnosci centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkow doksztaleania i doskonalenia
zawodowego, u pracodawcéw oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie
umowy zawarlej pomigdzy Dyrektorem a dang jednostka.

4. Podstawowymi lormami deialalnodei dydaktyczno-wychowawcezej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajgcia cdukacyjne, do kiorych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:



a) zajecia z jezvka obcego nowozylnego innego niz jezyk obecy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tyvch zajeé zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw.
5. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze zajecia edukacyjne,

o kiorych mowa w przepisach wydanych na podstawic art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemic oswiaty (rauka religii/etyki), zajgeia cdukacyjne, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswialy (zajecia zwigzane z podireymywaniem poczucia lozsamosci narodowey,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a szczegolnosci nauka jezyvka oraz wilasnej historii
i kultury), oraz zajecia edukacyjne, o klorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 styceznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu
ludzkiego i warunkach dopuszezalnosel przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn.
zm.), tj.: wiedza o Zyciu seksualnym czlowieka, organizowane w trybie okreslonym w tych
przepisach.

6. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoly, za zgoda
organu prowadzacego szkole 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
7. Szkola moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. | i 2 zajecia edukacyjne.
8. 7ajecia wymienione w ust. 1 pkt 3 i 4 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.
9. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekeyjnym.
10. Godzina lekeyina trwa 45 minut.
§ 25

I. Wybrane zajecia [akullalywne oraz zajgcia kol zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekeyjnym réwnicz w formic wycicczek przedmiotowych.

2. Szkola moze organizowaé wycicczki.

3. Zajecia lerapii logopedyeznej, pedagogicznej, gimnastyki korekcyjnej, moga by¢
organizowane przez dyrektora w porozumicniu z rady pedagogiczng wedlug szczegdlowego,
odrebnego planu.

526

1. Zasady prowadzenia zaje¢ religii i etvki religii reguluja odrgbne przepisy.

2. Lekcje religii 1 etvki, sa przedmiotami nieobowiazkowym i sg prowadzone dla ucznidw,

ktérych rodzice/opickunowic prawni  zadcklarujg lo w formie o$wiadczenia pisemnego.

Deklaracja nie musi hy¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze byé natomiast zmicniona

w kazdym momencie.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religit/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczanie religii odbywa sig w oparciu o programy polwierdzone przez wladze koscielne.

Nauczanie etyki odbywa sic w oparciu o programy dopuszezone do uzytku szkolnego zgodnie

z przepisami wydanymi na podstawie art. 22a ust. 8 ustawy 7 dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemic

oswiaty.

5. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoly na podstawie imiennego, pisemnego

skierowania wydanego w preypadku Kosciola Katolickicgo przez wlasciwego biskupa

diecezjalnego lub zwicrzchnikow kosdcioléw w przypadku innych wyznan.



6. Nauczyciel religiifetyki wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkdw wychowawey klasy.
7. Nauczyeiel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wezesniej ustalajac 7 dyrektorem szkoly termin | miejsce planowanego spotkania.
8. Nauczycicl religii/ctyki ma obowiazek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
¢ obowigzujgcymi w szkole przepisami. Zobowigzany jest lakze do zabezpieczenia
zgromadzonych danych przed niepowolanym doslgpem do nich, nieuzasadniona modyfikacia,
zniszezeniem, niclegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan
zwigzanych z przetwarzaniem danych, jak réwniez wykorzystywania tych danych wylacenie do
celow zwigzanych z realizacjg obowiazkéw shuzbowych.
9. Nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekeyjnych tygodniowo.
10. Uczniowie korzystajacy z nauki religii/etyki otreyvmujg ocene z religii/etyki na swiadectwie
na  podstawie  zaswiadczenia  katechety lub  nauczyciela  etyki.  Ocena
z religii/etyki umieszczana jest na swiadeclwie szkolnym i jest wliczana do $redniej ocen, nic
wplywa jednak na promocje ucznia.
I1. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki, w zakresie metodyki nauczania
I zgodnosci z programem prowadzi dyrekior szkoly oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.
12. Na wniosek rodzica dla jego dziecka mogg zostad zorganizowane zajecia 7 etyki. Nic ma
wymagane] liczby uczniow do zorganizowania tych zajeé.
13, Uczen moze uczgszczac jednoczesnie na lekcje religii 1 etyki. W takim przypadku
na swiadeclwie umieszezana jesl ocena korzystniejsza dla ucznia (bez adnotacji, kidrego
przedmiotu dotyczy — religii czy etyki).

§ 27
Z tylutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresic nauczania,
wychowama oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga byé  pobicrane
od rodzicOw oplaty, bez wegledu na postaé 1 sposéb przekazywania tych informacji.

Rozdzial V1. Zadania nauczycieli i pracowniléw nie bedacych nauczycielami.
§ 28
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycicli oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami:
1) pracownikow pedagogicznych: nauczycieli, pedagoga. psychologa oraz w miarg potrzeh
1 mozliwosel — specjalistow: logopedow, reedukatordw, socjoterapeutow i innych,
2) pracownikow administracyjnych, ekonomicznych i pracownikéw obslugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.
3. Szczegodlowy zakres czynnosci zatrudnionych pracownikow okresla dyrektor.
§29
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyezng i opickunczy, jest odpowicdzialny za jakosé¢ pracy
i powierzonych jego opiece ucznidéw.
2. Nauczyciel realizuje zadania wynikajgee ¢ programu wychowawczo-profilaktyveznego szkoly
3. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szezegdlnosci:
1) przygotowanie sig do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych,
2) podnoszemce i aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych oraz znajomosc
prawa oswiatowcpo,
3) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanic o powierzone mienie,
4) aktywne ucrestniczenie w szkolcniach 1 posiedzeniach Rad Pedagogicznych,
5) opracowanie i prowadzenie indywidualnej dokumentacji nauczycicla,
6) opracowanie przedmiotowych =zasad oceniania zpodnych 2z wewngtrzszkolnym
ocenianiem uczniow,



7) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddzialywan,

8) rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow,

9)  dostosowanie tempa i metod nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniow oraz analizowanie efektywnosdci stosowanych metod nauczania,

10) dokonywanie wielospecjalistyczne) oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

I1) Prowadzenie, organizowanie réznego rodzaju formy pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] dla ucznia i jego rodziny,

12) petienie dyzurdw zpodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem dyzurdéw

nauczyciclskich,

13) systematycznc kontrolowanie miejsca prowadzenia zajeé¢ pod wzgledem bezpicczenstwa
i higieny pracy,

14) przestrzeganic zapisow stalulowych,

15) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeZone sytuacje lub zachowania uczniow
stanuwigee zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw,

16) wspdlpraca z zespolem wychowawezym, w sklad ktérepo wehodzg nauczyciele,
wychowawcy grupy, pedagodzy, psycholog.

4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nic moze przekraczaé na
tydzien 40 godzin.

5. Naucgyciel realizuje w lygodniu  dodatkowe — nieodplatne zajgcia  wynikajace
z odrgbnych przepisow.

6. W ramach czasu pracy nauczyciel obowiazany jest realizowad:

1) zajeeia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezpoérednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreélonym w ust. 4,

2) innc czynnosei wynikajgee z zadan statutowych szkoly. regulamindw organow szkoly
1 innych dokumnentow regulujgcych prace szkoty,

3) zajgeia 1 czynnos$cl zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samokszlalceniem
i doskonaleniem zawodowym,

4) dokonywal syslematycznych ( co najmniej raz na kwartal) wpisow o uczniu w IPET.

7. Powoluje si¢ opickuna pracowni komputerowej- jest nim nauczyciel informatyki,
do zadan ktorego nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanic o sprzgl, zachowanie czystoéci w pomieszczeniu | przestrzepania  norm
bezpieczenstwa i higieny pracy 1 nauki,

2} opicka nad powicrzonym sprzglem,

3) instalowanie nowego sprzetu i oprogramowania,

4) kontrolowanie programow, plikow, zdje¢ itp. instalowanych przez ucznidw na stacjach
roboczych tak, by nic zawicraly tresci wulgarnych, niecenzuralnych, nie naruszaly norm
ctycznych i moralnych, nic tamaly praw autorskich innych oséb itp.,

5) realizowanie napraw gwarancyjnych i pogwarancyjnych zgodnie z procedurami,

6) pomoc w realizowaniu zadan statutowych placowki zwigzanych z wykorzystaniem
sprzetu komputerowego, a w szczegdlnosci obshuga aplikacji HERMES,

7) dbanie o to, by instalowane bylo wylacznie legalne oprogramowanic,

8) odnawianie licencji programéw uzywanych w pracowni,

9) bezwzgledne egzekwowanie postanowicn regulaminu pracowni.

8. Rodzice uczniow majg mozliwosé wnioskowania o zmiang nauczyciela prowadzacego dany
przedmiot. Tryb zmiany nauczyciela jest nastepujacy:

1) rodzice uczniow danej klasy skiadaja do dyrektora pisemny wniosek uchwalony zwykla
wigkszoscig plosdw w obcenoscei co najmniej 50% rodzicéw danej klasy;



1) po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje
i przedstawia ja na zebraniu rodzicom.

§ 30
) 7. iicjatywy dyrekiora, nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy
1. przedmiotow pokrewnych iworza: zespoly przedmiotowe, zespoly wychowawcze
1 inne wynikajace z potrzeb szkoty.
3. W szkole [unkcjonuja zespoly przedmiotowe:
a) ¢espol humanistyezno - jezykowy, w sklad ktérego wchodza nauczyciele

przedmiotdw: j. polski, j. rosyjski, historia:
b) zespdt matematyczno - przyrodniczy. w sklad ktérego wchodza nauczyciele
przedmiotéw: matematyka, przyroda, zajecia komputerowe.

4. W skiad zespoléw przedmiotowych moga wehodzié nauczyciele przedmiotow: religia, etyka,
wychowanie fizyczne, plasiyka, muzyka, zajecia artystyczne, WDZ, edukacja dla
bezpieczenstwa, technika.
3. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrcktora szkoly na wniosek zespohu,
0. Do zadan zespoldow nalezy:

1) wybor programow nauczania,

2) wybor podrecznikow.,

3) opracowywanie lestow diagnostycznych,

4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,

5) opracowywanie przedmiotowego systemu oceniania uczniéw i zapoznanie z nimi

uczniow i rodzicow,
6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
§ 31

L Dyrektor powierza kazdy oddzial szezegolnej opicce wychowawczej jednemu

z nauczycicll uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca. W przypadku

diugotrwalcj nicobecnosci wychowawcy, dyrektor wyznacza zastgpeg, kiory przejmuje jego

obowigzki.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawezej i joj skutlecznosci dBcZy;ﬁ sie bedzie do
capewnienia, by wychowaweca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres
nauczania.

5 5 Rodzice uczniéw maja mozliwos¢ doboru lub zmiany nauczyciela, ktéremu dyrektor
powierzy lub powierzyl obowigzki wychowawcy, uwzgledniajac mozliwoéci kadrowe
szkoly.

4. Dyrektor moze odwolaé wychowawce z petnionej funkeji:

1) z wilasnej inicjatywy, w przypadku istotnego nie wywigzywania si¢ wychowawcy
z powierzonych mu obowiazkow lub w syluacji koniecznych zmian organizacyjnych,

2) na wniosek rodzicow reprezentujacych co najmnicj 2/3 uczniow danej klasy,

3) na piscmny, uzasadniony wniosek wychowawcy.

§132
1. Wychowawca klasy, jako uczestnik procesu wychowawezepo i jednoceesnie opiekun ucznia,
zobowigzany jesl w szczegdlnosci do:

1} otaczania indywidualna opieka wychowaweza kardego ze swoich wychowankow,

2) wspolpracy z pauczycielami uczacymi w jego oddriale, urpadniajac z nimi
i koordynujac dzialania wychowawcze,

3) utrzymywania, rownicz z wlasnej inicjatywy, kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami), ustalania potrzeb opickunczo-wychowawczych uczniéw, informowania
rodzicow (prawnych opiekunow) o problemach wychowawcezych, wspélpracy
z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, swiadczacymi kwalilikowang pomoc



w  rozpoznawaniu trudnosci 1 potrzeb ucznidw, wykonywania czynnosci
administracyjnych dotyczacych klasy, takich jak:

a) zalozenie i prowadzenie dziennika lckeyjnego,

b) sporzadzanie sprawozdan semestralnych i rocznych,

c) kontrola frekwencji uczniow.

2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) opieka nad powierzonym oddziatem,

2) tworzenie warunkéw wspomagajgeych rozwoj ucznia,

3) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

4) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka,

5) dostosowywanie form spelniania swoich zadan do wicku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkow $rodowiskowych szkoly,

6) wspolpraca z zespolem wychowawczym, w skiad ktdrego wchodzg-nauczycicle,
wychowawcy prupy, pedagodzy, psycholog.

3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2 wychowawca powinien:

1) zdiagnozowaé warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) opracowaé program wychowawezy na dany rok szkolny,

3) wspblpracowa¢ z rodzicami. z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi
nauczycielami,

4) éledzic postepy w nauce swoich wychowankow,

5) powiadamiaé uczniéw o preewidywanych ocenach semestralnych 1 roeznych,
zagrozeniach ocena niedostateczng oraz nieklasylikowaniem,

6) wychowawca obhowiazany jest do powiadomicnia rodzicow (prawnych opiekunéw)
ucznia o grozacej ocenie niedostatecznej lub zagrozeniu nicklasyfikowaniem na miesige
przed klasyfikacja. Informacja musi by¢ przekazana w lormic pisemnej.

4. Wychowawca wspoldziala 7 nauczycielami uczacymi w jego oddzale, uzgadniajac,
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogolu ucznidw, a takze wobec tych, kidrym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczmiéw uzdolnionych, jak
i z roznymi trudnosciami 1 niepowodzeniami), informuje w sposob dyskretny o problemach
pozaszkolnych i sytuacjach rodzinnych swoich wychowankéw, majgeych wplyw na poziom
ich nauki i zachowanie.

5. Utreymuje kontakty 7 rodzicami uczniéw, opiekunami prawnymi (spotkania indywidualne,
rozmowy telefoniczne, korespondencja ) w celu posnania i ustalenia potrzeb opiekunczo —
wychowawezych  miodziery, okazywania rodzicom pomocy w ich dzalaniach
wychowawezych wobec dzieci i olrzymywania od nich pomocy w swoich dziatamach,
wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly.

6. Wychowawea prowadzi okredlona przepisami prawa dokumentacjg pracy dydaktyczno

-wychowawczej.

§33

1. Do zadan pedagoga szkolncpo w szezepdlnosci naleza;

1) rozpoznawanic indywidualnych potrzeb wuczniéw oraz analizowanie przyczyn
nicpowodzen szkolnych, jak réwniez ich zainteresowan i uzdolnien,

2) okreslenie form i sposobéw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) aktywny udzial w tworzeniu programu wychowawczego i programu profilaktyki,

4) organizowanie i udzielanic réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow/opickundw prawnych, nauczycieli 1 wychowawcow,

5) podejmowanic dzialan  wychowawezych 1  profilaktycznych  wynikajgeych
¢ programu wychowawczego szkoly i programu profilakiyki, o ktorych mowa w



odrgbnych przepisach, w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicdw/opickundw
prawnych i nauczycieli,

) wspieranie dzialani wychowaweczych i opiekunczych nauczyciell wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly i programu profilakiyki, o ktéryeh mowa
w aodrgbnych przepisach,

7) planowanie, koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidw,
rodzicow/opiekundw prawnych i nauczycieli, w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
kszlalcenia i zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy,

8) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy matcrialnej uczniom 7najdujacym sig
w trudnej sytuacji zyciowej,

9) prowadzenie i aktualizowanie wywiaddw srodowiskowych,

10) wspoldzialanic w sprawach wychowankow z sadami, instytucjami, administracjg
o$wiatows, z zakladami pracy, policja i innymi organizacjami,

11)podejmowanic dzialan zmierzajacych do uregulowania sytuacii prawncj, majatkowe]

1 mieszkaniowe] wychowankéw,

12)nawigzywanie i ulrzymywanie kontaktow z rodzinami wychowankow, oddzialywanie
bezposrednio lub za posrednictwem instylucji i organizacji do tego powolanych, na
srodowisko domowe wychowankow w celu przeksztalcenia go na pozytywne
wychowawczo i przygotowanie do  kontynuacji  pozytywnych oddzialywan
wychowawczych po powrocic wychowanka do domu,

13)nadzor 1 kontrola osobista za posrednictwem odpowiednich instytucii lub organizacji nad
uczniami urlopowanymi,

14) sprawowanie osobistej opicki nad uczniami w czasic pobylu poza oérodkiem np.
w zwiazku z rozprawg sadows, egzaminem, przeniesieniem do innej placéwki,

15)zatatwianie spraw zwigzanych z umieszczeniem ucznia w internacie lub nuych
placowkach wychowawczych i leczniczych,

16) udzielanie pomocy uczniom usamodzielnianym w zalatwianiu spraw  zwigzanych
z zatrudnieniem, zalatwicniem mieszkania, zabezpieczeniem wyzZywienia, uzyskaniem
odpowiednich dokumentow osobistych itp.,

17) analiza i kontrola dokumentacji uczniéw kierowanyeh do osrodka,

18) kierowanie pedagogizacijy rodzicow,

19) proponowanie tematyki samoksztaleenia nauczycicli,

20) podejmowanic dziala zwigzanych z preorientacjg zawodowa,

21)wspolpraca z Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,

22) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami prawa.

&34

Do zadan psychologa w szczegblnosei naleza:

1) prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie

potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslania
odpowiednich ~ [orm  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, wtym  dzialan
profilaktyeznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobee uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzcnie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidéw, rodzicow i nauceycieli,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawcze] w drodowisku  szkolnym

1 pozaszkolnym ucznia,
ht



) wspieranie wychowawcOow klas oraz zespolow wychowawczych 1innych zespoléw
problemowo-zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z programu wychowawczego
szkoly 1 programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,

7) prowadzenic obserwacji, konsultacji 1 badan psychologicznych w celu:

a) ustalenia przyczyn 1 zrodel niedostosowania spotecznego,

b) okredlenia  kierunku i programu  dzatan  wychowawezych, terapeutyeznych
i resocjalizacyjnych,

C) Opracowania prognozy rozwojowe),

8) wspolpraca i konsultowanic wynikéw badan i obserwacji z lekarzem, pracownikami
pedagogicznymi, ustalanic diagnozy, formulowanie na pismie opinii i wnioskéw
w sprawach uczniow,

9) wspOlpraca w opracowywaniu opinil okresowych,

10) sprawowanic indywidvalngj opieki nad uczmiami  majacymi  trudnodci
w przyslosowaniu si¢ do Zycia w osrodku.
§ 35
1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji shuzacym realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawcezych szkoly, doskonaleniu
warsztalu pracy nauczycicla, popularyzowaniu wiedzy wsrod rodzicow.
2. Biblioteka przygotowuje ucznidw do korzystania z innych typow bibliotek oraz réznych
zrodet informaci.
3. 7 hiblioteki szkolnej mogg korzystad uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly.
4 Formy korzystania okresla regulamin biblioteki szkolnej, umicszczony
w hibliotece.
5. Riblioteka szkolna:
1) umozliwia korzyslanic ze stanowisk multimedialnych,
2) gromadzi  podreezniki, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe i innc
materialy biblioteczne,
3) umozliwia korzystanic ze zbiordw w czytelni i wypozyczanic poza bibliotcke,
4) prowadzi zajgcia dydaktyczne z uczniami.
6. Biblioteka stosujac wlasciwe sobic metody i grodki pelni funkeje:
1) Ksztalcgeo-wychowawcezg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie polrzeb 1 zainleresowan czylelniczych,
b} preypolowanic do korzystania z rdznyeh #rodel informacji.
¢} ksztaltowanie kultury czytelniczej,
d) wdrazanic do poszanowanie ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) przygolowanie do lunkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,
g) wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia sig.
2) Opiekunczo-wychowawcza:
a) wspoldzialanie z nauczycielami,
b)wspieranie prac majgcych na celu wyrdwnanie roznic intelektualnych,
¢) otaczanie opieka ucznidow szezegdlnic uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudnosei w nauce;
3) Kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie i organizowanie
roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna.
7. Organizacja pracy biblioteki umozliwia dostep do jej zbiordw w godzinach lekcyjnych i po
ich zakoficzeniu.
8. Godzina pracy bibliotekarza trwa 60 munut.
0. Zadania i obowigeki bibliotckarza:



1) W ramach pracy pedagogicznej bibliotekarz obowiazany jest do:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u ueznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

b) organizowania réznych dzialan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoleczna,

¢) udoslgpniania zbhioréw,

d) udzielania informacji,

€) prowadzenia lekeji bibliotecznych,

f) analizy czylelnictwa ucznidéw wspolnie z wychowawcami klas,

g) prowadzenia roznorodnych form upowszechniania ksiazki i czytelnictwa,

2) W ramach pracy organizacyjno-technicznej bibliotekarz obowiazany jest do:

a) gromadezenia, ewidencji i opracowania zbioréw zgodnic 2 obowigzujacymi
przcpisami prawa,

b) sclekeji zbioréw (materialy zbgdne i zniszezone),

c) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenia ksiggozbioru podrecznego,

prowadzenia katalogdw, kartotek i teczek tematycznych),

d) prowadzenia okreslonej przepisami prawa dokumentacji pracy biblioteki.

10. Czynnosci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materialow
cdukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych oraz ceynnosci
zwigzane z gospodarowaniem lymi podrecznikami i materialami wykonuje dyrektor szkoly.

11. Bezpodredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor sekoly.

§36

1. Stala opiekg zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielepniarka  szkolna.
a kazdy z pracownikow szkoly powinien niczwlocznie zawiadomié dyrcktora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach stanowizcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
ucznidw.

2. Kazdy pracownik szkoly i obshugi szkoly powinicn zwrécié sie do osab pustronnych
wechodzaecyeh na teren szkoly o podanie celu pobylu, w razie potrzeby zawiadomic
o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowaé tg osobg do dyrektora.

3. Kazdy 7z pracownikéw szkoly powinien niezwlocznie zawiadomié dyrektora szkoly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach. noszacych znamiona przestepstwa.

§37

1. Dla realizacji swych celow szkola prowadzi réwnicz:
1) salg pimnastyczng i wielofunkeyjne boisko,
2) aulg,
3) archiwum.

Rozdzial VI1. Prawa i obowigzki ucznia.

§ 38

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

wiasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej oraz indywidualnymi mozliwoéciami intelektualnymi,

zapoznania si¢ 2z programem nauczania, z jcgo lredcig, celami i stawianymi
wymaganiami,

posiadania pelnej wiedzy na temat kryteridw ocen 7 przedmiotow i z zachowania,
korzystania z zasad dotyczacych sprawdzenia wiedzy i umiejctnosci,

opieki wychowawcezej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczefistwo.
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bad# psychicznej oraz ochrony
i poszanowania swej godnodei,

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,



7} sprawicdliwej, obicklywne) i jawnej oceny ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) swobody wyrarania myéli i przekonari o ile nie naruszaja one dobra osobistego osdb
trzecich,

10) korzystania z pomocy psychologa i pedagoga,

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesic dydaktyczno—wychowawczym
i resocjalizacyjnym,

12) nictykalnosci osobistej,

13) bezpiceznych warunkow pobytu w szkole,

14) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zpodnic z ich przeznaczeniem
i w mysl ohowigzujacych regulamindw,

15) bezplatnego dostepu do podrecznikdw, materiatow edukacyjnych lub matcrialow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zajeé cdukacyjnych z zakresu
ksztalcenia opolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania,

16) olrzymania informacji, 2z tygodniowym wyprzedzeniem, o terminie i zakresie
pisemnych sprawdziandw wiadomosci 1 prac klasowych, przy czym za sprawdzian
uwaza sie pisemng forme kontroli wiadomosci, obejmujaca jeden dzial, a za prace
klasowg — formg kontroli wiadomosci, obejmujaca kilka dziatéw; tzw. kartkéwka moze
by¢ niezapowiedziana i obejmowaé material z trzech ostatnich lekeji; informacja
o terminie sprawdzianu badz pracy klasowej musi hyé potwierdzona czytelnym
i zrozumialym zapisem w dzienniku; w ciggu dnia mo?e sie odbhy¢ tylko jeden
sprawdzian, praca klasowa; w ciagu tygodnia nie wigcej niz dwie prace klasowe lub dwa
sprawdziany; sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i oddane w terminie dwéch tygodni
od daty ich napisania, z mozliwosciy wydluzenia lego terminu o czas $wiat, ferii oraz
0 czas nicobeenosci nauczycicla,

17) wplywania na zycic szkoly przez dzialalnosé samorzadows,

18) reprezentowania szkoly w  olimpiadach, konkursach, turniejach, przegladach
1 zawodach,

19) korzystania z pomocy stypendialne] (lub doraznej), zgodnie z odrgbnymi przepisami,

20) olreymania wyposazenia szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami,

21) w preypadku naruszenia praw ucgnia, uczen moze zglosic ten fakt w formie pisemnej,
z¢ szezepdlowym opisaniem swojego preypadku, do wychowawcey klasy, dyvrektora
szkoly, w trybie do 7 dni od momentu zaistnienia uchybienia.

§139
1. Uczei ma obowiazek przestrzegania postanowiefi zawartych w statucie szkoly,
a w szeregdlnosel w vakresie:
1) Udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie:
a) uczeszezal systematycznie na zajecia lekcyjne, nie spozniac sie na lekeje,
b) uczesimiczyC w lekeji w sposob pelny na miare swoich psychofizycznych mozliwosci,
¢) preesirzegac prawa innych uczniow do pelnego korzystania z lekcii,
d) systematycznic przygotowywac si¢ do zaje¢ lekeyjnych, posiadac potrzebne przybory,
materialy, mie¢ odrobione zadania domowe,
e) nie utrudniaé prowadzenia lekcji.
2) Usprawiedliwiania w okre$lonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych.
3) Uczestniczenia w organizowanych zajeciach majgeych pomodc w nadrobieniu zaleglosci
programowych z poszezepolnych przedmiotéw,



4) Dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:
a) ubidr codzienny ucznia jest dowolny ale nie ekstrawagancki, powinien by¢ schludny,
skromny, czysty, funkcjonalny; w doborze ubioru, rodzaju fryzury nalezy zachowad
umiar pamiglajac, ze szkola jest micjscem pracy: uczer ma obowiazek przestrzegaé zasad
higieny osobistej oraz estetyki.
2. Wiadciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoly, pozostalvch
uczniéw, mienia szkoly oraz preestrzegania porzadku, bezpicezenstwa i higieny nauki:

I) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikdw szkoly, innych uezniow
oraz ich rodzicow,

2) dba¢ o kulturg stowa w szkole i poza nia,

3) przeciwstawiad sig przejawom wulgarnosci i brutalnoéci,

4) respeklowaé  prawo  kazdepo  czlowieka do  nietykalnosci  fizycznej
1 bezpieczenstwa psychicznego,

5) szanowaé wolnoéé i godnosé osobistg drugiego czlowieka,

6) szanowaé poglady i przekonania innych,

7) szanowa¢ micnic, spregl szkolny i pamoce naukowe,

8) dbac o wspolne dobro, ad i porzadek w szkole,

9) ponosi¢ odpowicdzialno$¢é materialng (uczniowic, rodzice -opiekunowie prawni)
za wyrzadzone szkody w szkole, jak i wobec osob indywidualnyceh,

10) dbac o autorytet i honor szkoty w Srodowisku oraz piclggnowac jej tradycje,

11) okazywaé pomoc osobom starszym, stabym i dzicciom,

12) zachowywa¢ si¢ zgodnie z obowigzujacymi normami spolecznymi, etycznymi
i zwyczajami w migjscach publicznych,

13) dazy¢ do polubownego rozwiazywania konfliktow kolezenskich,

14) podporzadkowywaé  si¢  zaleceniom 1 zarzadzeniom dyreklora szkoly, Rady
Pedagogicznej,  poszezegdlnych  nauczycieli oraz  ustaleniom  Samorzadu
Uczniowskiego, w zakresie bezpieczenstwa, porzadku i organizacji pracy szkoly,

15) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw — uczniom zabrania sic
palcnia tyloniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych érodkéw odurzajacych
(za powyzsee preekroczenia stosuje sig w szkole kary preewidziane w odrebnych
regulaminach),

16) przestrzega¢ regulamindw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obshugi
urzadzen, podczas korzyslania ze sprzetu i pomieszezen szkolnych.

§ 40
I. Uczen szkoly moze otrzymywad nagrody i wyréznienia za:
1) rzetelna nauke i prace na rzecz srkoly,
2) wzorowy poslawe,
3) wybitne osiagnigcia,
4) dzielnos¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego. po
zasiggnigeiu opinii rady pedagogicznej lub pracownik szkoly zgodnic z ubowiazujacymi

regulaminami,
3. Ustala sig¢ nastgpujace rodzajc nagréd dla uczniéw szkoty:
1) uwaga pozytywna i pochwala 1  slopnia wystawiana przez nauczycicla

lub pracownika szkoly i odnotowana w zeszycie uwag,

2) pochwala II stopnia za szezegdlne, wyrozniajace zachowanie, zatwierdzana prrzez
dyrcktora sekoly,

3) dyplom,

4) nagrody rzeczowe,



5) urlop nagrodowy
6) pisemne powiadomienie sgduw/rodzcow (opickunow prawnych).
4. Ucze otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odregbnymi przepisami.

§41

. Postgpowanie ucznia whrew postanowieniom statutu powoduje nalozenie $rodkow
wychowawczych w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

upomnienie wychowawcy wobec klasy,

pisemna uwaga negatywna lub nagana I i IT stopnia w zeszycie uwag,

upomnienie dyrektora,

upomnienie dyrektora wobec spolecznodei uczniowskiej,

pisemne powiadomienie rodzicdw oraz sadu o nagannym zachowaniu ucznia,

zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych oraz pozbawienie wszystkich
przywilcjow uezniowskich,

2. Ze wzpledow wychowawcezych:

1)
2)

przenicsicnic ucznia do réownoleglego oddzialu tej szkoly,
przeniesienic ucznia do inncj szkoly tego samego typu.

3. Uczen zostaje skreslony z listy vezniow w przypadku:

1)

skredlenia z listy wychowankéw Miodziczowego Osrodka Wychowawczego:
* nicusprawicdliwionej nicobecnosdci w odrodku trwajacej dluzej niz 4 tyeodnie, liczac od
daty powiadomicnia o jepo nieobecnosei sadu rodzinnego,
* ukoneczenia 18 roku zycia o ile nie wystgpuje z wnioskiem o umozliwienie konlynuacji
nauki,
* postanowienia sadu rodzinnego dotyczace zmiany srodka wychowawezego,
* przenicsicnia do innej placowki,
* zlamania warunkéw kontraktu, wynikajacych 7z zasad w nim zawartych — dotyczy tylko
ucznidow pelnoletnich za ciezkie przewinienia dyscyplinarne, a w szczegdlnosci:
a) kradziez mienia szkolnego Iub wlasnodci osobistej nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty 1 uczniow,
b) posiadanie, uzywanie na terenie szkoly (i poza nig) napojow alkoholowych oraz
srodkéw odurzajacych.
¢) powazne zaklocenia porzadku publicznego poza szkola, nudokumentowane przez
organa do tego powolane,
d) szczegblnie aroganckie zachowania w stosunku do wszystkich pracownikow
szkoty,
¢) inne ezyny o szezegalnej szkodliwosei etyczne-moralnej | wychowawezej,
f) dwiadome i celowe niszczenia mienia szkoly,
g) dzialania mogace stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycla ucznidw i
pracownikow szkoly.
§42

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach dvdaktycznych:

)
2)

uczen powinien usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnosé na zajeciach lekeyjnyvch,

zwolnienie w ciggu dnia z zaje¢ szkolnych moze nastagpié na podslawie oswiadczenia
dyrcktora szkoly, pracownika pedagogicznepgo, piclgpniarki szkolne) lub rozmowy
rodzicow 7 wychowaweq klasy, lub naueczycielem, z ktérym uczen powinicn mied
lekeje,

zwolnienie ucznia 7 zaje¢ ze wzgledu na nagle pogorszenie stanu zdrowia moze nastapic
po uzgodnieniu wyjscia z wychowawca lub nauczycielem, z ktérym uczefi powinien
miec lekeje na wniosek pielggniarki szkolnej, pracownika pedagogicznego,



4)

3)

6)

7)

nicobecnos$é ucznia na zajeciach powinna byé usprawiedliwiona w ciagu Lygodnia od
momentu jego powrolu do szkoly, po tym terminie nicobeenosé jest zapisywana jako
nieusprawiedliwiona,

0 przewidywanej, dluzszej niz 7 dni nieobecnosei ucznia w szkole, rodzice/opiekunowie
prawni sg zobowiazani zawiadomic¢ wychowawce klasy. szkole,

w przypadku nieusprawicdliwionej nieobecnogci ucznia w szkole przckraczajacej trzy
dni, szkola wysyla do rodzicow/opiekunéw prawnych, policji, sadu rodzinnego pismo
informujace o powyzszym fakcie, kopie wyslancgo listu dolgcza do dokumentacji
ucznia/wychowanka,

nicusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajceiach jest podstawg do obnizenia OCCILy
z zachowania.

2. Zasady korzystania na terenic szkoly z telelonéw komdrkowych oraz innych urzadzen

telekomunikacyjnych i audio/video:
1) zakazuje sig posiadania i uzywania na terenie szkoly telefonow  komorkowych,
innych urzqdzen clektronicznych, a w szczegélnodei rejestrujacych,
2) uczniowie naruszajgcy zasady opisane w ust. 2, pkt. 1, beda micli odnotowany ten
fakt w zeszycic uwag w postaci nagany, skutkujacej obnizeniem oceny
7 zachowania.

Rozdzial VIII. Occnianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidw (WSQ)

§ 43

1. Wewnatrzszkolne ocenianic uczniow obowiazuje we wszystkich klasach szkoly,

2. Zadaniem wewnatrzszkolncgo oceniania jest zapewnienie trafnego, rzctclnego, jawnego
i obiektywnego oceniania wspierajacego rozwoj ucznia, uwzgledniajacego jego indywidualne
cechy psychofizyczne oraz pelnigeego funkejg informacyjna, diagnostyczng i motywacyjna.

3. Wewngtrzszkolne ocenianic ma takie za zadanie zapewnié uczniowi:

1)

2)
3)
4)
)

6)
7

biezace, okresowe, roczne rozpoznanie i okreslanie poziomu opanowania kompetencii
przewidzianych programem nauczania,

systematyczne dokumentowanic posigpdw uczenia sie,

motywowanie do samorozwoju,

wyrabianie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

uswiadamianie sukcesow i brakow w zakresie opanowania umiejetnodci i kompetencii
okreslonych programem oraz potrzeb w zakresie wyrOwnywania brakéw,
ukierunkowanie samodzielnej pracy oraz doskonalenie metod uczenia sie,

aktywne uczestnictwo w procesie szkolnego oceniania oraz mozliwosci POPrawy
osiggnied.

4. Wewnatrzszkolne ocenianic ma 24 zadanie zapewnié¢ nauczycielowi i szkole:

1)
2)
3)
4)

OCeng poziomu nauczania,

korygowanie organizacji i doskonalenie metod nauczania i wychowania,
wspolprace z uczniami w osigganiu celéw programu,

modyfikacje celow i propramdw ksztalcenia.

5. Wewnatrzszkolne ocenianie ma za zadanic zapewni¢ rodzicom/opiekunom prawnym:

1)
2)

3)

znajomosé wymagan stawianych ich dzieciom przez szkole,
szerokq 1 biezaca informacje o osiagnieciach i postgpach dzicei,
peing informacje o roznych formach aktywnodei poznawcezej dziccka oraz v rozwoju jego
asobowodci - trudnogeiach i specjalnych uzdolnieniach.
& 44
Podstawowg dokumentacjg oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekeyjnym oraz

w dzienniku zaje¢ pozalekeyjnych.



¥

Oceny klasyfikacyjne sa zapisywane w dokumentacji przebiegu nauczania.
Testy 1 sprawdziany pisemne sa przechowywane do korfica roku szkolnego, ktdrego

dotycza zgodnie 7 przepisami prawa odwiatowego.

§ 45

I. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianic  osiggni¢é cdukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
puziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajaeych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach,
1 realizowanych w szkole programdw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spolecznego,
norm elycznych 1 prawnych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianic wewnglrzszkolne ma na celu:

1

2)

3)
1)
5)

6)

informowanic ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
1 poczynionych w tym zakresie posigpach,
udziclanic uczniowi pomocy w nauce popreez preekazanie informacii o tym, co zrohit
dobrze
1]ak powinien si¢ dalej uczyc,
udziclanic uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,
motywowanic ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu
dostarczenic rodzicom/prawnym opickunom i nauczycielom informacii o postepach,
trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i mctod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. QOcenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

1)
5)

6)

7

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ocenianie bieZzgce 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz érédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
prezeprowadzanie egzamindw  klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowyeh 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkdw 1 trybu ugyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opickunom informacji
o postepach, trudnodciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szezepolnych
uzdolnieniach ucznia.

6. Nauceyciel dokonwsaey oceniania biezgeego lub srédrocznego klasyfikowania ueznia moze
rozszerzy¢ podanag w § 40, ust. 2 skalg, dodajac do stopni plusy i minusy lub stosujac
punktowy system oceniania (zgodnie z przyjetym przedmiotowyin syslemem oceniania), jesli
uzna to za celowe ze wzgleddw dydaktycznych lub wychowawcezych.



7. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opickunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszezegolnych $rddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnieé edukacyjnych ueznidw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uezniéw oraz ich
rodzicodw/prawnych opickunéw o:

1) warunkach i sposobic oraz kryleriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybic uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) skutkach uslalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace 7 uczniem na zajgciach cdukacyjnych
odpowicdnio do polrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mo?liwosci psychofizycznych
uCZnia.

10. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosdci psychofizycznych ucznia.

11. Dyrekior szkoly zwalnia ucznia z realizac)i niektérych obowigzkowych zajeé cdukacyjnych
z¢ wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnodei w uczeniu sig, nicpelnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zajec edukacyjnych.

12, Uezen w trakeie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biczace;

2) klasylikacyjne:

a) srodrocene 1 roczne,
b) koncowe.

13. Oceny sq jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow /opiekundéw prawnych.

14. Nauczycicl uzasadnia ustalong oveng w sposob okreslony w statucie szkoty.

15. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
fopickunom prawnyimn.

16. Na wniosck ucznia lub jego rodzicow/opiekundow prawnych dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego 1 egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ueznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 46

1. Oceny biezqee 1 Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
cdukacyjnych a takze srodrocena ocena klasylikacyjna zachowania sg ustalane w sposab
okreslony w statucie szkoty.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujace;

skali:

1) stopien celujgcy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopieri dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajgey - 2

) stopien nicdostateezny — |
3. Kryteria na poszezepdlne stopnic szkolne:

1) Na ocene celujgcq uczen powinien:




a) mie¢ wiadomosci wykraczajqce poza wymagania programowe 1 scisle ze soba je
powiagzac,

h) rozumieé zwigzlki miedzy zjawiskami, wyjasniac je bez pomocy nauczyciela,

c) sprawnie postugiwaé sie wiedza, rozwiazywac problemy, nietypowe, inne niz na lekcjach,

d) wypowiadac¢ sig poprawnie, poshugiwaé sig terminolopia naukows dotyczaca przedmiotu,

e) braé udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach i osiagac¢ znaczace wyniki.

2) Na oceng bardza dobrg uczen powinien:

a)wyczerpujgeo opanowac material programowy, powigzaé wiadomosei w logiczny uklad,

bjrozumicé zwigzki miedzy zjawiskami, wyjasniac je bez pomocy nauczyciela,

c)wykorzystywac wiadomoscei w tcorii 1 praklyce, samodzielnie rozwiazywaé problemy
stawianc przcz nauczycicla,

dywypowiadal si¢ poprawnic, poslugiwac sig lerminologia naukows dotyczaca przedmiotu,

¢)pracowac systematycznic, byé obowigzkowym.

3) Na oceng debrq uczen powinicn:

a) opanowaé material programowy,

b) poprawnic rozumieé zwiazki migdzy zjawiskami, wyjasniane przez nauczyciela,

c) samodzielnie stosowad wiedze w sytuacjach typowych,

d) nie popehia¢ bleddw jezykowych, stosowaé podstawowe pojecia naukowe dotyczace
przedmiotu,

e) hyc systematycznym, zaangazowanym w proccs uczenia sig.
4) Na ocene dostateczng uczen powinien;
a) opanowaé podstawowe tresci programowe, laczyé je w zwigzki logiczne,
h) rozumieé podstawowe zwigzki miedzy zjawiskami i wyjasniaé je z pomoca nauczyciela,
¢) stosowaé wiedze w sytuacjach typowych z pomoca nauczycicla,
d) wystawiac si¢ poprawnie, bez koniecznodci poshugiwania sie terminologig naukows,
e) by¢ zaangazowanym w proces uczenia sie.
5) Ocene depuszczajgcq otrzymuje uczen. ktory:
a) zna wybrane elemenly materialu programowego,
b) nie rozumie podstawowych uogdlnien i nie potrafi wyjasnié podstawowych zjawisk,
¢) w stopniu minimalnym stosuje wiedze z pomoca nauczyciela,
d) wypowiada sie w sposob niepoprawny, ma trudnodci w wyslawianiu sie,
€) nie jest zaangazowany w proces uczenia sie.
6) Ocene niedostateczng olrzvmuje uczen, ktory:
a) nie opanowal podstawowych wiadomosei 7z danepo przedmiotu z poziomu
realizowanego w danej klasie,

h) nie rozumie podstawowych unogdlnien i nic umic wyjasni¢ podstawowych zjawisk
nawet przy pomocy nauczyciela,
¢) wykazuje brak umicjglnosel slosowania wiedzy,
d) nie potrafi poprawnie wypowiadac sig,
e) nie jest zaangazowany w proces uczenia si¢, nic korzysta ze slwarzanych mu przez
nauczyciela mozliwodei poprawy oceny,
fyjma braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach, kidre uniemozliwiajg kontynuowanic
nauki danego przedmiotu w klasie programowo wyzszej.
4, Ustala si¢ nastgpujgcs minimalng  1los¢ ocen, kildore powinien uzyskaé uczen
w danym semestrze, dla przedmiotow realizowanyeh w wymiarze tygodniowym:
a) jedna godzina tygodniowo - minimum trzy stopnie,
b) dwie godziny tygodniowo- minimum cztery stopni,
c) trzy godziny tygodniowo - minimum pie¢ stopni,
d) cztery i wigcej godzin tygodniowo - minimum szes¢ stopni.



5. Przedstawione w ust. 3 kryteria ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
obowigzkowych

i dodatkowych dotyczg takze klasyfikacji éradroczne;.

6. Nauczyciel lub zespél przedmiotowy opracowuje szezegdlowe wymagania edukacyjnc
wiasciwe dla kazdej oceny i przedstawia je uczniom w pierwszym miesigeu nauki kazdego roku
szkolnego.

7. Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
W lym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymapania cdukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorepo stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzme trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom. Zakres i stopien dostosowania wymagan edukacyjnych uwarunkowany jest
wskazaniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii wlasciwej poradni i ma na celn stworzenie
mozliwoser uzyskania wiedzy oraz umiejginosci niezbednych w dalszym procesie ksztaleenia i
wymaganych na sprawdzianic.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania lizycznego, zajeé technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycenos$é udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na reecz kultury fizyczne;.

9. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zajeé komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosei uczesiniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia 7z wiw zajoé
uniemoZliwia  ustalenie érodroczncj lub rocznej oceny klasyfikacyinej, w dokumentacii
przebiegu nauczania zamiast oceny klasylikacyjne] wpisuje sie - zwolniony.
10. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznyeh na
zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
I1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jepo rodzicow, majyq odzwierciedlaé wilad pracy
1 postgpy ucznia, wyraZnie wskazywac co osigengl, co dobrze zrobil, co i ile potrafi.
12. Przy wystawianiu ocen nauczyciel musi bra¢ pod uwage nastepujace clementy:
1) poziom opanowania tre$ci wynikajacych z programu nauczania,
2) zaangazowanie, aktywnosé,
3) tworczosc, kreatywnosc,
4) samodzielnosdé,
5) przygotowanie do lekcii,
6) wspdlpracg w grupic.
13. Ilo$¢ sprawdziandw, prac klasowyeh wustala nauczyeicl preedmiotu i umieszeza
w przedmiotowym systemie oceniania oraz zapoznaje z nim uczniow danej klasy.
14. W ciggu jednepo tygodnia uczen nie powinien pisac:
1) wiecej niz dwdch prac klasowych (zakres materiabu obgjmuje dzial programowy),
2) nie wigcej niz trzech sprawdziandéw z materiahu uzgodnionego 7 uczniami, jednak nic
wigeej niz 3 duze prace w jednym tygodniu,
3) jednego dnia moze sig¢ odbywac jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa,
4) informacja o terminic pracy klasowej powinna by¢ przekazana uczniom i zapisana
w dzienniku lekeyjnym z typodniowym wyprzedzeniem,
5) nauczyciel jest zohowigzany oddaé¢ prace piscmne w ciggu dwoch lygodni; po
uplywie tego czasu prace te ulegajq przedawnieniu i ponownc pisanic pracy z lego
samego materiatu nie jest mozliwe,



6) w przypadku diugotrwale] mieobecnosci (zwolnienie lekarskie) uczen ma prawo
poprawi¢ prace klasowa w terminie uzgodnionym 7z nauczycielem, w przypadku
nieobecnodci w szkole w dniu zapowiedziane] pracy klasowej, uczen jest
zobowiazany do jej napisania na najblizszych zajeciach z tego przedmiotu.

15. Uczenh ma prawo w terminie dwutygodniowym poprawi¢ kazdg oceng nicdostatcezng,
uzyskana z prac pisemnych na zasadach uzgodnionych 7z nauczycielem.

|6. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszezegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawea oddzialu informujg ucznia i jego rodzicow/
opiekundw prawnych o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie 1 {ormie
okreslonych w statucie szkoty.

17.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku cpzaminu kwalifikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostatcezna, z zastrzezeniem ust. 18.

18. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowic moga zplosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly,
jezeli uznaja, 7e roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé¢ cdukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
7 przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania te] oceny. Zastrzezenia moga by¢ zploszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajed dydaktyczno- wychowawczych.

§ 47
1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycicli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznepo
i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreflonych w  statucie szkoly. Occna
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wplywu na:
1} oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej i ukoficzenie szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia jest integralng czedeia klasyfikacji.

2. Przy ustalaniu oceny klasylikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanic na podstawic orzeczenia o polrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

§ 48

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szezegdlnosei:

1) wywigzywanic si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4} dbalosé o pickno mowy ojczysiej;

5) -dbatosé o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sig w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ustala sie nastgpujace srodroczne i roczne oceny zachowania ucznia:

[} wzorowe;
2) bardzo dobre;
3} dobre;
4) poprawne;
5} nieodpowiednie;
6) nagannc.
3.Szczepolowe kryteria oceniania zachowania.
1) Oceng wgorowq otrzymuje uczen, ktéry:




a)jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole i srodowisku,

b)systematycznic uczgszeza na zajecia, bicrze w nich aklywny udzial, nie ma
nicusprawiedliwionych spéZnien i nicobecnosci,

c)osiaga maksymalne, na miarg swoich mozliwosci, wyniki w nauce,

d)poszerza wiedzg w kolach zainteresowan (w szkole lub poza nig),

e)bicrze aklywny udzial w zyciu szkoly i klasy,

f) jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych lub srodowiskowych,

g)wyrdznia sig troska o mienie szkoly,

hywyr6znia sig kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyceliwy dla
miodszych kolegdw, pomaga slabszym w nauce, w rozwiazywaniu problemow,

i) czynnie przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosei i wulgaroéei,

j) dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje i innych (nie pali tytoniu, nie pijc alkoholu, nie
uzywa $rodkow odurzajaeych, przesirzega zasad higieny osobistej).

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uezen klory:

a) systematycznie uczgszcza na zajgcia szkolne, bierze w nich aktywny udzial, nie ma
nieusprawiedliwionych nicobcenosei ani spoznien,

b) osiaga bardzo dobre, na miarg swoich mozliwosci, wyniki w nauce,

c) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz szkoly, klasy, itp.,

d) dba o mienie klasy i szkoly,

e) wyrdznia si¢ wysokq kultura vsobista, uzywa kulturalnego jezyka, pomaga kolegom,

f)chetnie wspolpracuje z wychowaweg i nauczycielami,

g) przeciwstawia si¢ przcjawom brutalnosci i wulgarmodci,

h) dba o bezpicczensiwo oraz zdrowie swoje i innych - nic ulega nalogom palenia
papicrosow, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i srodkow odurzajacych oraz
szkodliwych dla zdrowia i nie namawia do nich kolegéw,

i) przestrzega zasad higieny osobistej.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, kiory;

a)systematycznie uczeszeza na zajeecia szkolne, bierze w nich aktywny udzial, nie ma
nieusprawiedliwionych nmeobecnosci,

bjosigga dobre, na miarg swoich mozliwoécei, wyniki w nauce,

c¢)chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz szkoly, klasy, itp.,

d)dba o mienie klasy i szkoty,

¢) wyrOznia si¢ wysoka kulturg osobisty, uzywa kulturalnego jezyka, pomaga kolegom,

f) chetnie wspolpracuje 7z wychowawca i nauczyciclami,

g)przeciwstawia sie przejawom brutalnosei i wulgarnosei,

hynie ulega nalogom palenia papieroséw, picia alkoholu, wzywania narkotykow i srodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia i nie namawia do nich kolegéw,

i) wykazuje cheé wspdlpracy z wychowawea i nauczyciclami,

j)dba o bezpicczensiwo oraz zdrowie swoje 1 innych, przestrzega zasad higieny osobistej.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen. kiory:

a)systematycznie uczgszcza na zajecia, jest przypotowany do lekeji,

bjpodejmuje slarania o poprawe swoich wynikéw w nauce,

c)jest kulturalny w stosunku do swoich kolegéw i pracownikdw szkoty,

d)przestrzega zasad higieny osobistej 1 higieny otoczenia,

e)przestrzepa zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty,

f) wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac,

ginie ulega nalogom palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania narkotykow i srodkow

odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia i nie namawia do nich kolegow,

h) dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie swaje i innych, przestrzepa zasad higicny osobistej.




5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uezen. kiory:

a) bywa nicprzygotowany do zajec, nie bierze w nich czynnego udziaty,
b) nie uzupelnia zalegtosci w nauce,

¢) nie wywigzuje sie z powierzonych mu prac,

d) bywa wulgarny, niekulturalny.

e) wykazuje agresywne zachowania wobec personelu i uczniow,

) dewastuje wyposazenie placowki,

g) handluje mieniem osrodka.

ajnic uzupelma zaleglodcl w nauce,
bjuzywa wulgamych slow, jest agresywny. niekulturalny, wobec personelu i innych
uczniow,
clnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac,
djpali papierosy lub pije alkohol, uzywa bad? rozprowadza $rodki odurzajgce,
ejdokonuje kradziezy mienia, wlamania,
f) wechodzi w konflikt z prawem,
g)dotkliwic pobil kolege,
h)dokonal ucicezki z osrodka — a zwlaszcza z przepustki,
i) nic usprawicdliwil spéiZnienia z urlopu.
j) dewastuje wyposazenic placowki,
kjhandlije micnicm osrodka,
Il pomaga w dokonywaniu ucicezki,
m) wykonuje tatuaze i dokonuje samookaleczen ciala,
njpnsiada niedozwolone przedmioty i urzadzenia.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw /opiekundéw prawnych o:
1} warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania,
3) skutkach uslalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3.0ceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigeiu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz occniancgoe ucenia Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasylikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 49 ust. 1.
6. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych o proponowancj ocenie
zachowania na | miesiac przed posiedzeniem klasylikacyjnej rady pedagogicznej. Uczen w tym
czasie ma mozliwos¢ poprawy oceny, pod warunkiem spelnienia kryteriow na ocene wyzsza.
7. W szezegdlnic uzasadnionych preypadkach dyrektor szkoly moze polecié wychowawcy klasy
ponowne ustalenic oceny z zachowania ucznia nawet po posiedzeniu rady pedapgogiczne), ale
przed zakonczeniem zaje¢ szkolnych, o decyzji lej powiadamia rade pedagogiczng. Nowa
sytuacja klasyfikacyjna podlega zatwierdzeniu przez radg pedagogicena.

§ 49
1. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie mogg zglosié zastrzezenia do dyrekiora
szkoly. jezeli uznajq, zc roczna ocena klasyvfikacyina zachowania zostala ustalona
niezgndnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tcj occny. Zaslrzezenia moga byé
zetoszone



4.

5.

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia roeznych zaje¢ dydakiyezno-
wychowawezych.

2. Dyrektor szkoly rozpatruje zasadnosé zlozonego wniosku - odrzuca go albo powohije
komisjg, ktora ustala roczng oceng klasylikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwyklg wickszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczgcego komisji.

3. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskicgo.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasylikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokél, stanowiacy zalacznik do arkusza ocen ucznia,

zawierajacy
w szczepolnosei:

&

1) sklad komisji,

2) termin posicdzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 50
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osigenieé edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
uslaleniu wedlug skali okreslone] w § 46 ust.2 . i § 48 ust. 2 statutu szkoly érédrocznych
ocen klasylikacyjnych z zajec edukacyjnych 1 érodrocznej oceny klasylikacyinej zachowania.

. Klasyfikowanie srodroczne ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, po

zakonczeniu | semestru, zgodnie z organizacja roku szkolnepo.

4 Klasyfikowanic roczne polega na podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych z zajeé edukacyjnych

3
6.

okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz.
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych =z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali okreslonej w § 46 ust. 2. i § 48 ust. 2. statutu
szkoly.

Klasyfikowanie roczne przeprowadeza sig raz w ciggu roku szkolnego w czerweu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszezepolne zajecia edukacyjne, a $rédroczna i roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych
w danej klasie, uczniow klasy oraz ocenianego ucznia. Uczen, Kiory uzyskal za pierwszy
semeslr oceng niedoslateczng zobowiazany jest do zaliczenia tych tredei programowych w
trybic i formie wyeznaczonej przez nauczyciela. Nierzaliczenie tresci programowych z [



scmestru wplywa na ocene roczna, jednak nie uniemozliwia uzyskania promocji do klasy
programowo wyzszej lub zakonczenia edukaci.
7. Srédroczne i roczne oceny klasylikacyine z dodatkowych zajeé edukacyjnych  ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszezegOlne dodatkowe zajeeia edukacyjne. Uczniowi, ktory
uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi albo ctykg, do dredniej ocen wlicza sig
takze oceny uzyskane z tych zajoé. Roczna ocena klasyfikacyjna 7z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nic ma wplywu na promocje do klasy programowo wy?szej ani na ukoriczenie
szkoty.
8. NajpOinicj na miesiqe przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne) nauczyciele
informujg ucznia i jepo rodzicow/prawnych opiekundéw, o przewidywanej semestralnej lub
rocznej ocenic nicdostatceznej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o
zagrozeniu nicklasyfikowaniem.
9. Przed rocznym klasylikacyinym zcbraniem rady pedagogiczne] nauczyciele prowadzacy
poszczegilne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowiazani, na zebraniach
organizowanych w ostatni roboczy dzien maja, poinformowaé uczma i jego rodzicéw /prawnych
opiekunow o przewidywanych dla nicgo:
1) rocznych ocenach klasylikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) przewidywanej rocenej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
10. Informacie o przewidvwanych ocenach nauczyciele przekazuja uczniom, rodzicom
/opiekunom prawnym, dokonujg réwnicz wpisu ocen olowkiem w dzienniku lekeyjnym oraz
w zeszylach przedmiotowych. Nicobecnosé ucznia na lekeji, 1 rodzicdw/prawnych opiekundw
na zchraniu, na ktérym podawano przewidywane oceny naklada na nich obowigzek
skontaktowania si¢ z nauczycielem w celu poznania proponowanej oceny.
11. Na klasyfikacje koncowa skladaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
Programowo najwyzszej,
2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych, kioryveh realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych
w szkole danego typu,
3) roczna ocena klasylikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze).
12. Klasylikacji koncowe) dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly danego typu.
13. Oceny klasylikacyjne z zajeé edukacyjnych nic majy wplywu na oceng klasylikacyjng
zachowania.
14. Ocena klasylikacyjna z zachowania nic ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne 7 zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
15. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztaleenia specjalnego 1 ma apoZnienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy 1 uzyskuje ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozylywne oraz rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczanmia przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,
moze by¢ promowany do klasy programowo wyzsze] rownicz w ciggu roku szkolnego.
§51
1. Uczen ma prawo uzyskaé wyzsza niz przewidywana oceng klasyfikacyjna po spelnieniun
warunkow 1 zachowaniu trybu jej uzyskania.
2. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej semestralnej lub rocznej na jeden miesiac
przed klasyfikacja uczen moze:
1) poprawi¢ oceny z zapowiledzianych prac pisemnych, jezeli nic mingl termin poprawy
tvch sprawdziandw,



2) uzyska¢ oceny pozytywne ze sprawdzianéw zapowiedzianych w ostatnim miesiacu
nauki,
3) by¢ aktywnym na zajeciach.
3. O podwyzszenie oceny pozytywnej przewidzianej przez nauczyciela moze ubiegaé sie
uczef, ktory:

1) przystapil do wszysikich zapowiedzianych form sprawdzania wicdzy i umiejetnosci,

2) bral udzial w preynajmniej 75% zajeé edukacyjnych z przedmiotu,

3) ze wszystkich sprawdzianow wiedzy i umiejetnodci w danym scmestrze uzyskal oceny
POZYtYWIC,

4) srednia ocen ¢ zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w danym
semestrze jesl wyzsza o co najmniej 0.6 od przewidywanej occny,

5) poprawi oceny z zapowiedzianych prac pisemnych (jezeli nic minal termin ich poprawy)
na oceng co najmniej taka, o ktérg sie ubiega,

6) ze sprawdzianéw przewidzianych do konca scmestru lub roku szkolnego uzyska oceny
co najmniej takie, o ktdre si¢ ubicga,

7) jest aktywny na zajeciach.

§ 52

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opickunowic mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly,

jezeli uznaja, 7e roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezpodnic

z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tcj oceny. Zastrzezenia moga byé zgloszone

w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjncj zaje¢ edukacyjnych, nie pé#niej

jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocenych zajeé dydaktyczno-

wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyreklor szkoly
powoluje komisje klora:

1) przcprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosei ucznia, w formic pisemnej
1 ustngj,
2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajed edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza sig nie pdzZniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami/prawnymi opickunami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauvczycicli £ danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony 7 udziahn w pracy komisji na
whasng prosbg lub w innych, szezepdlnic uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takic same zajgcia edukacyjne, z
tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpujc w porozumieniu z
dyreklorem tgj szkoly.

6. Uslalona przez komisje roczna ocena  klasyfikacyjna nie moze bhy¢ nizsza od ustalong
wegzesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem negatywne
roczne]  oceny klasyfikacyjnej, ktora moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokd] zawicrajacy w szczegolnosel:

1) sktad komisji,



2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
3) zadania (pylania) sprawdzajacc,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
8. Do protokolu, o ktérym mowa w ust. 7, dolquea sig pisemne prace ucznia i zwigzlg inlormacie

o ustnych odpowiedziach uczma.

9. Uczen, kidry z przyceyn usprawiedliwionych nic przysiapil do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym lerminie, moze przysigpi¢ do nicgo w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyreklora szkoly w uzgodnieniu 2 uczniem i jego rodzicami/opickunami
prawnymi.

10. Badanie wiedzy i umiejetnosci przeprowadea sig w lormie pisemnej 1 ustnej,
7 wyjatkiem przedmiotow: plastyki, muzyki, zaje¢ arlystycznych, techniki, zajec

technicznych., informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych 1 wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme C¢wiczen
praktycznych.

1. Pytania (¢wiczenia, zadania praklyczne) proponuje egzaminalor, a zalwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu 2 czlonkiem komisji. Stopien trudnosci pylan musi
odpowiadac kryterium oceny, o klorg ubiega si¢ uczen.

§ 53

1. Uczen, ktory w wyniku klasylikacji rocznej otrzymal negatywna oceng  klasylikacyjng
z jednych albo dwoich obowigzkowyeh zajgé edukacyjnych, moze przystgpi¢ do cgzaminu
poprawkowego 2 tych zajgc.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ 7 czedel piseming) oraz czgsci ustne], 7 wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajg¢ technicznych., informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Nauczyciel, w okreslonym przez dyreklora terminie, podaje uczniowi preygolowujacemu sie

do egzaminu poprawkowego zakres malerialu zgodny 2z podslawy programowsg

1 realizowanym przez sicbic programem nauczania, okresla wymapania uwzgledniajace
mozliwos¢ uzyskania przez zdajgecgo kazdej z ocen zapisanych w slalucic oraz zapoznaje
ze struklurg i czasem trwania poszcezegolnych czgdei cgzaminu poprawkowego.

4. Termin cgzaminu poprawkowepn wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonezenia rocznych
zaje¢ dvdaktyczno-wychowawezych. Egzamin poprawkowy przeprowadea sig w oslatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.
W skiad komisji wehodizg:

1) dyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji:
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek komisji.

6. Mauczyciel, o ktérym mowa w usl. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szeczegolnic uzasadnionyeh przypadkach. W takim przypadku
dyreklor szkoly powoluje jako osobg cpzaminujges innepo nauczycicla prowadzacego takic
same zajocia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionepo w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7.7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protoké! zawierajacy

w szczegolnosci:
1) sklad komisji;

[}

2) termin epzamini poprawkowego;



3) pytania cgzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng,
Do protokotu dofacza sig pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, kiory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do cgzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie. wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie poZniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwesei edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjncgo promowaé do klasy programowo wy#szej ucznia , ktary

nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych =zajeé edukacyjnych, pod
warunkiem zZe te obowiazkowc zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasic programowo wyzszej.

§ 54

1. Uczen moze nie byc klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé edukacyjnych,
Jjezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nicobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajgeia.

2. Uczen nicklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnodci moze zdawaé epzamin
klasyfikacyjny .

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwnicz uczen spelniajgcy obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkola.

4. Uczefi nieklasyfikowany 7 powodu nicusprawicdliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne].

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu poprezcdzajgeym dzien
cakonceemia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-  wychowawezych.  Termin  egzaminu
klasylikacyjnego wyznacza dyrektor w uzgodnieniu 7 uczniem i jepo rodzicami/prawnymi
vpiekunami.

6. Egzamin klasylikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne]. Pytania uklada
nauczyciel egzaminujacy (wyjatek stanowig zajecia 7z wychowania fizycznego, plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, =zajg¢ technicznych, informatyki, technologii
inlormacyjne], zaje¢ komputerowych, z ktérych egzamin powinien mieé przede wseystkim
lorme zadan praktycznych).

7. Egzamin klasyfikacyjny przecprowadza nauczyciel obowigzkowych zajeé edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczycicla takich samych lub
pokrewnych zajeé cdukacyjnych. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obeeni -
w charakterze obserwatorow — rodzice/prawni opickunowie ucznia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnepo sporzadza si¢ protokél, ktéry powinien
zawierac:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (éwiczenia) epzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskang ocene.
5) do protokoléw dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnyvch
odpowiedziach ucznia. Protokoty stanowig zatgezniki do arkusza ocen ucznia.
9. Uezen, kiory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do  egzaminu
klasyfikacyjnepo



W Wwyznaczonym terminie, mo#e przystapi¢é do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przcz dyrcktora szkoly.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ jest ostateczna o ile zostala ustalona zgodnie
7 przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Uczeni lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zasirzezenia do dyrekiora szkoly,
jezeli uznaja, ze roczna (semesiralna) ocena klasyfikacyina z zaje¢  edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia
rocznej oceny klasylikacyjne] z zaje¢ edukacyjnych 1 roczne) oceny klasyfikacyjnc)
zachowania, nie poiniej jednak niz w lerminie 2 dni roboezych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyceno-wychowawczych.

. Ustalona przez naucezycicla albo uzyskana w  wyniku ecgzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (scmestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnyeh moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczmiem, o kiorym mowa w ust. 4 , oraz jego

rodzicami /prawnymi opiekunami liczbe zajeé edukacyijnych, z kidrych uczen moze edawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. Uzyskana w wyniku cgzaminu klasylikacyjnego roczna ocena klasylikacyjna z zajgd

edukacyjnych jcst ostatcczna, z zastrzezeniem ust. 151§ 52 ust.1.

15. Ugyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna

16,

z zajeé edukacyjnych moze hyé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, 7 zastrzezeniem §
52ust. 11§ 54ust1l.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundw prawnych dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniow lub jego rodzicom na lerenie szkoly w dni nauki szkolnej.

17. Warunki i [orma preeprowadezania egzaminu zawodowego sg zgodne z aktualnymi
przepisami prawa oswialowcgo.

1.

&

5 56
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej:

1) uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obhowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonyeh w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasviikacyine wyzsze od oceny niedoslaleczne].

2) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych
drednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocic do klasy programowo wyZszej z wyroznicnicm,

3) uezniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke. do
$redniej ocen, o ktére] mowa w pkt.2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec,

4) uczen, kiory posiada orzeczenic o potrzebic ksztaleenia specjalnego 1 ma opdinienie
w realizacji propramu nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktory  uzyskuje zc
wszystkich obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne  oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym programow nauczania dwoch klas, moze hyé
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego. Na wniosek
zespolu wychowawczego z powyisze] procedury moze skorzystad uczen nowoprzybyly
do szkoly w trakcie trwania roku szkolnego.

[Jezen kofczy szkole branzowsy :



1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skladaja si¢ roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych uzyskane w klasic programowo
najwyzszej i roczne (semeslralnc) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
cdukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
i uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedoslateczne].

2) z wyroznicnicm, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1,
uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rcdnig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
hardzo dobra oceng zachowania.

3) uczniowi, ktéry uczeszezal na dodatkowe 7ajecia edukacyjne lub religic albo etyke, do
éredniej ocen, o ktorej mowa w pkt. 2, wlicza si¢ takize roczne oceny uzyskane z tych
zajed.

4) jezeli przystapit do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

3. Na éwiadectwie promocyjnym lub ukoncezenia szkoly w czedci dotyczacej szczegOlnych
osiggniec ucznia odnotowuje sig:

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora odwiaty
lub inne podmioty dziatajace na terenie szkoly,

2) osiagnigeia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub
srodowiska szkolnego.

Rozdzial TX. Postanowienia koncowe,

§ 61
1. Statut szkoly moze ulce zmianie w catodei lub w czgsci.
X Postepowanic w sprawic zmiany Statutu wszczyna sig na wniosck organdw szkoty.
3. W przypadku zmiany przepiséw prawa wniosck w sprawie dostosowania Statutu do

obowigzujacych regulacji ustawowych sklada z urzgdu Dyrektor Szkoty.
- Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie szkoly jest Rada Pedagogiczna.
5. Nowelizacja statutu nastgpuje w lormic uchwaty organu wymienionego w ust. 4.
§ 62

|. Statut Szkoly Branzowej obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkow spotecznodci
szkolnej:

1) organy zareadzajgce i spoleczne szkoly,

2) nauczycicli i pracownikéw niepedagogicznych,

3) ucznidow,

4) rodzicow.
2. Dyrektor Szkoly umozliwia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spolecznosci

szkolnej, w tym, kazdorazowo, nowo przyjetym uczniom.

§ 63

1. Pieczecia urzgdows szkoly jest metalowa, tloczona pieczgé okrggla, zawierajaca posrodku
wizerunck orla ustalony dla godta, a w otoku napis ,,Branzowa Szkota 1 Stopnia w Debrznie™.
2.Szkola posiada stemple podiuzne o tresci:
1) ., Branzowa Szkota I Stopnia w Debrenic, ul. Krélewska 5, 77-310 Debrzno™. }‘
ICZACY
Zluchowskiego

2)..Miodziezowy Osrodck Wychowawcezy w Debrznie DBranzowa Szkola | Stopni

Debrznie, ul. Krolewska 5, 77-310 Debrzno™.
FRZEWOL
wadly Pt

: Lisnwshi






