Uchwala Nr 290/6/2014
Zarzadu Powiatu Czluchowskiego
z dnia 06 lutego 2014 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Zakladu Wdrozen i Uslug Technicznych
w Czarnem

Na podstawie art.36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.
U. 22013 r. ,poz.595 ze zmianami), w wykonaniu uchwaty Nr XXXVII1/243/2014 Rady Powiatu
Czhuchowskiego z dnia 30 stycznia 2014 r w sprawie nadania Statutu Zaktadowi Wdrozen i Uslug
Technicznych w Czarnem
Zarzad Powiatu

postanawia, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Zaktadu Wdrozen i Ustug Technicznych w Czarnem,
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Zaktadu Wdrozen i Ustug Technicznych w
Czarnem.

§3
Traci moc uchwata Nr 348/10/2006 Zarzadu Powiatu Czhuchowskiego z dnia 23 lutego 2006 r. w

sprawie Regulaminu Organizacyjnego Zaktadu Wdrozen i Ustug Technicznych przy Starostwie
Powiatowym w Czhuchowie.

§4
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu: %/
s

1. Aleksander Gappa

2. Maria Pastuchj’ [,I( 2 F
3. Krzysztof Mrdz f%f i
4. Wactaw Wotujewicz ((5!?
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Zalgeznik nr 1
do uchwaly Nr 290/6/2014
Zarzqdu Powiatu Czluchowskiego

z dnia 06 lutego 2014 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Zakladu Wdrozen i Uslug Technicznych

w Czarnem

Rozdzial I
Postanowienia ogélne
§1
1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,.Regulaminem” Zakladu Wdrozen i Ushug
Technicznych w Czarnem okreéla:
1) struktur¢ organizacyjng Zakladu Wdrozen i Ustug Technicznych w Czarnem zwanego
dalej ,,Zakladem”,
2) zakresy dziatania poszczegélnych komérek organizacyjnych.
2. Zaklad dziala na podstawie:
1) statutu,
2) niniejszego regulaminu.
3. Zaklad realizuje zdania okreslone w statucie.
Rozdzial 11
Struktura organizacyjna Zakladu
§2
Zakladem kieruje Dyrektor(D) przy pomocy:
1) Kierownika ds. technicznych (DT),
2) Kierownika ds. infrastruktury drogowej (DI),
3) Glownego Ksiegowego (DF).
§3
1. W sklad Zaktadu wchodza nastgpujace komérki organizacyjne i stanowiska:
1) podlegle Dyrektorowi:
a) Sekretarka (DS),
b) Specjalista ds. zaopatrzenia, zaplecza, bhp i ppoz.(DZ).
¢) Specjalista ds. ruchu drogowego (DR),



d) Inspektor ds. kadr (DK),
2) podlegle Kierownikowi ds. technicznych:
a) Inspektor ds. technicznych (TT),
b) Okregowa Stacja Kontroli Pojazdéw (TK),
¢) Myjnie samochodowe (TM),
d) Parking i garaze (TP),
¢) Infrastruktura Osrodka Szkolenia Kierowcow (T S)
f) Warsztaty(TW),

L]

g) Inspektorzy Nadzoru (TN),
4) podlegle Kierownikowi ds. infrastruktury drogowej:
a) Brygada Wykonawcza (IW),
b) inspektorzy Nadzoru (IN),
5) podlegte Glownemu Ksiegowemu:
a) Specjalista ds. ksiggowych (FK),
b) Inspektor ds. plac, kasjerka (FP).

2. Schemat organizacyjny Zakladu stanowi zatacznik do Regulaminu
§4
1. Dyrektor Zakladu:
1) kieruje Zakladem zgodnie z zasada Jednoosobowego kierownictwa,
2) podlega zwierzchnictwu stuzbowemu Starosty Czhluchowskiego,
3) odpowiada za catoksztalt dziatalnosci Zaktadu,
4) reprezentuje Zaklad na zewnatrz,

5) dziala w ramach kompetencji przekazanych mu przez Zarzad Powiatu Czhuchowskiego.

Mo

W razie nieobecnosci Dyrektora zakladu zastepstwo sprawuje wyznaczony Kierownik.

§5
Do skiadania w imieniu Zaktadu o$wiadczen woli w stosunkach cywilnoprawnych uprawniony
jest Dyrektor.
§6
1. Kierownicy oraz samodzielne stanowiska ponosza odpowiedzialnos¢ za catoksztalt pracy, a
w szczegOlnosci za fachowe, terminowe i zgodne z obowigzujacymi przepisami zalatwianie
spraw w ramach swoich kompetencji.
2. Do pracownikow Zakladu w zakresie praw i obowigzkéw majg zastosowanie przepisy

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. Nr 223 poz.



1458 ze zm.) oraz Kodeks Pracy.
Rozdzial 111
Zakresy dzialania

§7
Glowny Ksiggowy przy pomocy podlegtych mu pracownikdw odpowiada za:
1) rachunkowos$¢ Zaktadu oraz rozliczenia podatkowe,
2) caloksztalt spraw zwiazanych z planowaniem, wykorzystaniem i ewidencja $rodkow
finansowych, a w szczeg6lnosci:
a) planowanie, analizowanie i realizacja planu finansowego ( budzetu) Zaktadu, w tym
m.in.:
- nadzorowanie i koordynowanie prac zwiazanych z opracowaniem planu
finansowego,
- wykorzystanie budzetu oraz sprawowanie nadzoru nad dysponentami $rodkéw
budzetowych,
- sporzadzanie bilansu oraz sprawozdawczosci,
- wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,
- prowadzenie spraw finansowych w zakresie przewidzianym przepisami,
- dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym
- dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotvczacych
operacji gospodarczych i finansowych.
b) realizacja polityki placowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
3) archiwizacj¢ dokumentow Zakladu,
4) przyjmowanie gotowki zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
5) wyplate gotéwki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
6) zgodne z przepisami zabezpieczenie przeptywu i przechowywania gotowki,
7) prowadzenie analiz i sprawozdawczosci z zakresu spraw ksiggowych i placowych.
§8
Kierownik ds. technicznych przy pomocy podleglych mu pracownikéw odpowiada za:
1) pelnienie funkcji inwestora zastepczego w zakresie inwestycji, kapitalnych remontow,
modernizacji w obiektach bedacych mieniem Powiatu poprzez:
a) przygotowanie zadania do realizacji,
b) nadzoér nad wykonawstwem zadas.

c¢) obshuga gwarancyjna zrealizowanych zadan,



2) prowadzenie parkingu strzezonego oraz garazow dla pojazdéw, w szczegolnosci dla pojazdow
usunig¢tych z drogi w przypadkach okreslonych przepisami prawa,

3) prowadzenie okregowej stacji kontroli pojazdéw oraz myjni pojazdow,

4) sSwiadczenie ustug transportowych,

5) wykonywanie napraw pojazdow,

6) utrzymywanie odpowiedniej infrastruktury w celu prowadzenia przez szkoly dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Cztuchowski szkolenia 0séb ubiegajacych si¢ o uzyskanie
uprawnien do kierowania pojazdami silnikowymi,

7) efektywne wykorzystywanie posiadanych zasobéw ludzkich, materiatowych i sprzgtowych,

8) pracg inspektoréw nadzoru budowlanego,

9) analizg potrzeb informatycznych,

10) monitorowanie i nadzor nad systemem informatycznym,

11) archiwizacje danych informatycznych.

§9

Kierownik ds. infrastruktury drogowej przy pomocy podleglych mu pracownikéw odpowiada

za:

1) pelnienie funkcji inwestora zastgpczego w zakresie inwestycji, kapitalnych remontéw,

modernizacji drog powiatowych poprzez:

a) przygotowanie zadania do realizacji,

b) nadzor nad wykonawstwem zadan,

¢) obstuge gwarancyjng zrealizowanych zadan,

2) utrzymanie i ochrong drog oraz obiektéw inzynierskich drég powiatowych potozonych w

granicach administracyjnych Powiatu poprzez:

a) utrzymanie nawierzchni drogi, chodnikow, drogowych obiektow
inzynierskich, urzadzen zabezpieczajacych ruch i innych urzadzen zwiazanych z
droga;

b) wykonywanie rob6t interwencyjnych, robét utrzymaniowych i zabezpieczajacych:;

¢) utrzymywanie zieleni przydroznej, w tym sadzenie i usuwanie drzew oraz krzewow:;

d) koordynacje robdt obcych w pasie drogowym;

¢) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drég i drogowych obiektow
inzynierskich oraz przepraw promowych, ze szczegélnym uwzglednieniem ich
wplywu na stan bezpieczenistwa ruchu drogowego i wspétdziatanie w tym zakresie
ze Starostwem Powiatowym w Czluchowie realizujacym zadania Starosty, jako
organu zarzadzajacego ruchem;

f) przeciwdzialanie niszczeniu drég przez ich uzytkownikéw:



g) wprowadzanie ograniczen lub zamykanie drég i drogowych obiektow
inzynierskich dla ruchu oraz wyznaczanie objazdéw drogami roznej kategorii,
gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa 0sob lub mienia;

h) dokonywanie okresowych pomiaréw ruchu drogowego;

1) wspllprace w zakresie organizacji ruchu i jego bezpieczenstwa z Policja i
zarzadem Kkolei;

J)  wspblprace z gminami w zakresie realizacji zadan na drogach powiatowych,

3) planowanie i organizacja realizowanych zadan,
4) efektywne wykorzystywanie posiadanych zasobéw ludzkich. materialowych i sprzetowych,
5) monitorowanie realizacji zadan,
6) pracg inspektorow nadzoru budowlanego,
§10
Specjalista ds. zaopatrzenia, zaplecza, bhp i ppoz. odpowiada za:
1) pracg kierowcow, sprzataczek obstugujacych Zaktad,
2) zamoéwienia i realizacje dostaw i ustug obcych,
3) sprawy zwigzane z bhp i ppoz,
4) sprawy zwigzane z ochrona $rodowiska,
5) monitorowanie i podnoszenie poziomu bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska,
6) utrzymanie i rozwoj zalozonej sprawnosci technicznej,
7) efektywne zarzadzanie zasobami technicznymi,
8) racjonalng gospodarke paliwowo-energetyczng i materiatowa,
9) organizowanie i nadzorowanie wykonywanych przegladéw i napraw sprzetu i transportu,
10) monitorowanie stanu technicznego sprzetu i transportu oraz realizacja skutecznych dziatan
profilaktycznych,
11) prowadzenie gospodarki magazynowej,
12) prowadzenie analiz i sprawozdawczosci z zakresu stanowiska,
13) propagowanie i egzekwowanie bezpiecznych metod pracy zgodnie z obowiazujacymi prze-
pisami,
14) propagowanie i egzekwowanie przyjaznych dla $rodowiska metod pracy zgodnie z pra-

wem,

§11
Inspektor ds. kadr odpowiada za:
1) caloksztalt spraw zwigzanych z kadrami,

2) monitorowanie potencjatu pracy i propagowanie jego rozwoju,



3) sprawy socjalne pracownikéw,
4) sprawy emerytalno — rentowe,
5) formalna realizacje funkcji ubezpieczeniowych i socjalnych,

6) prowadzenie analiz i sprawozdawczosci z zakresu spraw kadrowych.

§12
Sekretarka odpowiada za:
1) pracg sekretariatu,
2) przygotowanie i organizacje przeplywu dokumentow i informacji,
3) prowadzenie harmonogramu biezacych prac Dyrektora,

4) techniczng obshuge Zebran.

§13
Specjalista ds. ruchu drogowego odpowiada za caloksztalt spraw zwiazanych z dzialalnoscia

Miasteczka Ruchu Drogowego.

vogniczacy Zarzgdu
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