Zatacznik nr 1 do uchwaty nr a{.jf-??/?c"‘ 200
Zarzadu Powiatu Cztuchowskiego
z dnia £2.:.40.... 2008r.

Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Cziuchowie

Rozdzial |
Postanowienia ogodlne

§1
Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Cztuchowie
zwanego dalej PCPR okresla jego organizacje i zasady funkcjonowania.

§2
PCPR dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008r. Nr 115 poz.
728)
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008r. Nr 14 poz. 92),
3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. Nr 91, poz.
578 z pézn. zm.),
4) uchwaty 1Y/21/99 Rady Powiatu Cziuchowskiego z dnia 28.01.1999 r. w sprawie
utworzenia jednostki organizacyjnej pn: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Cztuchowie,
5) statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Cziuchowie stanowigcego
zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr 133/90/2000 Zarzadu Powiatu Cziuchowskiego z dnia
09 listopada 2000r. w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Czluchowie,
5) niniejszego regulaminu.

§3
1. PCPR jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej podporzadkowang
bezposrednio Zarzadowi Powiatu wchodzacg w sktad powiatowej administracji
zespolonej.
2. PCPR prowadzi dziatalno$¢ finansowg w formie jednostki budzetowe;.
3. PCPR wykonuje okreslone ustawami zadania wiasne powiatu oraz zadania z
zakresu administracji rzgdowej.
4. PCPR wykonuje zadania z zakresu:



1) pomocy spotecznej,
2) polityki prorodzinnej,
3) wspierania osob niepetnosprawnych.

Rozdziat i

Zasady kierowania i struktura organizacyjna PCPR

§4
1. Pracg PCPR kieruje i odpowiada za catoksztalt jego dziatalnosci na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa Kierownik PCPR.
2. Kierownika PCPR powotuje i odwoluje Zarzgd Powiatu.
3. W razie nieobecnosci Kierownika PCPR iub niemoznos$ci wykonywania swej
funkcii, zadania | kompetencje Kierownika wykonuje wyznaczony przez niego
pracownik PCPR na podstawie pisemnego upowaznienia.
4. Zakres obowigzkéw i sposdb dziatania zatrudnionych w PCPR pracownikéw
socjalnych i administracyjnych okresla Kierownik PCPR.

§5
1. Do zadan i kompetencji Kierownika PCPR nalezy w szczegoinosci:
1) kierowanie biezgcymi sprawami PCPR,
2) organizowanie i kierowanie pracg PCPR,
3) reprezentowanie PCPR na zewnatrz,
4) podejmowanie rozstrzygniec w sprawach nalezgcych do zakresu dziatania PCPR,
5) opracowywanie propozycji do planu dziatania Zarzgdu Powiatu, planéw
gospodarczych i budzetu w zakresie dochoddw i wydatkéw prowadzonych spraw,
0) prowadzenie gospodarki finansowej,
7) gospodarowanie mieniem PCPR,
8) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow,
9) prowadzenie kontroli wewneirznej,
10) opracowywanie planéw, analiz i sprawozdar dotyczgcych dziatalnosci PCPR,
11) skfadanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziafaino$ci PCPR oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,
12) wykonywanie innych zadan i kompetencji okreslonych ustawami i przepisami
wykenawczymi do ustaw oraz uchwatami Rady Powiatu i Zarzgdu Powiatu.



Rozdziat Il

Zakres dziatania Centrum

§6
Do zakresu dziatania Centrum nalezy:
1. wykonywanie zadan z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wiasciwos$ci
powiatu i realizowanych przez powiat, a w szczegolnosci:
1) opracowanic projektow i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, ze szczeglOinym uwzglednieniem programoéw pomocy spoleczne),
wspierania 0so6b niepetnosprawnych i innych, kidrych celem jest integracia osob i
rodzin z grup szczegolnego ryzyka,
2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,
3) organizowanie cpieki w rodzinach zastgpezych, udzielanie pomocy pienigzngj na
csesciowe pokrycie kosztdw utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz
wypiacanie wynagrodzenia z tytutu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo
$wiadczonej opieki i wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym
rodzinom zastepczym,
4) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie Ilub czeSciowo
pozbawionym opieki rodzicow, w szczegolnosci przez organizowanie i prowadzenie
osrodkéw adopcyjno — opiekuriczych, placowek opiekuiczo —-wychowawczych, dia
dzieci i miodziezy, w tym piacowek wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym, a
takze tworzenie | wdrazanie programow pomocy dziecku i redzinie,
5) pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiaty, umieszczonych w
placowkach opiekuriczo — wychowawczych i w rodzinach zastepczych, rowniez na
terenie innego powiatu,
6) przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajacym placowki opiekunczo — wychowawcze typu rodzinnego
i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci | miodziezy
niepeinosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dziecmi i kobiet w
ciazy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieleinich, zaklady poprawcze,
specjalne oérodki szkolno - wychowawcze lub mtodziezowe osrodki wychowawcze,
7) pomoc w integracji ze $rodowiskiem osob majgeych trudnosci w przystosowaniu
sie do zycia, miodziezy opuszczajacej placowki opickurnczo -- wychowawcze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy
nispenosprawnych inteleklualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w
cigzy, rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne oérodki szkolno —wychowawcze lub miodziezowe osrodki wychowawcze,
majacych braki w przystosowaniu sie,
8) pomoc osobom majacym trudnosci w integracii ze Srodowiskiem, ktore otrzymaly
status uchodzey,
9) prowadzenie i rozwdj infrastruktury domow pomocy spolecznej o zasiegu
ponadgminnym



oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb,

10) prowadzenie mieszkarn chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy
oraz powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z mafcletnimi
dzecmi | kobiet w cigry, 2 wylgczeniemn Srodowiskowych doméw samopomocy i
innych osrodkow wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

11) prowadzenie csrodikdw interwencji kiyzysoway,

12) udzieianie informaciji o prawach i uprawnieniach,

13) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu,
14) doradztwo metodyczne dla kierownikéw | pracownikéw  jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej 7 terenu powsatu,

15) podejmowanie innych dziatann wynikajgeych z rozeznanych polrzeb, w tym
tworzenie i realizacja programdw ostonowych,

16) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wasciwemu
wojewodzie, roéwniez w wersji elektronicznej, 2z zastosowaniem systemu
informatycznego,

17) sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spolecznei,

18) pomoc uchodZcom w zakresie indywidualnego programu infegracii oraz
optacanie za te osoby skiadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w
przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

19) realizacja zadann wynikajgcych z rzgdowych programéw pomocy spoleczne),
majacych na celu ochrong poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spolecznych oraz
ro-woj specjalistycznego wsparcia;

2. wykonywanie zadant wynikajgcych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacli zawocdowej | sporecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a w
szczegoinosci :

1) opracowywanie projekiow powiatowych programow dzialait na rzecz oséb
niepemnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i przestrzegania praw osoéb
niepeinosprawnych,

2) podejmowanie dziatan  zmierzajgcych  do  ograniczenia  skutkdw
niepemosprawnosci,

3) opracowywanie | przedstawianie plandw zadan i informacji z prowadzonej
dziatalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby wojewodziwa,

4) wspdipraca 2 organizaciami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz
es0b niepeinosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych oséb,

5) prowadzenie spraw zwigzanych 7 dofinansowanicen :

a) uczesinicilwa o0s6b niepeosprawnych | ich  opiekundw  w  turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyiny, przedmioty oilopedyczne | $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepeincsprawnym na podstawie odrebnych
przepisdw,

d) likwidacji barier architektonicznych, urbanistycznych, transportowych, w
komunikowaniu sie i technicznych,



) budowy, rozbudowy i modernizacji obiektow stuzgcych rehabilitacy,
6) prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem w czesci lub w calodci kKosziow
tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowe;;

3. przygotowywanie wnioskow do planu finansewego Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ofaz sporzagdzanie sprawozdan rzeczowo -
finansowych o zadaniach zrealizowanych z otrzymanych z Funduszu Srodkow,

4. realizacja zadan finansowanych ze érodkow Panstwoweqo Funduszu Rehabilitacii
Oso6b Niepetnosprawnych, w tym:

1) udzielanie dofinansowania do oprocentowania kredytu bankowego zaciggnigtego
przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie dziatalnodcl gospodarcze] lub
prowadzenia gospedarsiwa 1oinego,

?) dokonywanie 2wrotu kosztow poniesionych przez pracodawce:

a) na organizacie nowych lub przystosowanie istniejgcych stanowisk pracy dia oséb
niepeinosprawnych,

by na wynagrodzenia wyptacane osobom niepelnosprawnym i skiadki na
ubezpieczenia spofeczne od tych wynagrodzen,

¢) na szkolenia zatrudnionych oséb niepetnosprawnych;

5. Wspdipraca 2~ organizacjami  spotecznymi, Kosciotem Katolickim, innymi
kusciotami, 2wigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami
oraz osobami fizycznymi:

1) w zakresie orgarnizowania pomocy spotecznej,

2) w ceiu udzielania pomocy | doprowadzania do integracji osob niepetnosprawnych
ze srodowiskiem,

6. Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawach i przepisach wykonawczych
do ustaw;

7. Zapswnienie obsiugi | prawidiowego funkcjonowania Powiatowego Zespoiu ds.
Jrzekania o Niepeinosprawnosci dziatajgcego przy PCPR;

~

8. Prowadzenie spraw administracyjnych, gospodarczych, finansowych oraz
pracowniczych PCPR.



Rozdziat V
Crganizacja przyjec interesantow

§7
1. Przyjecia interesantow odbywaja sie codziennie w godzinach pracy.
2. Kierownik PCPR zapewnia wiasciwg informacje wizualng dla interesantoéw przez

urnieszezonie na tablicy ogioszen w siedzibie PCPR informacji o dniach i godzinach
przyje¢ interesantdw, w tym w sprawach skarg | wnioskow.

Rozdziat VI
Postanowienia konncowe

§8

Zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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