Uchwala nr 257/63/2009
Zarzadu Powiatu Czluchowskiego

z dnia 30 wrzesnia 2009r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Zakladu Aktywnos$ci Zawodowej w Czarnem

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 ze zmianami),
Zarzad Powiatu

postanawia co nastgpuje:
§1
Uchwala Regulamin Organizacyjny Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Czarnem, jak w zataczniku

nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Czarnem
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Czluchowskiego:

Przewodniczacy Aleksander Gappa

Lo -

Cztonek Marian Pastucha

(¥%)

Czlonek Tadeusz Szypryt
4. Czlonek Wactaw Wolujewicz



Zalacznik nr 1 do uchwaly nr 257/63/2009
Zarzadu Powiatu Czluchowskiego
z dnia 30 wrzesnia 2009r.

Regulamin organizacyjny

Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Czarnem

Rozdzial [
Postanowienia ogoélne
§1
1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej .Regulaminem” Zakladu Aktywnosci Zawodowe] w
Czamem okresla m.in.:
1) strukturg organizacyjna Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Czarmnem zwany dalej ..Zakladem™,
2) zakresy dzialania poszczegolnych dzialow.
2. Zaklad dziala na podstawie Statutu oraz niniejszego Regulaminu.
§2
1. Nadzor nad dzialalnoscia zakladu sprawuje Powiat Czluchowski.
2. Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i

pracownikow okresla Regulamin pracy wydany Zarzadzeniem Dyrektora Zakladu.

Rozdzial 11
Sposoby realizacji celow
§3
1. Prowadzona w Zakladzie rehabilitacja zgodnie z celem okreslonym w statucie ma umozliwié
uzyskanie 1 utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia na otwartym rynku pracy.
2. Rehabilitacja zawodowa 1 spoleczna jest realizowana w oparciu o indywidualne programy
opracowane przez powolany zarzadzeniem Dyrektora Zakladu Zespol Programowy.
3. Rehabilitacj¢ zawodowa odbywa si¢ przede wszvstkim poprzez prace na utworzonych do tego celu
stanowiskach pracy w Zakladzie, majacych charakter produkcyjno-uslugowy.

Rozdzial I
Struktura organizacyjna Zakladu
§4
W sklad Zakladu wchodza nastepujace dziaty dla ktorych ustala sie symbolike znakowania dokumentow::

1) Dyrektor Zakladu D,

2) Daziat Produkcji i Ushug DPU,

3) Dazial Administracyjno-Organizacyjny DA,

4) Dzial Rehabilitacji Medyczno-Spolecznej DR.



§5
Dvrektor Zakladu kieruje calym Zakladem zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa i
odpowiedzialnos$ci za realizacj¢ zadan, a takze:
1) kieruje polityka kadrowa Zakladu,
2) ustala organizacj¢ wewngtrzng 1 programuje pracg zakladu,
3) reprezentuje Zaklad na zewnatrz.
W razie nieobecnosci Dyrektora Zakladu, do kierowania Zakladem wyznacza si¢ jednego z
kierownikow.

Rozdzial 1V
Zakresy dzialania poszczegélnych dzialow

§6
Prowadzenie rachunkowosci Zakladu oraz rozliczen podatkowych powierza si¢ glownemu
ksiggowemu pehigcemu jednoczesnie funkcje kierownika dzialu administracyjno-organizacyjnego.
Do obowiazkow glownego ksiggowego w szczegdlnosci nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci Zakladu.
2) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi,
3) dokonywanie wstgpne] kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem

finansowym,
4) dokonywanic wstgpnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacveh operacii
gospodarczych i finansowych.

§7
Prowadzenie rehabilitacji zawodowej odbywa si¢ glownie w dziale produkcyjno-ushugowym
poprzez realizacj¢ zadan natozonych za posrednictwem rocznych programéw dzialania
Dzialem kieruje Kierownik Zespolu-Koordynator za posrednictwem instruktoréw zawodu bedacvch
Jednoczesnie kierownikami kuchni, pralni. warsztatu i ushig oraz dodatkowo praca magazynu oraz
transportu.

§8
Gléwnym zadaniem dzialu rehabilitacji medyczno-spolecznej jest rehabilitacja medyczna oraz
spoleczna odbywajaca si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.
Dzialem kieruje wyznaczony przez Dyrektora etatowy pracownik do ktorego zadan nalezy réwniez

koordynacja praca zespolu programowego.

§9
Wszyscy kierownicy dzialow podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Zakladu.
W przypadku nieobecnosci Kierownika dzialu. zastgpstwo pelni wyznaczony pracownik dziahu.

Szczegolowe obowiazki poszczegdlnych pracownikow okreslaja zakresy obowiazkow.



4. Wszyscy pracownicy Zakladu maja obowiazek wykonywania pracy zgodnie z postanowieniami
Regulaminu Pracy.

W

Sposob organizacji i funkcjonowania Zakladu jest ewidencjonowany w prowadzonych
dokumentacjach zakladu tj kadrowej, rachunkowej, ksiggowej, medycznej, rehabilitacyjne) oraz
socjalnej.

Rozdzial V
Postanowienia konicowe
§ 10
Zmiany Regulaminu dokonywane sa w drodze uchwaly Zarzadu Powiatu Czluchowskiego

§ 11

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
obowigzujacego prawa




