Uchwala Nr BOﬂf“ij‘ZL‘O
Zarzadu Powiatu Czluchowskiego
z dnia ...20 (2t riwee Lolod '

--------------------------------------

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spolecznej w Czarnem

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity: z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz.1592 z p6zn. zm.) oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie domow
pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 217, poz.1837)

Zarzad Powiatu Czluchowskiego

uchwala, co nastgpuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Czarnem, jak
w zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej w Czarnem.

§3

Traci moc:
1) uchwala Nr 56/43/2007 Zarzadu Powiatu Czluchowskiego z dnia 30 sierpma 2007
roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
w Czarnem,
2) uchwata Nr 135/32/2008 z dnia 29 maja 2008 roku w sprawie zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Czarnem.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad Powiatu %luchowskiego:

1. Gappa Aleksander _.
2. Pastucha Man

3. Szypryt Ta
4. Wolujewicz Wactaw ]




ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE I PODSTAWY PRAWNE FUNKCJONOWANIA

§ 1

Regulamin organizacyjny okresla podstawy prawne funkcjonowania, struktur¢ organizacyjna,
tryb kierowania oraz szczegotowe zadania komorek organizacyjnych Domu Pomocy
Spolecznej w Czarnem dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych , zwanego dalej ,,Domem”.

§2

Dom funkcjonuje na podstawie:

1.

2.

3.

b

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz.1362
z pOZniejszymi zmianami)

Ustawy z 19.08.1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. nr 111, poz. 535 z
pdzniejszymi zmianami,

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w
sprawie domOw pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 1837),

Statutu Domu Pomocy Spolecznej w Czarnem, nadanego uchwata Nr ............. Rady
Powiatu Cztuchowskiego z dnia ........... roku w sprawie nadania statutu Domowi
Pomocy Spotecznej w Czarnem,

Niniejszego regulaminu przyjgtego przez Zarzad Powiatu.

Innych przepiséw dotyczacych doméw pomocy spoltecznej

§3

Tlekro¢ w dalszej czesci Regulaminu Organizacyjnego jest mowa o:

1.

2.
3.

v

regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy

Spotecznej w Czarnem,

Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Domu Pomocy Spofecznej w Czarnem,
Zarzadzie Powiatu — rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatu Czluchowskiego z siedziba w
Czluchowie,

Staro$cie — rozumie si¢ przez to Staroste Cztuchowskiego,

mieszkafcu — rozumie si¢ przez to mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej w Czarnem,
zespole — rozumie si¢ przez to zespo6! mieszkalny lub terapeutyczny w Domu Pomocy
Spotecznej w Czarnem,

standardzie ushug — rozumie si¢ przez to standard obowigzujacych podstawowych ustug
swiadczonych przez domy pomocy spolecznej okreslony w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie domow pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 1837). i w ustawie o pomocy spolecznej



§4

Dom realizuje zadania wynikajace ze statutu w celu zapewnienia osobom wymagajacym
catodobowej opieki z powodu choroby, nastepujacych ustug na poziomie obowiazujacego
standardu: bytowych, opiekunczych, wspomagajacych w zakresie i formach wynikajacych z
indywidualnych potrzeb oraz umozliwia korzystanie ze swiadczen przyshugujacych z tytulu
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

§5

Dom przeznaczony jest dla 0sob przewlekle psychicznie chorych( liczba miejsc okreslona jest
w decyzji Wojewody Pomorskiego ).

§ 6

Organizacja domu, zakres i poziom $wiadczonych ustug uwzgledniaja w szczegodlnosci
wolnos$¢, intymnos¢, godno$¢ i1 poczucie bezpieczenstwa mieszkancOw oraz stopien ich
fizycznej i psychicznej sprawnosci.

§7

Dom pokrywa w calosci wydatki zwigzane z zapewnieniem catodobowej opieki mieszkancom
oraz zaspokajaniem ich niezbednych potrzeb bytowych i spotecznych.

§8

1. Dom umozliwia mieszkancom korzystanie z przystugujacych na podstawie odrebnych
przepisdw Swiadczen zdrowotnych oraz pokrywa oplaty ryczattowe i czesciows odplatno$é
lekow do wysokosci limitu ceny — przewidziane w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym.

2. Dom moze rowniez pokry¢ wydatki ponoszone na niezbedne ushugi pielggnacyjne w
zakresie wykraczajacym poza uprawnienia wynikajace z przepisow o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym.

§9

1. Dom $wiadczy mieszkancom ustugi bytowe zapewniajac:
1) miejsce zamieszkania w budynkach wielokondygnacyjnych, w ktérych znajduje sie
schodolaz i winda, dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych, a takze wyposazone

w system alarmowo — przeciwpozarowy i przyzywowo — alarmowy. Budynki posiadaja;

a) pokoje mieszkalne jednoosobowe, dwuosobowe, trzyosobowe i czteroosobowe
wyposazone w 16zko lub tapczan, szafe, stol, krzesta, szatke nocng dla kazdego
mieszkanca oraz odpowiednig liczb¢ wyprowadzen elektrycznych;

b) szes¢ pokoi dziennego pobytu;

c) trzy jadalnie;

d) gabinet medyczny pomocy doraznej;

e) cztery kuchenki pomocnicze;

f) pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia,

g) pokoj goscinny;

h) gabinet fryzjerski;

1) pomieszczenia sanitarne;



2)

3)

4)

j) pomieszczenia do terapii zajgciowe;

k) pomieszczenia do rehabilitacji;

1) gabinet wizyt domowych;

1) pokoj terapeutyczny;

m) pomieszczenia dla grupowych zaje¢ terapeutycznych i ruchowych;
n) pomieszczenie wzmozonego nadzoru,

0) pok¢j lekow;

p) punkt biblioteczny.

wyzywienie, tj. trzy positki dziennie. Zapewnia si¢ wybor zestawu positkow lub otrzymania
positku dodatkowego oraz dietetycznego, zgodnie ze wskazaniem lekarza, a takze
podstawowe produkty Zywno$ciowe oraz napoje dostgpne przez calg dobe.

Czas spozywania positkow w Domu ustala si¢ nastgpujaco:

a) S$niadanie od godz. 07,00 do godz. 09,00

b) obiad od godz. 12,00 do godz. 14,00

¢) kolacja od godz. 18,00 do godz. 20,00

mieszkancom Domu nie posiadajacym wlasnej odziezy i obuwia oraz mozliwosci ich
zakupienia z wlasnych $rodkéw zapewnia si¢ odziez, obuwie oraz bielizng, odpowiedniego
rozmiaru, dostosowane do pory roku, utrzymane w czystoSci i wymieniane w razie
potrzeby,

utrzymanie higieny osobistej poprzez dostarczanie, w miar¢ potrzeb, osobistych srodkéow
czystosci, przyborow toaletowych i innych niezbgdnych rzeczy.

§ 10

W celu okreslenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych mieszkanca
oraz odpowiadajacego mu zakresu ustug $wiadczonych przez Dom zgodnie ze standardami,
Dom powotluje zespot terapeutyczno — opiekunczy skladajacy sig¢ z pracownikéw Domu.

Do zadan zespolu, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci opracowywanie
plandw dziatan zmierzajacych do adaptacji nowych mieszkancow do warunkoéw Domu oraz
indywidualnych planéw wspierania mieszkancow, a takze wspoélna ich realizacja z
mieszkancem Domu. Mieszkaniec Domu powinien bra¢ udziat w opracowywaniu ww.
planow, jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na stan jego zdrowia.

Szczegblows organizacje, zasady pracy i sklad zespolu terapeutyczno — opiekunczego
okresla opracowany przez Dyrektora regulamin pracy zespolu terapeutyczno —
opiekunczego.

§11

. Dazialania wynikajace z planow adaptacji oraz z indywidualnych planéw wsparcia, o

ktorych mowa w § 10 ust. 2 niniejszego regulaminu, koordynuje pracownik Domu, zwany
dalej ,,pracownikiem pierwszego kontaktu”.

Kazdy nowo przybyly mieszkaniec po okresie adaptacji ma prawo do wyboru pracownika
pierwszego kontaktu chyba ,ze stan zdrowia nie pozwala na wybor wowczas mieszkancowi
Domu przydziela si¢ pracownika pierwszego kontaktu. Mieszkaniec ma prawo do zmiany
pracownika pierwszego kontaktu.



3. Pracownicy pierwszego kontaktu dziataja w ramach zespolu terapeutyczno — opiekuniczego
i posiadaja prawo uczestniczenia co najmniej raz na dwa lata w szkoleniach na temat praw
mieszkanca oraz kierunkéw prowadzonej terapii, a takze metod pracy z mieszkaficami.

§12

W Domu moze dziata¢ wybieralny Samorzad Mieszkancow. Samorzad Mieszkancow
wspolpracuje z Dyrektorem i wszystkimi pracownikami w celu rozwiazywania problemoéw
mieszkafnicoéw i podnoszenia poziomu ustug §wiadczonych przez Dom. Catos¢ funkcjonowania
Samorzadu Mieszkancow okre$la regulamin Samorzadu Mieszkancow opracowany przez
Dyrektora i przyjety przez mieszkancow.

ROZDZIAL 2

STRUKTURA ORGANIZACYJNA, TRYB KIEROWANIA 1
SZCZEGOLOWE ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYINYCH

§13

1. Catoksztaltem dziatalnosci Domu kieruje Dyrektor, przy pomocy zastgpcy dyrektora,
glownego ksiegowego oraz zatrudnionego personelu.

2. Glownego ksiggowego powotuje i odwoluje Dyrektor.

3. Stanowiska samodzielne zajmuja:
1) psycholog,
2) pracownicy socjalni,
3) instruktor d.s. kulturalno — o§wiatowych.

4. Schemat organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Czarnem zawiera zatacznik
Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 14

1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem Domu;

2) przyjmowanie i zalatwianie skarg i wnioskOw na ewentualne niewlasciwe wykonywanie
zadan Domu lub postgpowanie personelu oraz podejmowanie wszelkich decyzji
dotyczacych mieszkancow domu;

3) ksztattowanie 1 prowadzenie polityki kadrowej Domu,

4) zawieranie umow cywilno — prawnych i reprezentowanie Domu w czynnosciach prawnych
w zakresie pelnomocnictw udzielanych przez Zarzad Powiatu;

5) racjonalna gospodarka srodkami finansowymi;

6) wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych;

7) ochrona danych osobowych mieszkancow i pracownikow;

8) organizacja szkolen i doskonalenia zawodowego dla pracownikow i zespotu terapeutyczno
- opiekunczego;

9) utrzymywanie regularnego kontaktu z mieszkancami w okreslonych dniach tygodnia 1
godzinach podanych do wiadomosci w dostepnym migjscu.

2. Podczas nieobecnosci Dyrektora zakres Jego zadan i1 kompetencji realizuje zastepca

dyrektora lub wskazany kierownik komorki organizacyjne;.



§15
Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1. zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci,

2. koordynacja i nadzoér nad praca Zespotu Medyczno — Rehabilitacyjnego i Dziatu
Terapeutyczno — Opiekunczego, kapelana, psychologa, pracownikow socjalnych
i instruktora d.s. kulturalno — o§wiatowych;

3. nadzor nad przebiegiem i prawidiowoscig kontroli wewnetrznych;

4. wspoldziatanie w rozwiazywaniu problemdw zwigzanych z funkcjonowaniem Domu
zgtaszanych na posiedzeniach Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego;

5. stwarzanie warunkéw do integracji spotecznej mieszkancow ze srodowiskiem;
6. uczestniczenie w przyjmowaniu nowoprzybylych mieszkancow,
7. utrzymywanie osobiste lub przez wyznaczonego pracownika, kontaktow bezposrednich

lub korespondencyjnych z rodzing mieszkanca (stan zdrowia, skierowanie do szpitala,
przeniesienie do innego domu pomocy spotecznej);

§16

1. Do obowiazkow Gléwnego Ksiggowego nalezy w szczegodlnosci:

1) organizowanie i doskonalenie systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej Domu,
dostarczajacego danych niezbednych do planowania dziatalnosci oraz podejmowania
prawidtowych decyzji gospodarczych, jak rowniez do nalezytej kontroli wykonywania zadan
gospodarczych,

2. zapewnienie prawidlowosci, terminowosci i zgodnosci sprawozdan liczbowych skladanych
przez Dom,

1) kierowanie rachunkowosciag Domu,

2) dokonywanie kontroli wewnetrznej,

3) kierowanie praca podleglych pracownikow, ich instruowanie i szkolenie,

4) opracowywanie projektow planu finansowego Domu.

3. Do realizacji wyznaczonych zadan Gloéwny Ksiggowy moze wymaga¢ od pozostatych
pracownikOw Domu:
udostepnienia do wgladu dokumentow i wyliczen bedacych zrodtem tych informacji i
wyjasnien,
2) usunigcia w wyznaczonym, terminie nieprawidtowosci, a zwlaszcza :

a) wad systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej;

b) bledow w sprawozdawczosci przedstawionej na zewnatrz;

c) prawidtowego przyjmowania, wystawiania i obiegu dokumentow;

§17

1. W skiad domu wchodza nastgpujace zespoly kierowane przez Kierownikow zespotdw i
uzywajace przy znakowaniu dokumentoéw ponizszych symboli:
1) Zespdt Opiekunczo — Terapeutyczny — OP — TER:
pracownicy socjalni;
psycholog;
instruktor kulturalno oswiatowy;



opiekunowie;
terapeuci;
pokojowe.

2) Zespot Medyczno — Rehabilitacyjny — MED- REH:
pielegniarki;
lekarze;
rehabilitanci

3) Zespot Administracyjny — Adm.
glowny ksiggowy,
ksiegowe;
inspektor ds. kadr
inspektor ds. organizacyjnych
referent.

4) Zespot Gospodarczy — Gosp.

administrator

referent,

kierowca,
konserwator,

robotnik gospodarczy.

§18

1. Dyrektor moze powolywaé zespotly zadaniowe w celu realizacji zadan domu.
2. Kierownicy =zespolow sa odpowiedzialni za prawidlowe wykonywanie zadan
poszczegdlnych zespotdw oraz za nalezyty podzial i organizacjg pracy.
3. W czasie nieobecnosci kierownika zespohu, praca zespolu kieruje wyznaczony przez niego
pracownik.
4. Liczbe etatdow, rodzaje stanowisk, funkcje i obsade dla poszczegdlnych zespolow ustala
Dyrektor, majac na celu realizacje zadan domu oraz posiadane do dyspozycji $rodki finansowe.
5. Prawa i obowiazki pracownikow zawarte sa przede wszystkim w:

1) indywidualnych zakresach czynnosci;

2) regulaminie pracy;

3) regulaminie premiowania;

4) regulaminach zespotéw zadaniowych.

§19

Do wspdlnych zadan zespotow nalezy w szczegdlnoset:
1) rzetelne i efektywne wykonywanie zadan,
2) znajomo$¢ obowigzujacych przepisow prawnych w zakresie realizowanych zadan,
3) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poszerzanie wiedzy,
4) przestrzeganie zasad porzadku, dyscypliny i czasu pracy,
5) wzajemne wspoldziatanie i wspolpraca przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych,
6) rozpatrywanie i zatatwianie spraw indywidualnych mieszkancow Domu,
7) przygotowywanie dla potrzeb dyrektora sprawozdan, ocen, analiz 1 biezacych
informacji z realizacji powierzonych zadan,



8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

9) uzgadnianie z Dyrektorem, zastgpca dyrektora i glownym ksiggowym Domu dziataf
wywotujacych skutki finansowe,

10) zapewnienie mieszkankom intymnosci i poczucia bezpieczenstwa.

§ 20

1. Do podstawowego zakresu zadan Zespotu — Opiekunczo — Terapeutycznego nalezy:
udzial w opracowywaniu i realizacji indywidualnych planéw wspierania mieszkancow;
1) zapewnienie mieszkancom calodobowej opieki i udzielanie wsparcia opiekuniczo —
bytowego w podstawowych czynnos$ciach zyciowych takich jak:

a) spozywanie positkow,

b) higiena,

¢) ubieranie,

d) poruszanie sig,

e) komunikowanie sig,

f) pielggnacja,

g) sprawy osobiste,

h) utrzymanie czystosci i porzadku w miejscu zamieszkania,

i) zakup odziezy, obuwia, bielizny, Srodkéw higieny i inne,

2) udzielanie mieszkancom wsparcia terapeutycznego w réznych formach i rodzajach, w
prowadzonych przez Dom $wietlicach terapeutycznych:
terapii zajeciowej i ruchowej;
psychoterapii;
socjoterapii,
Szczegdlowa organizacje 1 zakres zadan realizowanych przez prowadzone w Domu
$wietlice terapeutyczne okresla opracowany przez Dyrektora regulamin terapii.
3) udzielanie wsparcia aktywizujacego,
4) udzielanie wsparcia usprawniajacego,
5) udzielanie wsparcia spoteczno — kulturalno — religijnego:

a) stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i
srodowiskiem;

b) zapewnienie warunkdéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancdw;

c) zapewnienie przestrzegania praw mieszkancéw oraz dostepnosci do informacji o
tych prawach, a takze mozliwo$¢ zapoznania si¢ z przepisami prawnymi
dotyczacymi domdéw pomocy spoteczne;j;

d) umozliwienie zaspokajania potrzeb kulturalnych oraz Kkorzystania przez
mieszkancoéw z punktu bibliotecznego oraz prasy codziennej;

e) pomoc usamodzielniajagcemu si¢ mieszkancowi w umozliwieniu podjecia pracy,
szczegblnie majacej charakter terapeutyczny;

f) organizacja $wigt, uroczysto$ci okazjonalnych oraz umozliwienie udzialu w
imprezach kulturalnych i turystycznych;

g) umozliwienie kontaktu z kaplanem i udzial w praktykach religijnych zgodnie z
wyznaniem mieszkanca;

h) udzielanie niezbgdnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;

1) dzialania zmierzajace do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego mozliwosci.

2. Zespdt prowadzi stosowng dokumentacje zwiazang z realizacja zadan opiekunczych i
terapeutycznych zgodnie z przyjetymi w Domu zasadami, zalatwia wszelkie sprawy
zwigzane z procedurg przyjgcia nowego mieszkanca, uczestniczy we wszelkich dziataniach
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pozostalych dzialéw Domu majacych na celu zapewnienie mieszkancom odpowiedniego
poziomu $wiadczonych ustug.

Calo$¢ dziatan wynikajacych ze $wiadczonych ustug spoleczno — kulturalno — religijnych
koordynuje instruktor d.s. kulturalno — o$wiatowych.

§21

Do podstawowego zakresu zadan Zespotu Medyczno — Rehabilitacyjnego nalezy:

udziat w opracowywaniu i realizacji indywidualnych planéw wspierania mieszkanca;

prawidlowe prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej, a w szczeg6lnosci:

a) dotyczacej stanu zdrowia mieszkanca;

b) wynikajacej z pokrywania przez Dom oplat ryczaltowych i czgsciowej odplatnosci
lekéw do wysokosci limitu ceny;

¢) dotyczacej zakupu dla mieszkancéw wszelkich artykutéw medycznych petnoptatnych.

umozliwienie mieszkancom dostepu do naleznych §wiadczen zdrowotnych,

wykonywanie zabiegéw pielegniarskich, zapewnienie mieszkaicom Domu catodobowe;j

opieki medycznej;

pielggnacja i opieka nad chorymi mieszkancami na terenie Domu,

systematyczne dokonywanie zdrowotnych dziatan zapobiegawczych,

prowadzenie stosownej dokumentacji zwigzanej z realizacjqa zadan opiekunczych i

medycznych zgodnie z obowigzujacymi w Domu zasadami,

zatatwianie wszelkich spraw zwigzanych z procedurg przyjgcia nowego mieszkanca,

. wspétudzial we wszelkich dziataniach pozostatych zespoléw Domu majacych na celu

zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu $wiadczonych ustug,

Zarzadzanie Domem jako calo$cia podczas nieobecnosci kierownictwa (dyrektora, z-cy
dyrektora, gtownego ksiegowego, kierownikow zespolow) w godzinach popotudniowych,
nocnych i w dniach wolnych od pracy.

§22

Do zakresu dzialania zespotu Administracyjnego nalezy:

prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci budzetowej,

opracowanie projektu i wykonanie budzetu Domu,

nadzorowanie i realizowanie wykonania funduszu wynagrodzen,

realizacja operacji finansowych i gospodarczych zwigzanych z wykonaniem budzetu
Domu,

nadzor i wykonanie prawidlowego obiegu w Domu dokumentacji finansowe;j,

nadzér ksiggowy nad gospodarka magazynowa, srodkami trwalymi,

obstuga kasowa Domu,

prowadzenie catoksztaltu spraw kadrowych, pracowniczych i socjalnych, organizowanie i
przeprowadzanie stosownych szkolen,

gospodarowanie Srodkami rzeczowymi, drukami, formularzami i pieczeciami,

10) prowadzenie niezbgdnej dokumentacji ksiegowej dotyczacej srodkéw depozytowych i

miesiecznych odplatnosci za pobyt mieszkancow,

11) wspotudzial we wszelkich dzialaniach pozostalych zespoléw Domu majacych na celu

zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu $wiadczonych ustug.



2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

§ 23

Do zakresu dziatania Zespotu Gospodarczego nalezy:

utrzymanie obiektéw, urzadzef, narzedzi i maszyn bedacych w posiadaniu badz
uzytkowaniu Domu w nalezytym stanie technicznym, a takze prawidlowe prowadzenie
niezbednej dokumentacji eksploatacyjnej,

obstuga transportowa Domu,

zaopatrzenie Domu w sprzet i $rodki czystosci, materialy techniczne i inne konieczne, a
takze prowadzenie dokumentacji dotyczacej zakupdéw zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami, a w szczegdlnosci przepisami o zamowieniach publicznych,

efektywne prowadzenie gospodarki paliwowo — energetycznej i wodno — S$ciekowej
mediami ( energia, paliwa, woda ),

prowadzenie gospodarki materialowo — magazynowej, a takze prawidlowe prowadzenie
niezbednej dokumentacji,

konserwacja i naprawa wyposazenia w pokojach mieszkancow,

prowadzenie niezbednej profilaktyki i dokumentacji w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
nadzorowanie przestrzegania przepiséw i prowadzenie stosownych szkolen,

zabezpieczenie i ochrona mienia bedacego w dyspozycji Domu,

wspodtpraca z Glownym Ksiegowym w przygotowywaniu i opracowywaniu rocznych
planéw wydatkdéw budzetowych w zakresie ustug swiadczonych przez dzial,

10) wspotudzial we wszelkich dziataniach pozostalych zespoléw Domu majacych na celu

zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu $wiadczonych ustug.

§ 24

Do obowigzkoéw pracownikow na stanowiskach samodzielnych nalezy:

1) do psychologa;
a) wspoldziatanie z lekarzami i pielegniarkami,
b) roztadowywanie napi¢¢ u mieszkancow oraz wygaszanie konfliktow,
¢) diagnozowanie poziomu sprawnosci oraz okreslanie cech osobowych mieszkaficow,
d) wspoltworzenie indywidualnych plandéw opieki,
e) udziat w pracach zespotu terapeutyczno — opiekunczego,
f) prowadzenie zajgé terapeutycznych,
g) prowadzenie szkolen personelu,
h) koordynowanie dziatalnosci rewalidacyjne;j.

2)do pracownikdw socjalnych:

a) prowadzenie spraw mieszkancow od przyjecia do wybycia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i procedurami przyjetymi w Domu,

b) udzial w pracach zespotu terapeutyczno — opiekunczego,

¢) posredniczenie w utrzymaniu kontaktow z rodzinami,

d) ustalanie aktualnej sytuacji bytowej osoby oczekujacej na miejsce w Domu — w
miejscu jej dotychczasowego zamieszkania lub pobytu,

€) prowadzenie sprawozdawczos$ci zwiazanej z ruchem mieszkancow,

f) prowadzenie akt osobowych mieszkancow,

g) prowadzenie wywiadow Srodowiskowych,

h) udzielanie wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych mieszkafcow.

1) Sporzadzanie list wyplat depozytow zgodnie z pisemna dyspozycja
kierownikéw zespotdow,
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j) Naliczanie miesigcznej odptatnosci za pobyt zgodnie z lista obecnosci
1 wydanymi decyzjami administracyjnymi.

3) do instruktora d.s. kulturalno —os$wiatowych:

a) koordynowanie dziatalnos$ci kulturalno — o§wiatowej mieszkancéw Domu,

b) utrzymywanie wspOlpracy z instytucjami krzewienia kultury i srodowiskiem,

c) organizowanie wystaw tworczosci mieszkancow,

d) organizowanie dziatalnosci rekreacyjnej i imprez okolicznosciowych,

e) organizowanie spotkan integracyjnych ze Srodowiskiem i innymi domami pomocy
spoteczne;,

f) prowadzenie punktu bibliotecznego w Domu.

ROZDZIAL 3

PRAWA 1 OBOWIAZKI MIESZKANCA

§25
Mieszkaniec zachowuje w Domu wszelkie nabyte dotychczas prawa.
§ 26

Mieszkaniec, przed przyjeciem do Domu, ma prawo do otrzymania informacji od pracownika
socjalnego o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania Domu.

§ 27

1. Kazdy mieszkaniec ma prawo do korzystania ze wszelkich ustug §wiadczonych zgodnie z
obowiazujacym standardem przez Dom. Zakres i rodzaj ustug wynika z indywidualnego
planu wspierania mieszkafica, opracowanego z jego udzialem, jezeli udziat ten jest mozliwy
ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.

2. W szczegolnosci mieszkaniec ma prawo do:

1) godnego traktowania,

2) wyboru stylu i sposobu zycia w ramach funkcjonowama Domu,

3) regularnego kontaktu z dyrektorem Domu w okreslonych dniach tygodnia i godzinach,
podanych do wiadomosci w dostgpnym miejscu,

4) przebywaniu poza Domem po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora, w szczegdlnych
przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza, opiekuna prawnego lub w wyjatkowych
sytuacjach wiasciwego sadu rodzinnego

5) uczestniczenia w dziatalnoéci Samorzadu Mieszkancow,

6) przyjmowania odwiedzin w sposéb nienaruszajacy praw innych mieszkancow,

7) ochrony danych osobowych.
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§ 28

1. Kazdy mieszkaniec zobowigzany jest do wspoldziatania w realizacji swojego
indywidualnego planu wspierania opracowanego z jego udzialem, jezeli udzial ten jest
mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.

2. W szczegolnosci mieszkaniec zobowiazany jest do:

1) godnego traktowania i przestrzegania praw innych mieszkancow,

2) ponoszenia opfat za pobyt w Domu,

3) zglaszania planowanej nieobecnosci w Domu,

4) przestrzegania regulaminu, zarzadzen wewnetrznych i przyjetych procedur,
5) poszanowania mienia Domu.

ROZDZIA £ 4

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29

1. Decyzje kierujaca do Domu oraz decyzje ustalajaca odplatnosé za pobyt w Domu wydaje
organ gminy wlasciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania do Domu.

2. Decyzje o umieszczeniu w Domu wydaje Starosta. Osoba ubiegajaca si¢ jest kierowana do
Domu na czas nieokreslony, chyba ze wystapi ona lub jej przedstawiciel ustawowy,
opiekun prawny z wnioskiem o pobyt w Domu na czas okreslony.

§ 30
Dyrektor Domu zawiadamia pisemnie osobg ubiegajaca si¢ o terminie przyjecia do Domu.

O przyjeciu do Domu osoby skierowanej Dyrektor zawiadamia niezwlocznie Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Czluchowie.

§ 31
Pobyt w Domu odplatny jest wedlug zasad okreslonych w art. 60 oraz art. 61 ust. 1-3 ustawy
o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz.U. Nr 175, poz. 1362 z 2009 roku
z pOzZniejszymi zmianami).

§ 32
1. Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Czarnem opracowany jest przez

Dyrektora 1 przyjety przez Zarzad Powiatu.

2. Zmiany niniejszego regulaminu moga nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§33

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu.
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Zatgeznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego

Domu Pomocy Spolecznej w Czarnem

Schemat organizacyjny

Domu Pomocy Spotecznej w Czarnem

Dyrektor
—L_Gtéwny ksiegowy | Z-ca Dyrektora J
Dziat administracyjn
A Pracownicy socjalni Psycholog
Dziat gospodarczy Dziat terapeutyczno - opiekuficzy Instruktor ds. kult. — o$wiat.
Dziat med. - rehab. |

—| Terapia zajeciowa

— Zespot pielegniarek |

Zespoty mieszkalne Rehabilitacja




