UCHWALA NR 353/95/2021
ZARZADU POWIATU CZLUCHOWSKIEGO

z dnia 21 pazdziernika 2021 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Czluchowie

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2020 r.,
poz. 920) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Czluchowie,
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1) uchwata Nr 122/17/2012 Zarzadu Powiatu Czluchowskiego z dnia 9 lutego 2012 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Czluchowie,

2) uchwala Nr31/8/2019 Zarzadu Powiatu Czluchowskiego z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Czluchowie,

3) uchwata Nr 246/97/2020 Zarzadu Powiatu Czluchowskiego z dnia 10 grudnia 2020 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Cziuchowie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Czluchowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalaeznik do uchwaty Nr 353/95/2021
Zarzadu Powiatu Czluchowskiego
z dnia 21 pazdziernika 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W CZLUCHOWIE
Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Cztuchowie zwane dalej ,,Centrum" jest budzetowa jednostka
organizacyjng Powiatu Cziuchowskiego, wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej, dziatajaca
na podstawie Statutu, niniejszego regulaminu oraz obowigzujgcych przepiséw prawa.

§ 2. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Czluchowie, zwany dalej
»regulaminem", okresla strukturg organizacyjng Centrum, atakze zadania realizowane przez poszczegolne
komorki organizacyjne i stanowiska pracy w jednostce.

§ 3. Siedzibg Centrum oraz teren dziatania okresla Statut.
Rozdzial 1T
Organizacja Centrum
§ 4. 1. Centrum dziata w oparciu o nastepujace zasady:
1) praworzadnosci,
2) stuzebnosci wobec spotecznosci lokalnej,
3) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
4) jednoosobowego kierownictwa,
5) kontroli wewnetrznej,
6) podziatu zadan,
7) wzajemnego wspotdziatania celem realizacji zadar i kompetencji ustawowych.
2. Komoérkami organizacyjnymi Centrum sa zespoly oraz samodzielne stanowiska pracy.

3 .Komoérki organizacyjne podejmujg i prowadza sprawy zwigzane z realizacja zadan
Centrum w zakresie okre$lonym w regulaminie,

§ 5. 1. W Strukturze organizacyjnej Centrum istniejg nastgpujgce komoérki organizacyjne:
1) zesp6t ds. pieczy zastepczej,
2) zespét ds. orzekania o niepetnosprawnosci:,
3) zespét ds. rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,
4) stanowiska pracy ds. Swiadczen,
5) samodzielne stanowisko pracy radcy prawnego,
6) samodzielne stanowisko pracy ds. kadr,
7) pracownik socjalny
8) psycholog
2. Przy powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Czluchowie dziala :
Punkt Interwenciji Kryzysowej
3. Do podstawowego zakresu dziatania Punktu Interwencji Kryzysowej nalezy :
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1) diagnoza sytuacji kryzysowej oséb rodzin zgtaszajacych si¢ o pomoc,
2) udzielanie wsparcia psychologicznego,
3) udzielania wsparcia socjalnego,
4) udzielanie wsparcia prawnego,
5) prowadzenie programu korekcyjno — edukacyjnego dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie
4. Strukture organizacyjng Centrum  z wyszczegélnieniem  stanowisk  pracy  tworzacych

poszczegélne  zespoly okresla schemat organizacyjny, stanowiacy  zatgcznik nr 1 do
regulaminu.

5. Pracg zespoléw oraz samodzielnych stanowisk pracy nadzoruje ikoordynuje Kierownik
Centrum, bedacy przetozonym wszystkich pracownikéw Centrum.

§ 6. 1. Centrum pelni role organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, realizuje zadania z zakresu pomocy

spolecznej, pieczy zastgpczej, przeciwdzialania przemocy, oraz ustaw wskazanych w Statucie, aw
szezegdlnodci :

1) opracowuje powiatowg strategi¢ rozwigzywania problemow spotecznych,

2) opracowywanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

3) organizowanie i zapewnienie pieczy zastgpczej w formie rodzinnej oraz instytucjonalnej, w tym w postaci
swiadczen finansowych,

4) organizowanie = wsparcia osobom  usamodzielnianym  opuszczajgcym placowki, 0
ktérych mowa w ustawie o pomocy spolecznej,

5) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne domy

dziecka oraz placéwki opiekunczo -wychowawcze i regionalne placéwki opiekuriczo- terapeutyczne, przez
wspieranie usamodzielnienia,

6) organizowanie i zapewnienie ustug w domu pomocy spotecznej,
7) organizowanie i przyznawanie pomocy dla uchodZcow,

8) specjalistyczne poradnictwo,

9) opracowywanie i realizacja zgodnych z  powiatowag strategia rozwigzywania
problemow spotecznych, powiatowych programow dziatan na rzecz 0sob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i przestrzegania praw 0sdb

niepelnosprawnych,
10) podejmowanie dziatar zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepelnosprawnosci,

11) realizacja obowigzkow wynikajacych z  ustawy o rehabilitacji zawodowej i
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

12) realizacja  obowiazkéw  wynikajacych ~ zustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy
zastepczej,
13) realizacja obowigzkéw wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej.
2. Nadzor nad dziatalnoécia centrum sprawuje Zarzad Powiatu Czhuchowskiego.
3. W celu realizacji zadan Centrum wspdlpracuje 2z organami administrac:]:i 'rzqdo\lvej 1
samorzadowej,  organizaciami  spolecznymi i pozarzadowymi, Koéciotem  Katolickim, innymi
ko$ciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 7. 1. Kierownik Centrum kieruje catoksztattem dziatalnosci Centrum przy pomocy Z'astqpcy Kierownika
oraz zatrudnionych pracownikéw. Swojego Zastgpce Kierownik Centrum powotuje za zgodg Zarzadu
Powiatu.

2. Kierownik Centrum jest przetozonym wszystkich pracownikéw Centrum. Kierownik koordynuje
i nadzoruje bezpoérednio prace zespolow oraz samodzielnych stanowisk pracy.
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3. Kierownik Centrum wykonuje zadania okreslone w Statucie Centrum, a ponadto:

1) organizuje pracg Centrum i reprezentuje Centrum na zewnatrz,

2) planuje i dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan Centrum,

3) wydaje zarzadzenia i polecenia stuzbowe w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem PCPR,

4) ksztaltuje polityke kadrowa Centrum,

5) wspétpracuje z sgdami, gminnymi oraz miejskimi osrodkami pomocy spofecznej oraz innymi
centrami pomocy rodzinie,

6) wytacza powddztwa o zasadzenie Swiadczeri alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajacego
W pieczy zastepczej ponad rok,

7) sklada wiasciwym organom powiatu sprawozdania z dziatalnosci Centrum,

8) przedstawia coroczne sprawozdania z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepeze,

9) opracowuje i koordynuje realizacj¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw  spolecznych.

10) realizuje zadania zwigzane z funkcjonowaniem doméw pomocy spotecznej o zasiggu ponad gminnym
oraz umieszczenie w nich skierowanych osab,

4. W czasie nieobecnosci Kierownika Centrum jego obowiazki i kompetencje przejmuje
Zastgpea Kierownika Centrum. Ponadto do zadan Zastepcy Kierownika Centrum nalezy:

I) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy i sprawnego funkcjonowania zespotu ds.  pieczy zastepczej,
a takze nadzor i kontrola nad prawidtowoscig oraz terminowoscia realizacji zadan merytorycznych tego
zespotu.

2) ponoszenie odpowiedzialnosci przed Kierownikiem Centrum za prace podlegiego zespotu ds. Rodzinnej
Pieczy Zastepczej i Swiadczen ,

3) sporzadzanie sprawozdan z zadafi rodzinnej pieczy zastepczej,

4) udzielanie instruktazu i pomocy pracownikom zespotu ds. pieczy zastgpczej w zakresie stosowania ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie rodzinnej pieczy zastgpczej oraz innych przepisow prawa majacych
zastosowanie w pomocy spolecznej,

5) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz innych
przepisow majacych zastosowanie w pomocy spolecznej dotyczacych zadan przypisanych dla samorzadu
powiatowego,

6) wspélpraca z pracownikami realizujagcymi §wiadczenia,
7) wspbtpraca z instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi w obszarze pomocy dziecku i rodzinie,
8) realizacja zadari zleconych przez Kierownika Centrum.
§ 8. 1. Do wspélnych zadar zespotéw oraz samodzi elnych stanowisk pracy nalezy:
I) wykonywanie zadan przypisanych przepisami prawa do Centrum,
2) realizacja zadan wynikajacych z zarzadzen i polecen Kierownika Centrum,
3) wspétdziatanie i pomoc w prowadzeniu postepowari administracyjnych,
4) usprawnianie organizacji, metod i form pracy Centrum,
5) wspélpraca migdzy zespotami i stanowiskami pracy,
6) wspotpraca z whasciwymi jednostkami powiatu w zakresie realizowanych zadan,

7) wspétpraca z wszelkimi instytucjami i urzedami zajmujacymi sig zadaniami z zakresu pomocy spolecznej
oraz opiekg nad dzieckiem i rodzina.
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2. Do zadan czionkow zespotow oraz samodzielnych stanowisk pracy nalezy  wykonywanie czynnosci

wynikajacych zindywidualnie ustalonych zakreséw obowiazkéw pracowniczych oraz innych polecen
wydawanych przez Kierownika Centrum.

§ 9. W celu zapewnienia jednolitego tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania dokumentéw oraz
ochrony ich przed zniszczeniem lub utrata, wszyscy pracownicy Centrum zobowiazani sg do stosowania
obowigzujacej w Centrum instrukcji kancelaryjnej wraz jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Rozdzial 111

Dzialalno$¢ kontrolna

§ 10. 1. Dziatalnos¢ kontrolna Centrum polega na prowadzeniu w Centrum kontroli wewnetrznej oraz
kontroli zewngtrznej przez jednostki nadrzedne.

Kontrola dokonywana jest pod wzgledem:
a) gospodarnosci

b) rzetelnosei

c) legalnosci

d) celowosci

€) terminowosci

f) skutecznosci

g) przestrzegania dyscypliny pracy

h) przestrzegania tajemnicy stuzbowej

2. Czynnosci kontrolne wykonywane na zlecenie Kierownika Centrum wykonywane sa w oparciu
o aktualnie obowiazujaca instrukcje kontroli zarzadczej.

Rozdzial IV
Tryb zalatwiania spraw, przyjmowania i zalatwiania skarg i wnioskow

§ 11. Pracownicy Centrum zobowigzani sa do zalatwiania spraw zgodnie zzasadami okreslonymi
w Kodeksie postgpowania administracyjnego oraz innych powszechnie obowiazujacych przepisach prawa,
w zgodzie z przyjetymi do stosowania wewnetrznymi regulacjami obowigzujacymi w Centrum.

§ 12. Kierownik Centrum przyjmuje w sprawach skarg iwnioskéw w kazdy poniedziatek w
godzinach od 8.00 do 10.00, po uprzednim umdwieniu terminu spotkania w sekretariacie Centrum.

§ 13. 1. Pracownicy Centrum przyjmuja interesantéw w godzinach pracy Centrum.

2. Informacja o dniach igodzinach pracy Centrum umieszczona jest w widocznym miejscu
w siedzibie Centrom oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Centrum.
Rozdzial V

Zasady podpisywania pism oraz udzielania informacji o dzialalno$ci Centrum

§ 14. 1. Kierownik Centrum podpisuje pisma, decyzje administracyjne, porozumienia oraz wszelkie inne
dokumenty wychodzgce z Centrum na zewnatrz w ramach upowaznienia udzielonego przez Starostg.

2. O ile upowaznienie nie obejmuje swym zakresem podpisywania W imieniu Starosty
decyzji administracyjnych oraz porozumien podpisy pod odpowiednimi dokumentami skiada
Starosta, badZ Zarzad Powiatu Czluchowskiego w zaleznosci od posiadanych kompetencji z
danej sprawie.

3. W okresie nieobecnosci Kierownika Centrum, dokumenty do podpisywania ktérych zQSta}
upowazniony,  podpisuje na  podstawie  pisemnego  upowaznienia, osoba  przez  niego
Wyznaczona.
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4. Osoby zatrudnione w zespotach oraz na samodzielnych stanowiskach pracy podpisujg pisma w sprawach
nie zastrzezonych dla Kierownika Centrum, wediug kompetencji nadanych im w drodze zakresow czynnosci
oraz indywidualnych polecen Kierownika Centrum.

§ 15. Informacji o dziatalnosci Centrum moze udziela¢ tylko iwylacznie Kierownik Centrum, badz
upowazniony przez niego w formie pisemnej pracownik.

Rozdzial VI

Postanowienia Koficowe
§ 16. 1. Kierownik Centrum w drodze zarzadzen okresla obowigzujgce regulaminy.
2. Regulamin organizacyjny Centrum uchwala Zarzad Powiatu.
3. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagaja uchwaty Zarzadu Powiatu.

4. Integralng czes¢ regulaminu stanowi Schemat organizacyjny (Zatacznik nr 1).
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Zatacznik nr1

Schemat organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Cztuchowie

Zastepca Powiatowy Zespal
Kierownika Orzekania o

Niepetnosprawnosc

Sekretarz Zespolu

Specjalisci

Obstuga
administracyjna
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