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CZESC I.

Diagnoza polityki
miodziezowej w powiecie




N Wprowadzenie

S

Dlaczego wprowadzamy strategie dla miodziezy?

Trendy demograficzne dla Polski nie oszczedzajg Polski Powiatowey.
Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2050 r. w powiecie
cztuchowskim ubedzie najwiecej dzieci w wieku 3-6 lat (43,9%) | mtodziezy
w wieku 13-15 lat (39,2%) w wojewddztwie pomorskim. W powiecie
cztuchowskim za 30 lat ma mieszkaé 34,8% mniej mtodziezy w wieku 16-18 lat
| uby¢ 44,9% mtodych w wieku 19-24 |at.

Wykres 1. Prognozowane zmiany liczby ludnosci wojewodztwa
pomorskiego w 2050 r. w stosunku do 2016 r. (GUS)

Wzrost/spadek w % (2016 = 100):
- 40,11 wigcej
P 20,1-400
0,0 -20
B -10--01
Bl 20--19
B 22,11 mniej




Pokolenie mtodych pracowniczek i pracownikéw cechuje niespotykana
dotqd dynamicznos¢ zycia i mobilno$é w poszukiwaniu wymarzone) edukacji
| pracy. Jest to wyzwanie dla wszystkich somorzqdowcow z coﬂeJ Polski,
dlatego w ostatnim czasie tworzone sq tzw. polityki mtodziezowe, b@dqce
dokumentami strategicznymi, ktérych celem jest stworzenie czynmkow
sprzyjajgcych przyciggnieciu mtodych oséb do samorzgdu. To swego
rodzaju umowa spofteczna  miedzy mlodziezg o  decydentami
samorzgdowymi.

Powiat cztuchowski opracowat publikoq@ ~Polityka  mtodziezowa
powiatu cztuchowskiego na lata 2023-2030", aby wyznoczyc kierunek
rozwoju powiatu ze szczegblnym uwzglgdmemem interesu mtodych oséb.
Celem stworzenia tego dokumentu jest zwiekszenie atrakcyjnosci naszego
samorzqdu dla milodziezy, tak, aby zacheci¢ ich do pozostania
lub  osiedlenia  w powiecie cztuchowskim. Troktujemy mtodziez
jako podmiotowg grupe spoteczng, ktéra ma wptyw na funkcjonowanie
samorzgdu.

Przygotowany dokument jest rozwinigciem celéw operacyjnych
zawartych w ,,PortnerskleJ Strategii Rozwoju Powiatu Cztuchowskiego
na Ioto 2021-2030” w tym przege wszystkim z celami strategicznymi
zwigzanymi z wzmocnieniem kapitatu spofecznego i tworzenia innowacyjne;
gospodarki,  ktére  zaktadajg  wzrost poziomu  przedsigbiorczosc
wérod miodych, zatrzymanie proceséw emigracyjnych oraz aktywizacje
lokalnej mtodziezy w celu nawigzania wiezi z ziemiq cztuchowskq.

Charakterystyka Pokolenia Z

Do pokolenia Z nalezg mtode osoby urodzone miedzy 1995 o 2012
rokiem, ktére dopiero wkraczajg na rynek pracy. Przedstawiciele tego
pokolemo niemal od poczqtku swojego zycia majg dostep do Internetu
i cyfrowej technologii, sq to pierwsi ludzie rozwijajgcy sie w petni
scyfryzowanym Swiecie. Wszechobecny dostep do technofogu | uczestnictwo
w spoieczenstme mformocyjnym od pierwszych lat wptynely na ich
samorozwdj, podejscie do zycia, rynku pracy i kontaktu z innymi ludzmi.
Znakomicie dajq sobie rade z obstugg najnowszych urzgdzen i komunikacjg
internetowq - to co bylo duzym zo?koczemem dla pokolenia millenialséw
(upowszechnienie Internetu czy pierwsze smartfony), dla zetek jest czescig
Swiata, w ktérym sie urodzity.

Do ich chorokterystycznych cech nalezy otwartos¢, komunikatywnose,
gotowos¢ na wprowadzenie radykalnych  zmian w  swoim  zyciu
I maksymalizacja samorealizacji. Niezwykle ceniq sobie swobode, potrafig

walczy¢ o swoj interes - przedstawiciele tego pokolenia dos¢ czesto
zmieniajg miejsce  swojej pracy, jesli czujg sie wyzyskiwani przez
pracodawce. Wtasnie dlatego czesto sq okreslani ,,pokoleniem
pragmatykow”.



Zetki sq pokoleniem, ktére nie musi sie martwi¢ o bariery spoteczne

czy  geograficzne - nowoczesna komunikacja pozwalajgca
na porozumiewanie sie na odlegtos¢ pozwala im na rozszerzenie swoic

horyzontéw. Wtasnie z powodu nie odczuwajg réznicy migdzy Swiatem
wirtualnym, a tym rzeczywistym - z tatwosciq zawiqzujg znajomosci online.
Cechuje ich czesta zmiana miejsca pobytu, jesli pozwoli im to na realizacje
wyznaczonych celéw.

Do cech przydzielanych  cztonkom  pokolenia  Z  nalezy
przedsiebiorczo$¢, posiadanie duzych plandéw na przysztos¢, nastawienie
na szybkie wyszukiwanie | otrzymywanie informacji, bezposredniosc,

szczegolnie wazna potrzeba przynaleznosci, cheé nieustannych podrézy,
potrzeba zmieniania $wiata i budowania relacji spotecznych.

Warto zwréci¢ uwage na duzq Swiadomos¢ spoteczng mtodych oséb.
Zdajqg sobie one sprawe, ze od proceséw globalizacyjnych (zmiany klimatu,
postep technologiczny, wedréwki ludéw) zalezy ich przyszioS¢ i czynnie
walczg o zapewnienie sobie godnego zycia. Za przyktad moze postuzyc
miedzy innymi Miodziezowy Strajk Klimatyczny, w ktéry zaangazowato sig
miliony uczennic | ucznidw z c0+ego Swiata.

GEN
(1980-1995)
oswojeni z obstugg  najnowsze
technologii, aczkolwiek czesto Jej

nierozumiejqcy;
optymistycznie nastawieni do zycia;
cierpliwe oczekiwanie na awans
czy podwyzke;
czgsto  nazywane pokoleniem ,ja,
dla mnie” - skupiona na poszukiwaniu
dorobku, pamietajg dorobkiewiczéw
z lat 90.
modou na ksztatcenie ustawiczne
zatrudnienie w jednym miejscu pracy
przez duzg czes¢ zycia, czesto
niechetni do kwestionowania decyzji
pracodawcy w obawie o utrate pracy

GEN

Z

(1996-2012)

generacja najbardziej zorientowana
technologicznie w historii, urodzeni
w Swiecie cyfryzacji;

realidci, materialisci i pragmatycy,
obow:cqq sie o swojg przysztosc.
odrzucenie metody matych krokdw,

che¢  blyskawicznego  osiggniecia
kariery;
generacja  ,my” -  spofecznie

zorientowana, zainteresowana
globalnymi  problemami spotecznymi
(kotcstrofo klimatyczna, wojny,
tast fashion, konsumpcjonizm),

zasada ,,cziovwel( uczy sie przez
cate zycie”

sktonnosé do dynamicznych zmian
w zakresie wlasnego zatrudnienia,
duza sSwiadomosé w kwestii praw
pracowniczych i wyzysku na rynku

pracy.




Jaka jest grupa docelowa strategii?

Trudno okresli¢ konkretny przedziat wiekowy, ktérym mozna okreslic

miodziez” - w zaleznosci od przyjetych kryteribw mogq by¢ to mtode osoby

w wieku 13-26, 15-29, 13-30 lat. Na potrzeby dokumentu strategicznego

przyjelismy, ze jest on sk|erowony do oséb w wieku 15-29, czyli grupy

klasytikowane] jako ,pokolenie Z” (,zetki”). Wyszczegolmhsmy konkretne
grupy docelowe:

)

[ Y e

UNIVERSITY =
I 0 ] I

af?‘

Mlodziez uczqgca sie Mlodziez studiujgca Mlodziez pracujqca

(15-19 lat) (19-26 lat) (18-29 lat)

- miodziez uczgca sie¢ - osoby w wieku od 15 do 19 lat, ktdre
nie podejmujg pracy zarobkowej i skupiajg sie na nauce w szkotach
Srednich powiatu cztuchowskiego.

- miodziez studiujgca - osoby w wieku od 19 do 26 lat, ktére studivjg
poza powiatem cztuchowskim, jednak sg zwigzane z samorzgdem,
do ktérego przyjezdzajg celem odwiedzenia domu rodzinnego.
Zazwyczaj sq czynne zawodowo, a czes¢ z nich wyraza cheé powrotu
po zakonczeniu procesu studiow.

* miodziez pracujgca — osoby w wieku 18 do 29 lat - czes¢ z nich
nie podejmuje studidw i po zakohczeniu edukacji szkolnej poswiecita
si aktywnosci zawodowej, czgs¢ pracuje w powiecie czluchowskim
po uzyskaniu wyksztatcenia wyzszego.

Chorokterystycznq grupq dla powiatu cztuchowskiego sq mtodzi
»przyjezdni” i mtodzi imigranci zamieszkujgcy Powiatowg Burse Szkolng
i budJ nek OHP - sqg to mtodzi mieszkancy z Polski zainteresowani ofertg
edukocyjnq powiatu cztuchowskiego (przede wszystkim Zespotu Szkét
Sportowych) oraz mtodzi uchodzcy z Ukrainy, ktérzy uczg sie w powiecie
cztuchowskim od 2014 r. w zwigzku z Euromajdanem. Na dzied 13 lipca
2023 r. w powiecie cztuchowskim znajduje sig 549 uchodzcow, z czego
znaczna czesé jest ponizej 18 roku zycia.



Analiza rynku

Z roku na rok coraz wiece] samorzqddéw i panstw decyduje sig
na stworzenie wyodrebnionych strategii i polityk skierowanych wytgcznie
do mlodziezy. Swiadczy to o tym, ze mlodzi luazie stali sie wazng czesciq
spoteczefnstwa | warunkujg rozwdj spoteczno-ekonomiczny cate] Europy.
Nalezy zwrécié uwage, ze wilqczanie miodziezy do zycia politycznego
na przestrzeni kilku™ lat upowszechnito sie we wszystkich panstwach
europejskich. Wyrazem tego jest polityka Unii Europejskiej — w 2018 r. Rada
Unii  Europejskie] przyjela strategie UE na rzecz miodziezy na lata
2019-2027, w ktérej deklaruje m. in.:

* wspieranie udziatlu = oséb  mtodych w  zyciu  obywatelskim
| demokratycznym:;

* nawigzywanie kontoktéw miedzy miodymi ludzmi w cate] Unii
Europejskiej i poza nig, aby wspieraé dobrowolne zaangazowanie,
mobilno$¢ edukacyjng, solidarnosé i zrozumienie miedzykulturowe;

* wspieranie upodmiotowienia miodziezy poprzez jakos¢ innowacynosc
| uznawalno$¢ pracy z mtodziezq.

Bruksela zainicjowata wiele projektéw skierowanych bezposrednio
do mtodziezy - program Erasmus+, w tym DiscoverEU, Europejski Kongres
Solidarnoéci, a w 2021 r. powolata pierwszqg ,koordynatorke Unii Europejskie]
ds. mtodziezy”, Biliane Sirakovg.

Wedtug Rady Europy kazda polityka mtodziezowa powinna skupiac sie
na nastepujgcych zasadach:

e celowe inwestowanie w miodych ludzi w spdjny | wzajemnie
wzmacniajgcy sie sposéb, w miare mozliwosci poprzez podejscie
skoncentrowane na szansach, a nie zorientowane na problemy, poprzez
opracowanie, miedzy innymi, standardéw i instrumentéw polityki
miodziezowe], tam, gdzie to konieczne,

* angazowanie miodych w strategiczne ksztattowanie  polityki
mlodziezowe] i pozyskiwanie ich opinii nt. Skutecznosci operacyjne]
wdrazania tej polityki,

e stworzenie warunkéw do nauki, mozliwosci i doSwiadczen, ktére
zapewnig, ze miodzi ludzie bedg zdolni do rozwijania swoje] wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji, by mogli w petni uczestniczy¢ zaréwno
w rynku pracy, jak | w spoteczenstwie obywatelskim,

 ystanowienie systeméw solidnego gromadzenia danych zaréwno w celu
wykazania skutecznoéci polityki mtodziezowej, jok i okredlenia zakresu,
w jokim istniejg Lluki w polityce” w odniesieniu do skutecznego
Swiadczenia US'JUQ na rzecz mlodziezy z okreslonych grup spotecznych,
w okreslonych obszarach lub w okreslonych warunkach,

 pokazywanie zaangazowania w zmniejszanie takich ,luk w polityce”,
tam, gdzie one wystepujq.’

https://rm.coe.int/self-assessment-tool-for-youth-policy-polish/1680a24352




Panstwa Unii Europejskiej w ostatnich latoch tworzg dokumenty
okreslajace ich kierunek w rozwoju polityki mtodziezowej. Kazde panstwo
wyznacza cele strategiczne swoich polityk miodziezowych w zaleznosci
od obszaréw, ktére nalezy wzmocnic.

Y ﬁ wiie

Austria Czechy Litwa

zwigkszenie partycypacji mtodych zmnigjszenie nierownosci w dostepie promocija przedsiebiorczosci,
w zyciu publicznym; podniesienie do wysokiej jakosci edukacii, zwiekszanie szans mtodziezy
kwadallifikacji na rynku pracy edukacja obywatelska doswiadczajqgcej wykluczenia spotecznegd
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Niemcy Szwecja Wiochy

wzrmocnienie edukacji pozaformalne] Dobrostan psychiczny miodych, przeciwdziatanie uzaleznieniom,
wzmocnienie wysitkow nd rzecz wigczenie mtodych ludzi rozwo] wolontariatu | wigczenie
zapobiegania prawicowemu do spoteczenstwa i na rynek pracy grup marginalizowanych
ekstremizmowi

W Polsce, wedtug informacji uzyskanych od Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw, przygotowywany dokument strategiczny ,Strategia RP na rzecz
Mtodego Pokolenia” zostat skierowany do wpisu do Wykozu prac Rady
Ministréw po konsultacjach w trybie roboczym z ministerstwami. Nieznana
jest jednak data publikacji tego dokumentu. W ostatnich latach samorzgdy -
zarbwno gminne, powiatowe jok | wojewddzkie — uchwality strategie i polityki
mtodziezowe, w tym:

e Mitody Krakéw 2.07,
e Mtoda Warszawa. Polityka miodziezowa miasta stotecznego

Warszawy”,

~Poznan Mtodych 2025 - polityka dlo ludzi mtodych miasta Poznania

na lata 2019-20257,

~Strategia rozwoju polityki mtodziezowe) dla miasta Tarnowa”,

~otrategia Leszna dla Mtodziezy”,

~Polityka mtodziezowa Dgbrowy Gérnicze; 2023-20307.




N Edukac)a

Polski system o$wiaty jest niezwykle scentralizowany - o programie
nauczania czy podstawie programowej decyduje przede wszystkim Minister
Edukacji i Nauki. Rotacja na tym stanowisku nastepuje tak regularnie
(od poczgtku Il Rzeczypospolitej funkcje ministra odpowiedzialnego
za o$wiate sprawowato 20 oséb - srednio minister zmieniat sie co péttora
roku), ze wdrazane zmiany nie sg w zaden sposéb ze sobg spdjne; wszystko
wprowadzane jest chaotycznie. Cheé¢ pozostawienia po sobie dziedzictwa
w systemie oswiaty jest destrukcyjna. Problemem sg silnie zideologizowanie
postulaty zmian w systemie oswiaty wysuwane przez ministrow, ktérym

samorzgdy nie mogg sie w zaden sposdb sprzeciwid.

14 903 923,68 zt

Tyle powiat cztuchowski doptaca z wlasnej kieszeni,
by utrzymac¢ jednostki oswiatowe.

Duzg przeszkodg w prowadzeniu polityki oswiatowe] przez samorzqgd
powiatowy jest nieodpowiednio waloryzowana subwencja oswiatowa
w stosunku do znacznie zwiekszonych kosztéw poniesionych na dziatalnosé
oswiatowqg w zwigzku ze wzrostem inflacji. Samorzqdy z roku na rok muszq
doptacaé coraz wiecej pieniedzy z wlasnego budzetu, aby utrzymac
prowadzone jednostki organizacyjne przy jednoczesnym  rzgdowym
ograniczeniu wplywéw do budzetéw samorzgdow (np. brak wyréwnania
za zwolnienie z PITu mtodych do 26 rz., inne  zmiany podatkowe
wprowadzane w zwigzku z realizacjq rzgdowego programu Polski tad oraz

preferencyjny rozdziat  dodatkowych Srodkow przeznaczonych
dla samorzgdéw). Realizacji polityki oSwiatowe] nie sprzyjajg réwniez
centralne reformy  systemu oswiaty, ktére  wdrazane sg

w nieprawdopodobnie pospiesznym trybie, utrudnigjgc tym samym
dostosowanie placéwek oswiatowych do coraz nowszych przepiséw prawa
oswiatowego. W tym roku, powiat cztuchowski musiat wyodrebni¢ w swoim
budzecie niemal 15 milionéw ztotych wytgcznie na edukacje, poniewaz
subwencja nie pokrywata w catosci kosztéw zadan odwiatowych.



Nie oznacza to bynajmniej, ze samorzgdy nie mogg oddziatywac
na dziatalnos¢ placoéwek oswiatowych, ktérych z definicji sq organem
prowadzqgcym. Wiasciwie, mozliwosci wsparcia szkof | dyrektoréw jest wiele,
ale wigzg sie one z dodatkowymi $rodkami, w i tak juz wydrenowanych przez

brak wsparcia rzgdowego budzetach somorzqdow

< BImEL T TR

Powiat Szkola Biznes Uczelnie

Obszarem, ktérym nalezy sie zajgé priorytetowo jest stworzenie

czterostronnej re!c:cp Powiat — Szkoly - Przedsigbiorcy -~ Uczelnie. By¢
moze nalezy sig¢ réwniez zastanowi¢ nad wprowadzeniem do tego systemu
organizacji pozarzgdowych. Obecnie, wydaje sie, ze jest to traktowane
po macoszemu - co prawda technika wspotpracujg z biznesem, jednak
ta relacja skupia sie przede wszystkim na zdobywaniu dogwiadczenia
w zawodzie przez ucznidw. Co wiecej, w te wspdtprace nie sq wiqgczeni
pozostali interesariusze systemu. Przedsiebiorcy powinni by¢ zapraszani
do szkét na lekcje biznesu i zarzqdzania oraz na specjalnie organizowane
szkolenia z zakresu zaktadania i prowadzenia swojej wiasnej dziatalnosci
gospodarcze; relacja ta powinna wyjs¢ poza mury szko%y - to uczniowie
powinni odwiedzaé przedsiebiorstwa i tam, ,,od kuchni”, zdobywa¢ wiedze
w zakresie przedsiebiorczosci. W przypadku uczelni - szkoty powinny skupic
sie na zainicjowaniu wspotpracy z uniwersytetami i jej Scistej kontynuacii.
Wiasciwie, dobrym rozwigzaniem bytoby przekazanie tego zadania
somorzqdom ktory powinien dgzy¢ do podpisania umowy partnerskie)
z najczesciej wybieranymi uniwersytetami przez ucznidbw powiatu
czluchowskiego. Wsp6tpraca powinna opierac  sie przede wszystkim
na prowadzeniu wyktadéw | sympozjéw, poradnictwu edukacyjnym
w zokresie planowania Sciezki  dalszego  ksztatcenia, webinarach
| szkoleniach dla nauczycieli, wyjazdach edukacyjnych, prowadzeniu
wspdlnych prOJektow edukacyjnych  oraz konsultacjach  szczegélnie
uzdolnionych uczniéw biorqcych udziat w olimpiadach z pracownikami
uniwersytetow. Relacja powinna sie opieraé na wzajemnym zaufaniu
i szacunku, kazdy jej uczestnik powinien by¢ informowany o podejmowanych
mlqctywoch w ktére moze sie zaangazowaé strona umowy. W Starostwie
nalezatoby wydzieli¢ odrgbne stanowisko ds. wspétpracy ze szkotami,
biznesem i uczelniami.




Polska szkota zupetnie nie skupia sie na nauce kompetencji przysztosci
oraz praktycznych umiejetnosci. Uczniowie wstepujg na rynek pracy
nie znajgc prawa pracy ani praw pracowniczych, nie wiedzqg jak dobrze
wypasé na rozmowie kwalifikacyjnej, napisa¢ dobre CV, czym jest ZUS oraz
jok zatozy¢ lokate bankowg czy firme. Nie majg réwniez wiedzy o mowie
werbalnej i niewerbalnej, o tym jak zarzgdzaé wtasnym czasem czy stresem
(a zamiast tego ten stres jest przez szkote dodatkowo potegowany) oraz jak
sporzgdzaé formalne pisma. KoAczqgc szkote majg natomiast wystarczajgco
wiedzy o budowie pantofelka, cywilizacji Aztekéw i rodzajach pisma
starozytnych Egipcjan. Samorzqd i tutaj moze poméc, organizujgc zajecia
pozalekcyjne, warsztaty, konferencje itp. w zakresie edukacji obywatelskiej,
klimatycznej, ekonomicznej czy informacyjnej, angazujgc do tego zadania
organizacje pozarzqgdowe. O czym mozna rozmawia¢ z uczniami?

* prawo pracy, w tym prawa pracownicze;

czym jest lokata bankowa, jok jg zatozy¢;

dlaczego warto chodzi¢ na wybory;

edukacja emocjonalna - jok zarzgdzaé emocjami i stresem;

jak zatozyé | prowadzi¢ firme;

Jjok napisaé dobre CV;

czym jest katastrofa klimatyczna;

jok odrézniaé fake newsy w przestrzeni informacyjnej;

mowa werbalna i niewerbalna - jak dobrze wypas¢ na rozmowie
kwalifikacyjnej;

jok zarzqdzaé zespotem i projektami;

jakie sg olimpiady i konkursy;

jak sie skutecznie uczy¢;

Jak sporzgdzi¢ pismo formalne;

Jjak bedzie wyglgdat rynek pracy za dekade;

Jjakie sqg kompetencje przysztosci;

jak wyglgda rynek mieszkaniowy - jak bezpiecznie wkroczyc
w doroste zycie.

Warto zainwestowaé w prawdziwe lekcji edukacji obywatelskie
w ramach edukacji nieformalnej, w szczegélnodci majgc na uwadze
kontrowersje zwigzane z obecng realizacjg przedmiotu ,Historia
i Terazniejszos¢”. Uczniowie powinni regularnie spotykac sie z lokalnymi
i regionalnymi politykami, angazowaé sie w wolontariat oraz organizowac
debaty na obecne problemy spoteczne (np. Liceum nad Jeziorem
przeprowadza debaty uczniowskie dot. ochrony srodowiska). Prawdziwg
lekcjg obywatelskg bytoby np. zorganizowanie w szkole ,sondazu
uczniowskiego”, czyli przeprowadzenia symulacji wyboréw. Placéwki
mogtyby réwniez partycypowaé w programach debat oksfordzkich.




Celem, ktéry nalezy sobie wyznaczy¢ jest zwiekszenie partycypaciji
ucznidow powiatu czluchowskiego w konkursach i olimpiadach

ogélnopolskich. Przede wszystkim, na poczgtku kazdego roku szkolnego
nalezy przedstawiaé uczniom wykaz olimpiad i konkurséw, tak, aby byl
$wiadomi, w czym mogqg wziq¢ udziat. Warto zwréci¢ uwage na skutecznosé
tych dziatah - powiat chojnicki od dekady angazuje swoich ucznidw
w olimpiady ogélnopolskie. Tylko w 2020 roku oddziaty humanistyczne
wylgcznie jedne] ze szkét tego powiatu wydaty 16 olimpijczykéw szczebla
centralnego w 10 olimpiadach (az 33 uczniéw z powiatu zakwalifikowato sie
do ich finatu!). Co ciekawe, niemal wszyscy uczniowie z wojewddztwa
pomorskiego  uczestniczgcy w  olimpiadach ~ COPTIOSH,  ktérzy
zakwalifikowali sie do etapu centralnego sg z Chojnic.

Jednak sam wykaz olimpiad nie wystarczy. Potrzebna jest zacheta
w postaci wynagrodzenia trudu, jaki trzeba wlozyé w nauke. Nie tylko
dla uczniéw, ktérzy osiqgajq takie wyniki, ale réwniez dla nauczycieli, ktérzy
tym laureatom pomagajq sie przygotowaé. W szkotach powinien zostac
wyznaczony pedagog, ktéry zajmowatby sie wsparciem olimpijczykéw -
dostarczaniem odpowiednich materiatéw, informowaniem o zblizajgcych sie
olimpiadach czy organizowaniem dojazdu na konkurs.

Wyniki matur z 2023 r. prezentujg sie poprawnie. W tym roku
uczennice i uczniowie pisali egzaminy maturalne w dwoch formutach: z roku
2015 (przed reformqg) i 2023 (po reformie minister Anny Zalewskiej).
Srednia krajowa z najnowszej formuly jest znaczqco wyzsza - wedtug
ekspertéw wynika to miedzy innymi z tatwiejszego egzaminu maturalnego
(co zdajg sie potwierdzaé centyle). Srednia krajowa prezentuje sie
nastepujgco:

* jezyk polski:
o formuta 2015 - 57%
o formuta 2023 - 66%

 matematyka:
o formuta 2015 - 51%
o formuta 2023 - /1%
» jezyk angielski:
° formuta 2015 - 73%
o formuta 2023 - 85%

Najbardziej imponujgca jest rdinica w wynikach z egzaminu
maturalnego z matematyki, ktéra wynosi 20 punktéw procentowych. Jesli
chodzi o zdawalnoéé matury, dwie szkoty z powiatu cztuchowskiego majg
zdawalnos¢ wiekszg od sredniej krajowej (tj. 74,6% dla formuty 20151 91,1%
dla formuty 2023) - Liceum nad Jeziorem oroz ZSP w Czarnem
(w przypadku technikum).



Srednie wyniki tegorocznych maturzystéw prezentujq sie nastepujgco:
* jezyk polski:
> Polska (f. 2023) - 66%

Polska (f. 2015) — 57%

Liceum nad jeziorem — 58,68%

Zespbt Szkét Ponadpodstawowych - 49,5%
Zespdt Szkét Sportowych — 58%

Zespot Szkot Technicznych - 52,6%

Zespot Szkét Agrobiznesu - 63,74%

« matematyka
Polska (f. 2023) - 71%

Polska (f. 2023) - 51%

Liceum nad Jeziorem - 66,87%

Zespdt Szkét Ponadpodstawowych - 54%
Zespot Szkédt Sportowych - 56%

Zespdt Szkét Technicznych - 37,6%
Zespot Szkét Agrobiznesu - 46,22%

» jezyk angielski:
o Polska (f. 2023) - 85%

Polska (f. 2015) - 73%

Liceum nad jeziorem - 84,15%

Zespdt Szkét Ponadpodstawowych — 68,5%
Zespot Szkét Sportowych - 81%

Zespdt Szkét Technicznych - 52,6%

o Zespot Szkot Agrobiznesu - 67,18%

Wyniki nie przekraczajg Sredniej krOJOWEJ (z wyjgtkiem j. Polskiego
w przypadku ZSA - érednia krajowa z formuty 2015) i sg szczegolme niskie
w przypadku egzaminu z matematyki.
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Najnowsze badania udowadniajq, ze duzq role w procesie edukacji
petni przestrzeh, w ktérej uczniowie przebywajq (tzw. ukryty program
przestrzeni ksztatcenia). Powiat cztuchowski na przestrzeni dekad wtozyt
wiele wysitku w modernizacje szkét, ktére na poczgtku lat 90. byty
zniszczone 1 niemal niezdatne do dOlSZG_] eksploatacji. Dzisiaj nalezy
postawi¢ krok dalej - nalezy postawi¢ na architekture tworzgeq szkoiy
bardziej otwartymi, funkcjonalnymi i przystosowanymi do dynamik i
SrOdOWISkG szkolnego. Nolezy przejs¢ od ,przestrzeni do nauczania”
do ,przestrzeni do uczenia sig” — miejsce nauki musi stymulowa¢ dyskusje
i wymiane informacje, nie powinno utrwala¢ hierarchii, ale wzmocnic
dyskusje i pracg zespotowq. Przestrzen ksztalcenia jest swoistq wizytéwkg
szkoty, to komunikat, ktéry jest adresowany do ucznidw, nouczycueh
rodzicéw - i musi on brzmiec jok: ,,nauka moze byé ciekawa”, ,rodzice
sg tutaj mile widziani”, ,jestedmy dumni, ze nas wybraliscie”, ,,dbamy
o Srodowisko™.

Zielone szkoly. Szkoty powinny dqgzy¢ do zerowej emisyjnosci.
Nalezy wprowadzi¢ rozwigzania dot. segregacji Smieci
i kompostowania odpadéw b|olo icznych. W salach powinny
by¢ rosliny, ktérymi zajmowaliby sie uczniowie. Swiatto
dzienne  powinno  byé  maksymalnie wykorzystone
by zmniejszyé. koszty energii. Warto rozwazy¢ stworzenie
~warzywnych ogroddéw szkolnych”.

Przyjazna przestrzeri wspélna. Kanapy, pufy, lezaki, stoty
do ping ponga, graffiti na $cianach, automaty z jedzeniem
| piciem na korytarzach szkolnych - to wszystko sprawia, ze
w szkole chce sie uczy¢. Nie méwigc jokie wrazenie zrobitoby
to na 6ésmoklasistach zainteresowanych kontynuowomem
nauki w powiecie cztuchowskim. Warto rozwazy¢ rezygnacje
z dzwonkéw w szkotach - zdalne nauczanie udowodnito,
ze uczniowie wiedzqg, kiedy przyj$¢ na lekcje.

R

Mozna péjsé krok dalej - w salach humcmistycznych zmienié

ustawienie lawek z obecnego systemu, sprawiajgcego,
ze pedagodzy wyktadajq ex cathedra i utrwalajqg transmisyjny
model nauczania, na model wzmacniajgcy debate miedzy
uczniami (np. ulozenie w »podkowe”). To zmiana, ktérg mozna
wprowadzi¢ bez kosztéw, a ktéra jednoczesnie moze miec duzy
wptyw na sposéb nauki.




Innowacyjnym  dziataniem podejmowanym przez Stowarzyszenie
Wspierania  Rozwoju  Powiatu szuchowskiego jest  prowadzenie
Powiatowego Funduszu Stypendialnego, ktéry od przesz{o 20 lat
przeznacza S$rodki finansowe na stypendia dla uczniow i stypendidw.
Powstat w 2000 roku z inicjatywy radnych Rady Powiatu, pracownikéw
Starostwa Powiatowego i przedstawicieli samorzgdéw lokalnych. Jest
to jeden z pierwszych programoéw stypendialnych w Polsce prowadzonych
przez samorzqdy powiatowe, dlatego zostato wyréznione m. in. w
konkursie Liga Inicjatyw Powiatowych dla najlepszej inicjatywy w dziedzinie
edukacji.

Fundusz obrat polityke tzw. réwnosci szans — wspiera materialnie
uczniéw, ktérzy osiqggajq dobre wyniki w nauce i ktérzy jednoczesnie sq
w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej, tak, aby mogli kontynuowac swojq
edukacje. lIstniejq trzy rodzaje stypendiéw: naukowe, za szczegdlne
osiggniecia i pomostowe (we wspdtpracy z Fundacjg Edukacyjng
Przedsiebiorczosci w todzi).

Stowarzyszenie pozyskuje srodki pienigezne na stypendia dla mtodych
ludzi z dotacji samorzgdéw, radnych powiatu i innych sponsoréw. W 2018
roku Miasto Czluchéw wniosto ostatniq wptate na Powiatowy Fundusz
Stypendialny, tym samym rezygnujgc ze wspierania stypendiow
dla miodziezy z powiatu czluchowskiego. Szacuje sig, ze to dziatanie
pozbawito ponad 100 ucznidéw mozliwosci uzyskania stypendidw.

[ISTE obistych
pomocq Powiatowego
Funduszu

Powiatowy Fundusz Stypendialny od poczqtku swojego dziatania
wspomoégt finansowo co najmniej 1 967 uzdolnionych uczniow i studentéw

z powiatu czluchowskiego, przeznaczajgec na to ponad 2 200 000zt. Tylko
w 2022 roku przyznano 79 stypendiéw na kwote 92 800,00 zt, w tym:

* 50 stypendidw za wyniki w nauce,

» 26 stypendidéw za szczegdlne osiggniecia,

* 3 stypendia pomostowe.




DOTACJE NA POWIATOWY FUNDUSZ STYPENDIALNY

R W E 8§

Powiat Czluchowski Miasto Cziuchow Gmina Cziuchow
232.000,00zt nie Q*?Cf?d?@é% r. 100.000,00zt

Gmina Czarne Gmina Debrzno Gmina Przechlewo
100.000,00zt 99.200,00zt 61.000,00zt
b

Gmina Rzeczenica Gmina Koczata Radni powiatu
39.000,00zt 35.000,00zt N2.730,00z




Zespot Szkét Agrobiznesu
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Zespot Szkét Technicznych

191 nowych 550 uczniow 60% zdawalnosci
uczniow matur
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Liceum nad Jeziorem

e

90 nowych 296 uczniéw 92,4% zdawalnosci

uczniow matur

prawniczo-humanistyczna biologiczno-chemiczna biol-pol
(wos, j. polski, J. angielski) (biologia, chemia, j. angielski) (biologia, j. polski, j. angielski)
~E
.$.
an
matematyczno-geograficzna matematyczno-fizyczna

(matematyka, geografia, j. angielski) (matematyka, fizyka, j. angielski)




Zespot Szkét Sportowych

128 nowych 627 uczniow 82,8% zdawalnosci
uczniow (w tym SP) matur

humanistyczno-spoteczna medyczna inzynierska
(j. polski, biologia/historia, j. angielski)  (biologia, chemia, j. angielski) (matematyka, geo/inf, j. angielski)

modutl psychologiczno-pedagogiczny modut mundurowy




Zespoét Szkét Ponadpodstawowych
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107 nowych 278 uczniow 86,5% zdawalnosci
uczniow (w tym SP) matur
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Technik Technik Szkota branzowa Technik Technik
reklamy informatyk (stolarz, tapicer, sprzedawca,  ekonomista technologii
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pracownik obstugi hotelowe))
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PROPONOWANE DZIALANIA

Stworzenie czterostronnej relacji Powiat — Szkota — Biznes
- Uczelnia oraz wydzielenie stanowiska ds. wspétpracy

z tymi podmlotaml w Starostwie Powiatowym. Starostwo
powinno zawigza¢ umowe partnerskg z uczelniami
z regionu a placéwki  oswiatowe z instytucjami
i przedsiebiorstwami, ktérych dziatalnoé¢ wpisuje sie w profil
placéwki oswiatowe;.

Zwiekszenie partycypacji uczniéw z powiatu w konkursach
i olimpiadach ogélnopolskich. Cel powinien zostac
osiggniety poprzez kampanie informacyjng wsréd ucznidw
w zakresie dostepnych olimpiad oraz wynagrodzenie
sukceséw mtodych oséb i pedagogdéw przygotowujgcych ich
do konkursu.

Kontynuowanie rozwoju Funduszu Stypendialnego
prowadzonego przez powiat czluchowski. Celem
strategicznym powinien by¢ powrét wszystkich samorzqdow
powiatu cztuchowskiego do dotowania funduszu. Nalezy
rozwazy¢  wprowadzenie nowego typu  stypendium
za wolontariat i dziatalnos¢ spoteczng.

Skupienie sie na ukrytym programie przestrzeni
ksztalcenia. Szkoty powinny zosta¢ zmodernizowane, tak,
aby przestrzen nauki stata sie prawdziwg wizytéwkg kozdeJ
z placéwek oswiatowych. To szczegélnie wazne w kontekscie
przyciggniecia nowych uczniéw do szkét srednich powiatu
cz%u;(:howshego ale réwniez w zakresie poprawy jakosci
nauki

Stworzenie oferty edukacji nieformalnej - zoongozowanio
organizacji pozarzgdowych i instytucji w zycie szkoty,
prowadzenia warsztatéw i szkoleh z zakresu edukacji
przedsiebiorczej, obywatelskiej, klimatycznej, zdrowotne;
dla mtodych oséb, a tym samym wdrozenie ich do Zzycia
poprzez ksztatcenie umiejetnosci praktycznych.



é RyneK pracy

Skutki reform gospodarczo-ustrojowych ministra finanséw Leszka
Balcerowicza doprowadzity do wzrostu bezrobocia w powiecie cztuchowskim
do niebotycznego poziomu, plasujgc powiat cztuchowski na poczgtku XXI
wieku u same] géry tabeli mierzqcej stope bezrobocia w polskich powiatach.
Jeszcze w 2013 roku stopa bezrobocia w powiecie wynosita 24 proc.
Wskutek dziatah podjetych przez powiat cztuchowski na przestrzeni
ostatnich dwoéch dekad, udato sie znaczgco zmniejszy¢ bezrobocie,
aktywizujgc zawodowo mieszkanki i mieszkancéw powiatu.

Obecnie, w powiecie cztuchowskim zarejestrowanych jest 484
bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym 260 oséb do 25 roku zycia. W maju
2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowato sie 112 oséb, w tym
40 po raz pierwszy, co swiadczy o checi podjecia pracy w powiecie, a tym
samym pozostania w nim.

Prowadzenie odpowiedniej polityki na rynku pracy, w tym przede
wszystkim poprzez wspieranie miodych w osiggnieciu odpowiednich
kwalifikacji 1 stworzenie miejsc pracy zaspokajajgcych ich dgzenia, musi
nalezed cfo gtéwnych obszaréw dziatania samorzgdu w obszarze polityki
mtodziezowe]. W taki sposéb powiat cztuchowski moze stac sie atrakcyjnym
miejscem do osiedlenia sie przez miodych ludzi. W tworzeniu tej polityki
szczegblny nacisk nalezy postawi¢ na ksztatcenie wsréd mtodych
kompetencji przysztosci i innowacji.

Warto przeanalizowaé postawy miodych ludzi na rynku pracy.
Jak wynika z raportu ,,Aspiracje ludzi mtodych odnosnie ich przysztej kariery
zawodowe]” z 2022 r. ponad polowa miodych ludzi chciataby posiada¢
wlasng firme, a blisko 40 proc. zatrudniaé pracownikéw i pracowac
«na swoim”. Wedlug tego badania mtodzi chcg pewnosci pracy i stabilnosci
dochodéw (49 proc.), swobody w organizowaniu pracy i podejmowaniu
decyzji (38 proc.) i robi¢ ciekawe rzeczy (42 proc.). Dgzenia mtodych
do prowadzenia wlasnego biznesu powinny i5¢ w parze z wprowadzeniem
do szkét edukacji przedsiebiorcze.




Dziatania Urzedu Pracy

w zaKresie aktywizac)i mtodych
F——

Instytucjq zajmujgcq sie badaniem i analizowaniem rynku pracy
oraz realizowaniem = projektéow w  zakresie promocji  zatrudnienia
| przeciwdziatania bezrobociu jest Powiatowy Urzqd Pracy. W powiecie
cztuchowskim podejmuje on wne|Je dziatah wynikajgcych z ustawy, majgcych
na celu aktywizacje mtodych ludzi na rynku pracy. Powiatowe Urzgdy Pracy
posiadajq wiele narzedzi, ktére sq wykorzystywane do wsparcia m todych
0s6b do 30. roku zycia w wejsiu na rynek pracy. To migdzy innymi bony
stazowe, szkoleniowe, zatrudnieniowe, na zasiedlenie, ale réwniez stypendia
czy refundoqo sktadek na ubezpieczenia spo}eczne Wszystko skiada sie
w spdjny program majqgcy na celu utatwienie miodziezy wejscie na rynek
pracowniczy.

Wedtug  danych  Powiatowego Urzedu  Pracy
w  Czluchowie, najwigkszy ~ odsetek  mtodych
bezrobotnych do 30 rz. sposrod  wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych w Il kwartale 2022
roku znajduje sie w gminie Czarne (34,3 proc.).
Nastepne sq kolejno: gmina Cztuchéw (32,6 proc.),
mina Przechlewo (28,2 proc.), gmina Rzeczenica
27,5 proc.), gmina Koczata (25 proc.). Najmniejszy
odsetek stanowig miodzi bezrobotni z miasta
Cztuchéw (24,8 proc.)

BON STAZOWY

Bon stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego do odbycia stazu

U pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy,
o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego
po zakonczeniu stazu na okres 6 miesiecy.

Bon obejmuje pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca odbywania stazu
oraz koszty niezbednych badan lekarskich i psychologicznych.

Bezrobotnemu w okresie stazu przystuguje stypendium w  wysokosci
120% kwoty zasitku dla bezrobotnych.

BON SZKOLENIOWY

Bon ma na celu aktywizacje oséb bezrobotnych do 30. roku Zzycia. Stanowi
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie
| optacania zwigzanych z nim kosztéw.




W  ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnego
do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia koszty:

1. jednego lub kilku szkolen

2. niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych

3. przejazdu na szkolenia

4. zakwaterowania

BON ZATRUDNIENIOWY

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy czesc
kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego posiada bonu.

Whnioskowaé o bon mogqg osoby bezrobotne do 30. roku zycia, ktére znalazty
pracodawce sktonnego je zatrudni¢ na okres 18 miesiecy.

BON NA ZASIEDLENIE

Bon jest przyznawany osobom bezrobotnym do 30. roku Zycia i stanow
gwarancje przyznania $rodkéw  finansowych na  pokrycie  kosztow
zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub  dziatalnoéci  gospodarczej poza  miejscem  dotychczasowego
zamieszkania.

Starosta moze przyznaé bon w przypadku spetnienia trzech warunkéw:

za ich wykonywanie mtody pracownik bedzie osiggat
wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmnie
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie
oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym.

odlegtoé¢ od miejsca dotychczasowego  zamieszkania
do miejscowosci, w ktérej mieszka pracownik w zwigzku
ze swojg pracg wynosi co najmniej 80km lub czas dojazdu
do i z miejsca zatrudnienia przekracza tgcznie do najmniej
3 godziny aziennie.

mtody cztowiek bedzie pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy
zarobkowej lub prowadzit dziatalnosé przez okres co najmniej
6 miesiecy.




REFUNDACJA SKEADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

Refundacja moze by¢ przyznawana za zatrudnienie skierowanego do pracy
bezrobotnego do 30. roku zycia, ktéry podjgt zatrudnienie po raz pierwszy
w zyciu. Refundacje otrzymuje pracodawca przez okres do 12 miesigcy
w wysokosci nieprzekraczajgcej 50% minimalnego wynagrodzenia
za prace miesigcznie. Pracodawca jest zobowigzany do dalszego
zatrudniania  skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesigey
po zakohczeniu okresu refundacii.

STYPENDIUM Z TYTULU PODJECIA DALSZEJ NAUKI

Stypendium moze otrzymac osoba, ktéra jest zarejestrowana joko osoba
bezrobotna w powiatowym urzedzie pracy, jest osobg bez kwalifikacji
zawodowych i w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania podjeta dalszqg
nauke (w szkole ponadpodstawowej dla dorostych albo w szkole wyzsze|
niestacjonarnie). Wysokos¢ stypendium to 100% zasitku dla bezrobotnych.

Inne formy wsparcia:

* zwolnienie z optacania sktadki na fundusz pracy oraz sktadki
na fundusz gwarantowanych Swiadczeh pracowniczych
za zatrudnionych bezrobotnych do 30. roku zycia,

* refundacjo z Funduszu Pracy wynagrodzeh  miodocianych
pracownikéw,

* pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Do grudnia 2022 r. realizowany byt projekt z Europejskiego Funduszu
Spotecznego ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie cztuchowskim (IV)”, ktéry byt realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukoqa Rozwéj 2014 - 2020. Celem projektu byto
zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie cztuchowskim. Grupg docelowg byty
osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP Cztuchow
jakie bezrobotne. Co najmniej 20% uczestnikow projektu stanowig osoby
znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby
o niskich kwalifikacjach. Warto$¢ programu wyceniono na 13 779 525,03 zf
Do dziatan wchodzgcych w sktad projektu nalezy m.in. organizacja stazy,
szkolen grupowych, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodorczej prace interwencyjne,
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz wsparcie dla oséb
w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19.
Projekt zostat zrealizowany zgodnie z zasadg réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.



\)

PROPONOWANE DZIALANIA

Wzmocnienie relacji szkét z biznesem m;egdzy innymi
poprzez organizowanie na zajeciach z biznesu i zarzqdzania
spotkan  z lokalnymi przedsiebiorcami oraz tworzenie
wtasnych start-upow.

Przeprowadzanie w szkotach kaizdego roku ,Tygodnia
przedsiebiorczosci”, w trakcie ktérego uczniowie wizytujg

wybrane przedsigbiorstwa i urzqd pracy, zdobywajg wiedze
jok zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg.

Przygotowanie oferty konkursowej zwigzanej z dziataniami
proprzedsiebiorczymi z atrakcyjng ofertq nagréd
(np. konkursy wytaniajgce Lidera Innowacji, Lidera Jakosci,
Lidera Przedsiebiorczosci, Lidera Dbajgcego o Klimat
i Srodowisko itd.)

Zorganizowanie prelekcji dla miodych oséb z zakresu

prawa pracy, w tym w szczegdlnosci w kontekscie praw
pracowniczych, zatrudniania oséb mtodocianych
I istniejgcych form zatrudnienia.

Wdrozenie innych metod wsparcia zatrudnienia mtodych

pracownikéw, w tym wspotpraca samorzqdéw w zakresie
budowy tanich mieszkah | tworzenia atrakcyjnej oferty
kulturowej w powiecie.




BE- Transport

Wykluczenie komunikacyjne  jest powaznym problemem,
ktéry pozbawia miliony Polek i Polakéw dostepu do transportu publicznego
mieszkafncéw danego obszaru. W 2018 r. Klub Jagiellonski wskazat,
ze wykluczonych komunikacyjnie jest prawie 14 milionéw Polakéw.

W  latach 90. XX wieku rozpoczeto masowe zwijanie kolei
i prywatyzacje PKSéw. W okresie 1993-2016 transport autobusowy poza
miastami  zredukowat swojg oferte o 50 proc. Powiat cztuchowski,
aby zminimalizowaé skutki  wykluczenia komunikacyjnego, ktéry jest
zagadnieniem dotykajgcym caty kraj, 31 lipca 2015 r. powotat Powiatowy

SE’fcld Transportu  Publicznego.  Celem  powotania  Zaktadu  byto
zapewnienie komunikacji publicznej na terenie Powiatu zgodnie z_ustawq
o publicznym transporcie zbiorowym. Pét roku péiniej, zadania Zaktadu
rozszerzono o zakres utrzymania i ochrony drég powiatowych. W 2020 roku
w  powiecie cztuchowskim funkqonowo’fo 31 linii ~ komunikacyjnych
uzytecznosci publicznej o tgcznej dtugosci 1 313 km, ktére swoim zasiegiem
obejmowaty wszystkie potrzeby transportowe powmtu

Tysigce  uczniéw  korzystajg z  transportu  publicznego
gwarantowanego przez Powiat Czluchowski, aby dojechaé m.in. do szkoty

po preferencyjnych cenach. Warto zwréci¢ uwage, ze Zaktad dziata

rowniez w trakcie wakacji, nie zawieszajgc znaczqcej ilosci pofgczen.
Transport organizuje przejozdy na terenie powiatu cztuchowskiego
oraz dodatkowo na terenie gmin Debrzno i Rzeczenica.

Problemem okazuje sie jednak dojazd z powiatu cztuchowskiego
do powiatéw oscuennycﬁ\ (z wytgczeniem powiatu chojnickiego i czeSciowo
szczecineckiego) oraz stolicy wojewédztwa. Mieszkanki | mlesz ancy powiatu
cztuchowskiego majq do dyspozycji jedynie cztery potgczenia kolejowe
na trasie Szczecinek — Chojnice, z czego ostatni o godz. 19:18 (odjazd
z Cztuchowa) oraz szesc pogqczen autobusowych z Cz?uchowo do ChOJHIC
(stan na 31 lipca 2023 r.). Dojazd do stolicy wojewddztwa kolejg regionalng
z Cztuchowa zajmuje az 3 godziny 10 minut. Celem strategicznym powinno
by¢ zwiekszenie ilosci i jokosci potgczen na linii Szczecinek — Tczew, tak, aby
skomunikowa¢ powiat cztuchowski z Gdanskiem.

Warto mie¢ jednoczesnie na uwadze, ze decydujgc sie na dodanie
do linii nowego kursu czy potgczenia noiezy uruchomi¢ je na okres
co najmniej pot roku, tak, aby mieszkancy mogli sie dostosowac do tego
Srodka transportu. Puste busy czy pociggi w pierwszych tygodniach nie
powinny by¢ zaskoczeniem.



Og-g Zycie Kulturalne

Samorzqgdy powiatu cztuchowskiego wydajq sie mie¢ atrakcyjng oferte
kulturowo-rozrywkowg dla swoich mtodych mieszancéw. Wakacje obfitujg
w wiele wydarzed kulturowych o skali lokalnej, krajowej, a nawet
miedzynarodowej. W trakcie okresu wakacyjnego samorzqdy organizujg
dozynki oraz dni koncertowe (np. Dni Czluchowa, Dni Debrzna czy Dni
Powiatu Cztuchowskiego). Atrakcyjnymi  wydarzeniami o charakterze
lokalnym sq réwniez m.in. Noc Muzeéw w cztuchowskim zamku czy Noc
Kupalty w Przechlewie. Te wydarzenia gromadzg wielu mtodych ludzi.
Dodatkowo, gminy organizujq festyny z okazji dni tematycznych (np. Dzien
dziecka, Dzien kobiet, Dzien seniora) i inne wydarzenia, np. jarmarki
(Lawendowy Jarmark éw. Jakuba w Cztuchowie i Wiosenne Targi Ogrodnicze
w Przechlewie)

Wizytéwkq naszych samorzgdéw na arenie miedzynarodowe) jest
Polish Boogie Festival. Impreza przycigga kazdego roku tysigce fanéw stylu
retro — uczestniczqcy przebierajq sie w stroje z lat 30. i 40. Organizowane
sq pokazy starych pojazdéw i koncerty muzyki boogie. To najwigksze
wydarzenie tego typu w Europie Srodkowo-Wschodniej, ktérym zyje cate
miasto Czluchéw w trakcie wakacji - pojawiajg sie flagi festiwalu,
a na ulicach malowania z logo.

Drugim wydarzeniem tego typu jest CZW RAP NIGHT organizowany
co roku przez Miejski Dom Kultury. To wydarzenie przyciggajqce
do Cztuchowa mitoénikéw rapu - zorganizowano juz czternascie edycji te]
imprezy. Na cztuchowskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Cztuchowie ,,RAP
NIGHT” gromadzi setki mtodych oséb, czesto dojezdzajgcych spoza powiatu
cztuchowskiego, co jest ogromng promocjg samorzqdu.

Do postulowanych  dziatan w zakresie kultury powinno przede
wszystkim naleze¢ rozwiniecie oferty kinowej — warto rozwazy¢ stworzenie
na czas wakacji przystepnego kina plenerowego czy samochodowego,
wzorem wiekszych samorzgdéw w Polsce.

Nalezy réwniez rozwazyé wigczenie mieszkanek i mieszkancéw powiatu
cztuchowskiego do tworzenia ogFerty kulturowej, tak, aby mieli wptyw

na zapraszanych do Czluchowa artystéw. W taki sposéb mozna
przygotowaé wydarzenia kulturalne, ktére bedq mogly gromadzi¢ ttumy
mieszkancéw.




Zdrowie psychiczne

Miode pokolenia przykuwa znaczgcqg wage do obszaru zdrowia
psychicznego. Nic dziwnego - problem jest duzy. Co roku w naszym kraju
jest okoto dziewieciu skutecznych samobéjstw na 100 000 nastolatkéw,
czyli o potowe wiecej niz w skali miedzynarodowej. Rok 2022 byt rekordowy
pod wzgledem liczby samobéjstw | préb samobdjczych wsréd  dziec
| mtodziezy — w ubieglym roku odnotowano w Polsce odnotowano 2031 préb
samobodjczych wérég nastolatkéw. To o 150 proc. wiecej niz w 2020 roku.
A to tylko oficjalne dane, w ktérych posiadaniu jest policja. Zdaniem dr hab.
n. med. Barbary Remberk do 20% dzieci boryka sie z dolegliwosciami, ktére
spetniajg kryteria, ktérego$ z zaburzen psychicznych. Depresja natomiast
awansowata na podium choréb cywilizacyjnych. Wg raportu ,Zdrowie
psychiczne dzieci i miodziezy” przygotowanego przez Rade Dzieci
| Mtodziezy przy MEN do probleméw nalezy m. in.:
brak $wiadomosci spotecznej nt. zaburzeh psychicznych;
brak dostepnosci do specjalistycznej pomocy;
wysokie oczekiwania spoteczne, w szczegélnosci w zakresie osiggniec;

brak wsparcia rodzin i najblizszego $rodowiska;
zwn?kszeme dostepnosci do informacji i upowszechnienie mediéw

spotecznosciowych.

Wedtug dostepnych danych w powiecie cztuchowskim w 2021 roku
odnotowano 65 zachowah suicydalnych, w tym 10 zakonczonych Smiercig
samobdjczg. Warto zwréci¢ uwage na znaczgcq dysproporcje plciowg -
mezczyzni w powiecie cztuchowskim prébujq sobie odebraé zycie dwa razy
czesciej zycie od kobiet i stanowig 80 proc. ofiar $miertelnych - wskazuje
to na powazny problem kulturowy zakorzeniony w polskim spoteczenstwie
I wymaga on systemowego rozwigzania.

Zachowania suicydalne wystepujq czeéciej w powiecie cztuchowskim
niz w wojewéddztwo pomorskim i w Polsce. W powiecie w przeliczeniu
na 100 tys. oséb w 2021 r. wystgpito 120 préb. Wskaznik dla wojewddztwa
wynosi 71 préb na 100 tys. oséb, a dla catego kraju - 36. O ile réznice
w danych statystycznych miedzy wojewddztwem a Srednig krajowg mozna
wyttumaczyé  wiekszg  wykrywalnoécig i raportowaniem  danych
samobdbjczych przez pomorskg policje, o tyle niemal dwukrotna réznica
miedzy srednig regionalng a powiatowq jest alarmujgca.



Wg dostepnych oficjalnych informacji, osoby w wieku 13-29 lat
stanowity 25 na 65 wszystkich préb samobéjczych w powiecie
cztuchowskim, w tym cztery zakofczone zgonem. Az 12 préb samobdjczych
podjety sie osoby w wieku do 18 lat.

Zetki to pierwsze pokolenie, ktore traktuje zdrowie
psychiczne bez tabu. Mlodzi ludzie dramatycznie
potrzebujg w tej chwili pomocy. Ich dobrostan
psychiczny nie moze by¢ lekcewazony. Zdrowie
miodego pokolenia musi byé w centrum naszej uwagi.

Do 2022 r. realizowano Powiatowy Program Ochrony Zdrowia
Psychicznego na lata 2018-2022 dla Powiatu Cztuchowskiego. Od zesztego
roku przy SPZOZ Czluchéw zostato uruchomione Centrum Zdrowia
Psychicznego oferujgcy pomoc w dziedzinie psychiatrii dla oséb od 18 roku
zycia. Sg to éwiadczenia udzielane w zakresie ambulatoryjnym,
stacjonarnym, dziennym psychiatrycznym i Srodowiskowym pacjentom
psychiatrycznym. Obejmujg obszar terytorialny powiatu cztuchowskiego
| powiatu chojnickiego. CZP udziela réwniez pomocy pacjentom
psychiatrycznym takze spoza obszaru dziatania, jesli pacjent takiej pomocy
potrzebuje. Centrum Zcﬁowio Psychicznego udzielo ustug w nastepujgcym
zakresie:  interwencja  kryzysowa, leczenie $rodowiskowe, asystent
zdrowienia,  punkt  zgtoszeniowo-koordynacyjny,  dzienny  oddziat
psychiatryczny 1 poradnia zdrowia psychicznego.

W kazdej szkole sredniej prowadzone] przez powiat cztuchowski
znajdujq sie psychologowie szko{ni, ktoérzy przyjmujq ucznidéw w trakcie zajec
lekcyjnych. Zatrudnienie psychologéw w szkole od 2022 r. jest obowigzkowe
w zwigzku z nowelizacjq prawa. Niemniej, dostepno$¢ do psychologa
szkolnego jest ograniczona - gabinet psychologa dziata wytgcznie przez
ograniczongq ilos¢ i icisle okreslone dni i godziny w tygodniu.

Nalezy rozwazyé czy istnieje mozliwosé, aby psycholog szkolny byt
dostepny dla uczniéw przez ich caty tok nauki, tak, aby w momencie kryzysu,
byt on w stanie zaoferowac im pomoc.

A wiec co nalezy zrobic? Przede wszystkim zwiekszy¢ dostepnosc
specjalistycznej pomocy psychologicznej, edukowaé spotecznie | promowac
zdrowie psychiczne, poprawié¢ swiadomosé w spotecznosci nt. zdrowia
psychicznego i zwiekszy¢ wiedze rodzicédw w tym obszarze.



Powiat cztuchowski od lat jest stolicg sportu w regionie — nasi

uczniowie z kazdych sportowych zawodéw wracajg z workami medali. Duzy
prestiz Zespotu Szkét Sportowych i rozwinieta baza Powiatowej Bursy
Szkolnej skutkuje tym, ze miodzi z miejscowosci odlegtych o kilkadziesigt
kilometréw od tej szkoty decydujg sie na podjecie nauki w naszym powiecie.
Absolwenci naszych szkét biorg udziat 'w wydarzeniach sportowych
o zasiegu krajowym i miedzynarodowym.

2020-2021 - Szkota Podstawowa (ZSS):

1. miejsce w kategorii Igrzyska Dzieci w wojewddztwo pomorskim,

1. miejsce w Finale XLIX Wojewédzkich Igrzysk Dzieci w Tréjboju
Lekkoatletycznym,

3. miejsce w Mistrzostwach Polski w Wyscigach Smoczych Lodzi,

1., 3. 1 6. miejsce na Miedzywojewddzkich Mistrzostwach Mtodzikéw
w kajakarstwie klasycznym,

2., 3., 5., 6., 7.1 10. miejsce w Miedzywojewédzkich Mistrzostwach
Mtodzikow w slalomie kajakowym,

4x 1. miejsce, 2x 2. miejsce, 3. miejsce w Dtugodystansowych
Mistrzostwach Wojewddztwa Pomorskiego,

2 zlote medale, 4 srebrne medale i 5 brgzowych medali
na Ogélnopolskich Regatach Kajakowych w Watczu,

2. |1 3. miejsce w Mistrzostwach Polski w wyscigach smoczych todzi,

1. i 3. miejsce na XXX Memoriale Leona Grabowskiego w kajakarstwie
klasycznym,

3., 4. i 5. miejsce w Mistrzostwach Wojewddztwa Pomorskiego
w badmintonie druzynowym,

2x 1. miejsce, 2. miejsce i 2x 6 miejsce w XXX Memoriale Lena
Grabowskiego w kajakarstwie klasycznym,

2x 1. miejsce, 2x 5. miejsce w Ogdlnopolskich Regatach Kajakowych
w Watczu,

X miejsce w Finale Wojewddzkim Kinder+ SPORT Joy of Moving,
Il miejsce w Ogdlnopolskim Turnieju Mini-siatkowki w Szczecin?(u,

| i Il miejsce w Kobylnickiej Lidze Mini-siatkéwki,

V miejsce w Turnieju ,,dwdjek siatkarskich w Stezycy”,

VIl miejsce w turnieju Mini-siatkéwki o Puchar Matgorzaty Glinki
w Watczu.

2020-2021 - Liceum (ZSS):

2. miejsce w wojewddztwie pomorskim za osiggniecia sportowe,




* 3. miejsce Junior Open i Junior Mikst w Mistrzostwach Polski
w Wyscigach Smoczych todzi,

* 2.1 9. miejsce w Miedzynarodowych Mistrzostwach Polski w maratonie
kajakowym,

* 1., 4.1 6. miejsce w Dlugodystansowych Mistrzostwach Wojewédztwa
Pomorskiego,

¢ 2.i3. migjsce w Mistrzostwach Polski w wyscigach smoczych todzi,

2021-2022 - Szkota Podstawowa (ZSS):
* 2. miejsce w Memoriale Jana Raabe Sztum,

3. miejsce w Memoriale im. Jana Mattoki,

1. miejsce w Memoriale im. Jézefa Wiatra,

2. miejsce w XXX Miedzynarodowych Biegach Przetajowych,

2. miejsce w dtugodystansowych Mistrzostwach Wojewédztwa

Pomorskiego w Kajakarstwie Klasycznym,

i 10. miejsce w Mistrzostwach Wojewédztwa Kinder Joy of Moving,

miejsce w Pétfinale Wojewddzkim w Mini-siatkéwce,

. miejsce w Finale Wojewddzkim w Badmintonie,

miejsce w Czworboju Lekkoatletycznym,

miejsce w PéHinale Wojewddzkim w Tenisie Stotowym,

miejsce w Pétfinale Wojewddzkim w Mini-siatkéwce,

miejsce w Finale Wojewédzkim w Sztafetowych Biegach

rzetajowych,

miejsce  w Diugodystansowych Mistrzostwach Wojewddztwa
Pomorskiego w Sztumie,

* 2. miejsce w Finale Wojewédzkiego Turnieju ,,Z podwérka na stadion

o Puchar Tymbarku”,

7. miejsce w Mistrzostwach Polski w siatkéwce,

cztonek Kadry Reprezentacji Polski w siatkéwce,

7. miejsce w zawodach sportowych z siatkéwki Kinder+ Sportowa,

1. miejsce w Diugodystansowych Mistrzostwach Wojewddztwa

Pomorsﬁiego w kajakarstwie,

1. miejsce w Ogdlnopolskich Regatach Kajakowych w Chetmnie,

6. miejsce w Mistrzostwach Polski w Maratonie Kajakowym,

4. miejsce w Mistrzostwach Wojewédztwa Pomorskiego w kajakarstwie,

Q. miejsce w Finale Wojewédzkich Igrzysk Dzieci w sztafetowych

biegach przetajowych,

6. miejsce w Finale Wojewddzkim w Pitce Noznej,

e 2. i 3. miejsce w Ogélnopolskich Regajach Kajakowych o Puchar
Nogatu w Malborku,

e 1. miejsce w Mistrzostwach Polski w Wyscigach Smoczych todzi
w Bydgoszczy,

* 3. miejsce w Finale Wojewddzkich Igrzysk Dzieci i Mtodziezy
w Siatkéwce Plazowej Dziewczat,

* 1. miejsce w Mistrzostwach Wojewédztwa Pomorskiego w kajakarstwie

w Malborku K-11000m,
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* 1. miejsce w 31. Memoriale Kajakowym im. Leona Grabowskiego
w Chetmzy K-1200m,

* 1. miejsce w Diugodystansowych Mistrzostwach Wojewddztwa
Pomorsiiego Pomorskiego w Kajakarstwie w Sztumie K-12000m,

* 1. miejsce w Ogélnopois%im Memoriale Kajokowym im. Mariana Mattoki
w \Nogczu K-1200m i K1-500m,

* 1. miejsce w Ogdlnopolskich Memoriale o Puchar Nogatu w Malborku
K-1500m,

* 2. miejsce Ogodlnopolskiego Memoriatu Lecha Stawatyckiego
w Chetmnie K1- 500m,

* 2. miejsce w Mistrzostwach Wojewddztwa Pomorskiego w Kajakarstwie
w Malborku K-2 1000m,

* 5. miejsce w Miedzywojewddzkich Mistrzostwach  Mtodzikéw
w kajakarstwie klasycznym w Bydgoszczy K-2 2000m,

* 6. miejsce w Miedzynarodowych Mistrzostwach Polski w Maratonie
Kajakowym w Sztumie K-2 9,6km,

* 2. migjsce Ogolnopolskich Regat Kajakowych w Watczu.

2021-2022 - Liceum (ZSS):
* 2. migjsce Finatu Wojewéddzkiego w Futsalu,
* 3. miejsce w Mistrzostwach Polski w Wyscigach Smoczych todzi
w konkurencji Junior Mikst,
* 3. migjsce w Mistrzostwach Wojewddztwa Pomorskiego w kajakarstwie
pétfinalista Igrzysk Mtodziezy Szkolnej w Koszykdwce 3x3,
e 2. miejsce Mistrzostw Polski w wyscigach smoczych todzi Junior
Women,
* 1. miejsce w Mistrzostwach Polski w Wyscigach Smoczych todzi (Junior
Mikst i Junior Open).

Mocnymi stronami w polityce sportu i rekreacji jest bogata baza
sportowych obiektéw przyszkolnych (orliki, bieznie, ptywalnia, sitownie, duze
hale gimnastyczne, éciany wspinaczkowe, kort do tenisa ziemnego, boisko
do pitki plazowe] siatkéwki, koszykéwki i badmintona, lodowisko), dobrze
funkcjonujgcy system miedzyszkolne] rywalizacji sportowej (powiatowe
turnieje sportowe miedzy szkotami $rednimi prowadzonymi przez powiat)
i dziatalnoéé 29 uczniowskich klubéw sportowych dziatajgcych na terenie
powiatu cztuchowskiego.

Duzym atutem jest dziatalnos¢ Powiatowej Bursy Szkolnej, ktéra
dysponuje 330 miejscami noclegowymi - organizuje pobyty dla wycieczek,
kolonii 1 obozéw sportowych. Dobrze rozwinieta w powiecie jest
infrastruktura sportowa. Do najwazniejszych obiektéw sportowych nalezg:

* QOsrodek Sportu i Rekreacji w Cztuchowie (sauna, sitownia, boiska
pitkarskie, bieznia tor tuczniczy, korty tenisowe, skate park, park
wodny, park linowy, minigolf),




* Stadion Miejski w Czarnem i kompleks boisk sportowych w Czarnem
zrealizowanych w ramach programu ,Moje boisko - ORLIK 2012
(boisko do pitki noznej, gry w koszykéwke, siatkéwke i tenisa

ziemnego),
e QOsrodek Sportu i Rekreacji w Przechlewie (pole namiotowe, sptywy
kajakowe,  wypozyczalnia sprzetu wodnego, sportowego

| rekreacyjnego, tenis ziemny),
* kompleks turystyczny w Rzewnicy (paintball, rowery, kajaki, rowery
wodne, wypozyczalnia sprzetu, bilard, sptywy kajakowe).

Sport jest duzym atutem powiatu cztuchowskiego i powinien stanowic
jego wizytéwke. Kluczowym jest stworzenie kompleksowej i spdjnej
strategii wspierania rozwoju sportu drogg innych samorzgdéw, tak, aby
wyznaczy¢ kierunek dziatania w dziedzinie sportu, wyrazi¢ wyzwania
w zokresie sportu, okreslenie ramy priorytetéw i sposéb ich realizacji.
Nalezy mie¢ na uwadze, ze promocja kultury fizycznej i zdrowia musi by¢
wielowektorowa i nie moze dotyczy¢ wytgcznie oséb osiggajgcych sukcesy
sportowe — sport musi by¢ codzienng rutyng kazdego mieszkanca.

Srednia dlugosé sciezek rowerowych na 10 tys. ludnosci

8,54 km ~4 km

powiat cztuchowski Polska

Atutem jest réwniez $rednia diugosé sciezek rowerowych na 10 000
ludnoéci w powiecie cztuchowskim (8,53km), ktéra jest znacznie wieksza
niz $érednia krajowa. Najwiecej sciezek rowerowych posiada miasto
Cztuchéw (16,7), nastepnie kolejno - gmina Rzeczenica (12 km), gmina
Cztuchéw (10,4 km), gmina Przechlewo (9,4 km), gmina Debrzno (7,4 k),
gmina Koczata (2,1km) i gmina Czarne (1,6 km).




PROPONOWANE DZIALANIA

Organizowanie lekcji z edukacji zdrowotnej w szkotach.
W ramach warsztatéw nalezy zapraszaé do  szkoty
dietetykéw  celem  edukacji o  zdrowym = zywieniu
oraz psychologéw, ktérzy wyttumaczg pOJ@Ge zaburzen
odzywiania. Co wiecej, dobrym nawykiem bytaby promocjq
czynnego trybu zycia. Szkoty powinny tworzyc¢ infrastrukture
przyjazng rowerom.

Zajecia wychowania fizycznego powinny zostaé
uatrakcyjnione. Warto, aby nauczyciele tego przedmiotu
konsultowali z uczniami jakie gry zespotowe sg dla nich
najlepsze i w jaki sposéb chcieliby realizowac ten przedmiot.
Nalezy  sie  zastanowi¢  nad  doposazeniem  sal
gimnastycznych, w tym przede wszystkim szkolnych sitowni.

Samorzqd powinien wspoétpracowaé z przedsigbiorcami nha
rzecz rozwoju sportu i rekreacji w powiecie. Nalezy
wspomagaé inicjatywy  polegajgce  na  Swiadczeniu

/\/ bezptatnych ustug powigzanych ze sportem (np. dni jogi
itd.), tak, aby jok najwieksza czes¢ mieszkancow miata

I I mozliwo$é partycypacji w tego typu wydarzeniach.

Szkota Sportowa bezsprzecznie gwarantuje miodym
sportowcom najwigksze szanse na rozwdj w regionie.
Nalezy wyjs¢ z promocjq tej placéwki poza granice powiatu
-  promujgc szkote w mediach spotecznosciowych
i w powiatach osciennych, wskazujgc na mozliwosci, jakie
wigzq sie z podjeciem nauki w tej szkole.

Priorytetem w dziedzinie sportu powinno byé ponowne
otworzenie czluchowskiego basenu. W 2023 r. w zwiqzku
z podwyzkg cen energii, powiat nie byt w stanie utrzymac
samodzielnie tej jednostki, a gminy odmoéwity udzielenia
wsparcia finansowego, doprowadzajgc do jego zamkniecia.

Pt
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@ MieszKalnictwo

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie] zobowigzuje wtadze publiczne,
w tym wiladze samorzgdowe do prowadzenia polityki sprzyjajgce
zaspokojeniu  potrzeb mieszkaniowych obywateli, a w szczegdlnosci
wspierania budownictwa socjalnego i dziatan obywateli zmierzajgcych do
uzyskania wtasnego mieszkania. To gminy sqg samorzgdem, na ktéry spada
obowigzek prowadzenia polityki mieszkaniowej, jednak mimo to - z racj
duzego znaczenia tych dziatah w polityce mtodziezowe] — zdecydowalismy
sie na zawarcie rozdziatu dedykowanego problemowi mieszkalnictwa.

Poziom gniazdownictwa (tj. mieszkania przynajmniej jednym ze swoich
rodzicow) w Polsce nalezy do najwiekszych w catej Europie. Przez
ograniczong dostepnoéé mieszkan w Polsce 49 proc. oséb w wieku 18-34
lata mieszka w domu, w ktérym za éciang swojego pokoju znajdujg sie ich
rodzice. Kobiety w Polsce wyprowadzajg sie s$rednio w wieku 27,6 lat,
a mezczyzni - prawie 2,5 roku pézniej. Takie warunki nie sprzyjajg
rozwojowi demograficznemu i usamodzielnieniu sie mtodych.

Wedtug dostepnych analiz w Polsce brakuje od 1,5mIn do 2min lokali
mieszkalnych, a Eurostat wskazuje, ze polskie nieruchomosci nalezg
do najbardziej przeludnionych w Unii Europejskiej (41% Polek i Polakéw
mieszka w zbyt matych mieszkaniach). Problemem jest znikome
budownictwo samorzgdowe w Polsce. Dzis, Polska dysponuje znacznie
mniejszymi zasobami mieszkan spotecznych niz kraje zachodniej Europy -
w Polsce te zasoby stanowig ok. 6% catego zasobu mieszkaniowego,
gdy w krajach zachodnich jest to okoto 17-20%.

Badania prowadzenia polityki  mieszkaniowe] przez samorzqdy
prowadzone przez Fundacje Habitat for Humanity udowodnity, ze zaledwie
1% gmin przeznacza na ten obszar wiecej niz 15% swojego budzetu, w tym
90% gmin przekazuje na zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych jedynie
do 5% swojego budzetu, z czego wiekszos¢ tych srodkéw jest przeznaczana
na remonty | utrzymywanie swojego zasobu, a nie jego rozbudowe. 18%
gmin w ogole nie uwzglednia mieszkalnictwa w swoich wydatkach. Dobrym
przykfadem samorzgdowego budownictwa spotecznego jest miasto
Wioctawek, ktore Wybudowo?o 300 niskoczynszowych mieszkan.

Jednoczesnie okazuje sie, ze ok. 40% obywateli znajduje sie w luce
czynszowej, tzn. zarabia zbyt mato, aby zaspokoi¢ swoje potrzeby
mieszkaniowe z wykorzystaniem mechanizmow rynkowych, a jednoczesnie
ich dochody sg zbyt wysokie, aby mogli ubiegac sie o wsparcie publiczne.

Zapewnienie miodym osobom warunkéw do wyprowadzki
od rodzicow moze pozytywnie wplyngé na ich cheé¢ pozostania
w samorzqgdzie.




W 2022 r. w powiecie cztuchowskim oddano 154 mieszkah do uzytku -
wspotczynnik nowych lokali na 1 000 mieszkancéw wynosi 2,88, 1 jest
znacznie mniejszy od wartosci dla wojewddztwa (8,74) oraz éredjniej
krajowej (6,31). Catkowite zasoby mieszkaniowe w powiecie to 18 889
nieruchomosci, co daje 350 mieszkan na 1 000 mieszkancédw. Liczba
mieszkah przypadajgca na 1 000 oséb jest zatem znacznie mniejsza
niz $rednia dla regionu i kraju. Nalezy zwréci¢ uwage, ze liczba mieszkan
zwieksza sie — w 2018 r. byfo ich 18 087, co dawato wynik 320 mieszkah
na T 000 oséb. Znacznie wieksza od standardéw wojewoddzkich i krajowych
jest rébwniez przecietna powierzchnia uzytkowa mieszkania - 77,2m"2,
co w przeliczeniu na osobe daje 27m”2.

Powiat cztuchowski cechuje przystepnosé cen mieszkan. Mediana cen
transakcyjnych za metr kwadratowy wynosi 3 292zt (dla wojewddztwa
i kraju jest to poszczegdlnie - 6 878zt i 5 877zt), Srednia natomiast 3 124zt
(wojewddztwo 7493 zt, kraj 6 334zt).

W  przypadku instalacji  techniczno-sanitarnych ~ w  lokalach
mieszkalnych dane prezentujqg sie nastepujgco:

* wyposazenie w wodocigg - 96,79% IJc()JLc]Ii mieszkalnych;

* wyposazenie w ustep sp?ukiwony - 94,46% lokali mieszkalnych;

* wyposazenie w tazienke - 91,76% lokali mieszkalnych;

* wyposazenie w centralne ogrzewanie - 76,03% lokali mieszkalnych.

Dane nie rézniq sie znaczgco od standardéw regionalnych i krajowych.

Prowadzenie rozsqdnej polityki mieszkaniowej, w tym
zapewnienie miodym mieszkan w atrakcyjnej cenie
oraz jakosci, moze przyczyni¢ sie do zachegcenia

. miodych do pozostania w powiecie cztuchowskim oraz
do osiedlenia sie nowych mieszkancéw.

Samorzgdy w powiecie cztuchowskim aktywnie prowadzg polityke
mieszkaniowq — najwiekszy zaséb mieszkaniowy jest w posiadaniu miasta
Cztuchéw i gminy Czarne, niemniej gminy wydzielajg niewielkie naktady
finansowe na te polityke w swoim budzecie. Samorzqdy nie uczestniczg
w programie Mieszkanie+ (z wytgczeniem Cztuchowa, ktéry réwniez
w ramach Spotecznej Inicjatywy Mieszkaniowej wybudowat 28 mieszkan).
Wedlug burmistrza miasta Cztuchéw miedzy 2020 a 2022 rokiem
na terenie miasta Cztuchéw miato powstaé ponad 300 mieszkah.
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wydatki na utrzymanie zasobu: - dostep do tazienki:

Y

Miasto Czluchow

liczba lokali: &  dostep do cieplej wody:
270 lokali mieszkalnych ©r 7 budynkéw z sieci miejskiej
/3 lokale socjalne 7

srednia powierzchnia dostep do wody:
mieszkalne: 23,91m"2 / os, wszystkie lokale
socjalne: 19,11 m"2 / os é

W

centralne ogrzewanie:

sredni czynsz:
niepodtgczone 60 budynkéw

komunalne - 3,52zt/m"2,
socjalne - 1,03zt/m”2

wszystkie lokale

582 830,99 zt w 2022 r.

sprzedane lokale w 2018-2023: 4u. liczba wnioskéw o lokal (2018-2023)
40 lokali } 69 gospodarstw domowych

budowa 28 mieszkan 139 gospodartw domowych

uczestniczy w Mieszkanie+ M ile rodzin skorzystato? (2019-2023)
w ramach SIM
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Gmina Czluchow

Liczba lokali: & dostep do cieplej wody:
150 lokali mieszkalnych ©®© 2 wszystkie lokale
23 lokale socjalne o T

Srednia powierzchnia dostep gio wody:
komunalne 58,23 m"2 ﬁ wszystkie lokale
socjalne: 41,22 m”"2

centralne ogrzewanie:
brak w 14 lokalach, w zamian
piece kaflowe

sredni czynsz:
komunalne - 4,24zt / m”2
socjalne - b.d.

dostep do tazienki:

wydatki na utrzymanie zasobu:
brak w 3 lokalach

88 200zt w 2022 r.

O lokali 68 gospodarstw domowych

ile rodzin skorzystalo? (2018-2023)

samorzqd nie uczestniczy J
46 rodzin

w Mieszkanie+

$
N
sprzedane lokale w 2018-2023: m Liczba wnioskéw o lokal (2018-2023)
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Gmina Debrzno

Liczba lokali: & dostep do cieplej wody:
182 lokali mieszkalnych @"‘ brak w 170 lokalach

35 lokale socjalne

srednia powierzchnia dostep do wody:
komunalne: 43,20 m™2 ﬁ wszystkie lokale
socjalne: 33,27 m”2 ¢

m

sredni czynsz: W centralne ogrzewanie:
komunalne - 4,172t /m*2 T brak w 14 lokalach
socjalne - b.d.

wydatki na utrzymanie zasobu: - dostep do lazienki:
11 051,29zt w 2022 r. ' wszystkie lokale

r>n”§\@

sprzedane lokale w 2018-2023: ¢ Liczba wnioskéw o lokal (2018-2023)
43 lokale T | 204 wnioskéw

£

samorzqd nie uczestniczy ile rodzin skorzystato? (2018-2023)
ty w Mieszkanie+ 71 gospodarstw domowych
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Gmina Czarne

Liczba lokali: & dostep do cieplej wody:

308 lokali mieszkalnych ©r brak danych

17 lokali socjalne

$rednia powierzchnia dostep do wody:
komunalne: 20,41m"2 / os brak w 1 lokalu

socjalne: 14,89m"2 / os

sredni czynsz: centralne ogrzewanie:
komunalne - 4,99zt / m”™2 1mr brak danych

socjalne - 1,48zt / m”™2

wydatki na utrzymanie zasobu: J§ dostep do lazienki:
brak w 21 lokalach
Merboiern il ' (15 posiada toalete)

sprzedane lokale w 2013_2023 } Liczba wnioskow o lokal (2018-2023)
37 lokali (35 dla najemcéw) 153 oséb

a
]
15
T2

samorzqd nie uczestniczy ile rodzin skorzystato? (2018-2023)
= w Micsskanlas obecnie korzysta 703 oséb

skorzystato - b.d.
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Gmina Przechlewo

Liczba lokali:
14 lokali mieszkalnych
2 lokale socjalne

srednia powierzchnia
komunalne: 27,9872 / os
socjalne: 15,62m”2 / os

§redni czynsz:
komunalne - 2,09zt / m”2
socjalne - 1,05zt / m™2

wydatki na utrzymanie zasobu:

40 000zt w 2022 r.

sprzedane lokale w 2018-2023:
O lokali

samorzqd nie uczestniczy
w Mieszkanie+

' o

R

3

i

dostep do cieplej wody:
wszystkie posiadajg

dostep do wody:
wszystkie posiadajg

centralne ogrzewanie:
wszystkie posiadajg

dostep do tazienki:
wszystkie posiadajq

iczba wnioskéw o lokal (2018-2023)

brak danych

ile rodzin skorzystato? (201s-2023)

brak danych
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Gmina Rzeczenica

Liczba lokali: & dostep do cieplej wody:
20 lokali mieszkalnych @"; brak w 1 lokalu

2 lokale socjalne

srednia powierzchnia dostep do wody:
komunalne: 17,8172 / os brak w 1 lokalu
socjalne: 16,89m"2 / os 2

sredni czynsz: "l centralne ogrzewanie:

stawka bazowa - 3,50zt /m”2 Leaitos Diabayasp
z obnizkami w razie braku:
WC, tazienki, cieptej wody itp.

wydatki na utrzymanie zasobu: - dostep do tazienki:
69 088zt w 2022 r. brak w 1 lokalu

sprzedane lokale w 2018-2023: liczba wnioskow o lokal (2018-2023)
6 lokali brak danych

samorzqd nie uczestniczy ile osob skorzystato? (2018-2023)
g W Mieszkanie+ 83 osoby

Y
]
15
@
T2
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Gmina Koczala

Liczba lokali: & dostep do cieplej wody:
24 lokali mieszkalnych © 4 wszystkie posiadajg
12 lokali socjalne Ol %

%

srednia powierzchnia dostep do wody:
komunalne: 20,5372 / os * wszystkie posiadajg
socjalne: 7,74m"2 / os &

1

W centralne ogrzewanie:

sredni czynsz: ' ! _
stawka bazowa - 2,35zt /m”2 -““r wszystkie posiadajg

wydatki na utrzymanie zasobu: dostep do tazienki:
biezgce wydatki ' wszystkie posiadajg

r>s’é$\$

sprzedane lokale w 2018-2023: u:zbu whnioskow o lokal (2018-2023)

O lokali 5 oséb

£

samorzqd nie uczestniczy ile os6b skorzystato? (2018-2023)
g W Mieszkanie+ 17 oséb




.‘f ﬁ'. 2ycie obywatelskie

Dziedzing, ktéra powinna cieszy¢ sie szczegdlnym zainteresowaniem
samorzqdu jest budowa zycia obywatelskiego w powiecie cztuchowskim,
w szczegdlnosci wzmacnianie poczucia wspdlnotowoséci wsréd mieszkanek
i mieszkancéow. W prowadzeniu samorzgdowe] polityki mtodziezowej,
niezwykle wazng role petni zadanie wigczenia mtodziezy w proces decyzyjny
— miodzi ludzie muszg mieé poczucie sprawczosci, mozliwosci wprowadzenia
zmian w obszarach, ktére ich bezposrednio dotyczg. Mtodzi uwazajq,
ze nie majq sity przebicia w polityce samorzgdowej, ktéra nierzadko okazuje
sie dla nich zbyt ztozona - czesto nie wiedzg do kogo sie zwrécic,
aby zrealizowaé swoje postulaty. Wynika to przede wszystkim z braku
odpowiedniego przygotowania do zycia w spoteczenstwie obywatelskim
przez system oswiaty. W podstawie programowej zagadnienia zwigzane
z edukacjg obywatelskg sg wybrakowane.

GEN Jeéli chcemy partycypacji ,zetek” w zyciu publicznym, musimy
zrozumieé specyfike tego pokolenia. Mlodzi ludzie muszq by¢
powaznym partnerem do rozméw - nie tylko o nowym orliku
czy szkolnej dyskotece. Nie ma dziedziny zycia, w ktérej ich
zdanie nie powinno sie liczyé. Tak jak wszyscy obywatele
korzystajq z infrastruktury, transportu zbiorowego czy ochrony
zdrowia — wyrazenie swojego zdania na te tematy to ich prawo.

Z jednej strony, mtodziez — w rozumieniu grupy wiekowej 15-29 - jest

rupg z najmniejszg reprezentacjg w politycznych organach kolegialnych
?rcudy miejs{de, rady powiatu, parlament), co przeklada sie negatywnie
na ich partycypacje w zyciu publicznym, z drugiej strony warto miec
na uwadze charakterystyczne cechy ,zetek™ - sq wrazliwi na zachodzqgce
zmiany spoteczne, w szczegélnosci o charakterze globalnym (np. zmiany
klimatu, postep technologiczny, populizm), co swiadczy o duzej Swiadomosci
miodych oséb na temat probleméw wspodtczesnego Swiata. Jednoczesnie,
miodzi sg niezwykle bezposredni w manifestowaniu swoich przekonan (via
miodziezowe strajki klimatyczne oraz strajki kobiet), ktore sq czesto
przeciwstawiane obecne] polityce. Niewqgtpliwie waznym zadaniem
dla decydentéw jest zaakceptowanie specyfiki zaangazowania
spolecznego tej grupy wiekowej i stworzenie atmosfery wspolpracy bez
uprzedzen, bazujgcej na szacunku i otwartosci do implementacji zmian

postulowanych przez miodych.




Jednym z narzedzi prowadzenia polityki mtodziezowej stricte
w samorzqdzie sq mtodziezowe ciata konsultacyjne w rozumieniu art. 5b
ustawy o samorzqdzie gminnym i art. 3e ustawy o samorzqdzie
powiatowym. Pierwsza miodziezowa rada zostata powotana 19 wrzesnia
1990 r. (od 2022 r. ten dzien zostat uznany przez Sejm RP joko Dzien
Mtodziezowych Rad i Sejmikéw przy JST). Dzi§, wedlug wyliczeri takich
miodziezowych rad w Polsce jest okolo 500, w tym dwie dziatajqgce
na terenie powiatu czluchowskiego - Mlodziezowa Rada Powiatu

i Mlodziezowa Rada Miejska w Debrznie. W pazdzierniku 2021 r. Rada
Powiatu Cztuchowskiego przyjeta uchwate o powotaniu Mtodziezowej Rady
Powiatu Cztuchowskiego oraz nadania jej statutu, ktéra od tamtego
momentu inicjuje dziatania o wielowektorowym charakterze: od oficjalnych
sesji, spotkan ze $rodowiskami mtodziezowymi z catej Polski poprzez akcje
i projekty charytatywne, sportowe, kulturalne, proekologiczne az po
edukacyjne. Zresztq, w powiecie cztuchowskim na przestrzeni ostatnich lat
duzg uwage poéwiecono aktywizacji spotecznej mtodych oséb. Sugestywny
jest fakt, ze on czerwca 2023 r. w Starostwie Powiatowym w Cz?uchowie
wydzielone jest odrebne stanowisko pracy ds. kontaktu z mtodziezq.

Mlodziezowe rady nie zostatly powotane po to, aby robi¢
za wolontariuszy na wydarzeniach samorzgdowych.

To niezalezne ciata powotane na mocy ustawy, ktére majqg
reprezentowad interes swoich rowiesnikow.

Mlodziezowa Rada Powiatu Czluchowskiego bierze czynny udziat
w ksztaltowaniu krajowej polityki mlodziezowej, o czym moze Swiadczyc
miedzy innymi jej uczestnictwo w sejmowe] podkomisji ds. miodziezy
oraz wspétpraca z kilkudziesiecioma mtodziezowymi radami i organizacjami
pozarzgdowymi z terenu catej Polski. Warto zwréci¢ uwage na realng
sprawczo$¢ miodziezowe] rady, ktérej dziatalnos¢ - w przeciwienstwie
do wielu podobnych cial doradczych powotanych w innych samorzqdach -
nie jest fasadowa. Mlodziezowa Rada jest czynnym interesariuszem zycia

politycznego w powiecie czluchowskim. Od marca 2022 roku Mtodziezowa
Rada Powiatu Cztuchowskiego podjeta 25 uchwat, ktére dotyczyty m.in.
wystqgpienia z wnioskiem o powotanie Powiatowego Rzecznika Praw Ucznia
i Powiatowego Petnomocnika ds. Réwnego Traktowania, wdrozenia
Europejskiej Karty Réwnoéci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym, walke
z ubéstwem menstruacyjnym oraz zapewnienia ogdlnodostepnej diety
wegetarianskiej w prowadzonych jednostkach organizacyjnych (wszystkie
zrealizowane lub w trokcie realizacji). W okresie miedzysesyjnym
przedstawiciele Mtodziezowe] Rady interweniowali m.in. w przypaaku
zawieszenia dziatalnosci  cztuchowskiego kina w okresie wakacyjnym
czy braku bezpoéredniego polgczenia  ze stolicy wojewddztwa




do miasta powiatowego. Przeprowadzali réwniez ankiety opiniodawcze

wsrod swoich réwiesnikéw oraz uczestniczyli w szkoleniach wzmacniajgcych
ich kompetencje spoteczne.

213 STOWARZYSZEN
NADZOROWANYCH PRZEZ STAROSTE CZLUCHOWSKIEGO

i\i’ o

10 stowarzyszen 25 OSP 68 stowarzyszen

pomocy spotecznej O zroznicowanym
profilu dziatania

i i ‘ = 4
9 stowarzyszen 9 fundac;ji 7 stowarzyszen
sportowych bedgcymi terenowymi

oddziatami krajowych NGO

@ X

31 stowarzyszen 29 UKS 25 klubéw sportowych
zwyktych




Nalezy mie¢ na uwadze, ze trudno okreslic w dziatalnos¢ ilu
z wymienionych stowarzyszen czynnie wigcza sie miodziez, jednak
najprawdopodobniej — z wytgczeniem uczniowskich klubéw sportowych - sq
to poszczegdlne organizacje. Duzq popularnosciq wéréd miodych cieszy
sie wolontariat, w szczegdlnoéci w ramach Wielkiej Orkiestry Swigteczne]
Pomocy, ktéra gromadzi setki mfodych wolontariuszy na terenie powiatu
cztuchowskiego - tylko w jeden sztab obejmujgcy swojg jurysdykcjg potowe
gmin powiatu cztuchowskiego zaangazowato sie 133 wolontariuszy.

;.« SAMORZADY
\h‘\ SA KLUCZOWE

DLA [leYA[eX[1] POLITYKI MLODZIEZOWEJ

Szczegolng role w ksztattowaniu postaw obywatelskich wiréd mtodych
petni najbardziej oddolna forma organizacji - ta, ktéra jest w szkole,
czyli samorzgdno$é uczniowska. Co czesto uchodzi uwadze, zgodnie
z przepisami Prawa Oswiatowego, samorzgd szkolny to ciafo z?oione
ze wszystkich uczniéw - a nie kilku oséb wybieranych w wyborach. Duzym
problemem jest traktowanie samorzqdu szkolnego jako grupy promila
uczniéw, ktéra zajmuje sie organizacjq imprez szko?nych. To %ordzo btedne
zatozenie. Samorzgd uczniowski jest organem powolywanym
obligatoryjnie w kazdej szkole, a jego rolq jest zapewnienie uczniom

wplywu na funkcjonowanie placéwki oswiatowej. Dlatego samorzgdnosc
szkolna nie moze by¢ fasadowa. To tam mtodzi powinni wspétpracowad,
wspotdziataé i wspotodpowiadaé  za  kierunek  rozwoju  szkoly.
Wg koordynatora ogélnopolskiej ,Koalicji na rzecz samorzqdow
uczniowskich” z badan wynika ze uczniowie nie postrzegajg samorzqgdu jako
swoich reprezentantéw, w zwigzku z czym zazwyczaj nie traktujq jej jak
formy samoorganizacji ogétu uczniéw. Jesli chcemy zwiekszy¢ znaczenie
samorzqdéw uczniowskich, to przed nauczycielami i dyrektorami stoi trudne
wyzwanie — zorganizowanie mfodym osobom przestrzeni do dziatania.




Pracownik mtodziezowy

kim jest i czym sie zajmuje?

Pracownik ~ mtodziezowy zapewnia  pomoc
I doradztwo miodym ludziom w osiggnieciu ich
petnego potencjatu, ulatwiajgc Im  rozwg)
osobisty i spofeczny Zarzqdza  projektami
oraz zasobami zwigzanymi z mfodyml ludzmi,
realizujg programy zwigzane zdrowiem,
relacjami lub przemocg. Opow:c:tda sie  za
interesami  miodziezy. W Polsce, praca z
miodziezq kojarzy sie raczej z socjoterapiq, 1.
rozwigzywaniem probleméw mifodych oséb.
Rozporzqdzenie Ministra Pracy i  Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia doprowadzito do
wpisania do Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci
zawodu animator czasu wolnego miodziezy
(pracownik mtodziezowy). Za ministerstwem:
»[pracownik mfodziezowy] wspiera, inicjuje |
organizuje zajecia w czasie wolnym dla
mtodziezy zagrozonej uzaleznieniami,
przestepczosciq, agresjq [...]”.

Znaczenie  zatrudniania  pracownikéw — mtodziezowych  zostato
wyrazone w unijnych dokumentéw, m.in. Zaktuvolizowanych ramach
wspdloracy europejskie/ na rzecz mftodziezy 2010-2018 oraz publikacji
Jakosc pracy z miodziezg. Wspdlne ramy dla rozwoju pracy z mfodziezg.
W niektérych panstwach Europy zawéd pracownika mtodziezowego jest
oficjalnie uznany, a do rozpoczecia pracy w tym zawodzie nalezy ukonczyc
studia (Wielka Brytania, Estonia).

«— llu pracownikéw miodziezowych potrzeba, aby zmieni¢ zarowke?

- Zadnego... - Dajemy prawo miodziezy, aby zmienila jg sama.”
publicystyka.ngo.pl

Powiat cztuchowski powinien rozwazy¢ zatrudnienie w prowadzonych
szkotach $rednich pracownikéw mtodziezowych, ktérzy w ramach edukacji
pozaformalnej przyswajaliby uczniom fakultatywnie kompetencje spoteczne.
To osoba, ktéra przede wszystkim bedzie zajmowata si¢ rozpoznawaniem
probiemow | potrzeb Srodowiska szkolnego, organizacjq czasu wolnego,
nawigzywaniem wiezi interpersonalnych z mlodziezg, wspieraniem
w rozwoju inicjatyw miodziezowych, realizowaniem angazujgcych
warsztatow (w szczegdlnosci wsréd miodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym) oraz udzielaniem wsparcia emocjonalnego w trudnych
sytuacjach zyciowych.




PROPONOWANE DZIALANIA

Stworzenie Powiatowego Inkubatora Aktywnosci
dla organizacji pozarzqdowych z powiatu czluchowskiego,
w ktérym bedg mogli sie zrzeszaé i prowadzi¢ swojq
dziatalnosé.

Wzmocnienie samorzqgdnosci uczniowskiej w szkotach
$rednich powiatu cztuchowskiego, miedzy innymi poprzez
wydzielenie odrebne] sali wylgcznie dla  dziatalnosci
samorzqdu w kazdej szkole w powiecie.

Wzmocnienie relacji Starostwo - Uczniowie
i utrzymywanie stalego kontaktu z miodziezq powiatu
czluchowskiego, miedzy innymi poprzez organizowanie
konferencji na tematy wazne dla miodziezy w budynku
Starostwa (zdrowie psychiczne, zmiany klimatu, globalizm,
bodypositivity itp.)

Wdrozenie w szkotach srednich powiatu czluchowskiego
programu ,Szkolny Fundusz Partycypacyjny”, ktory
gwarantowatby uczniom $rodki do  rozdysponowania
na projekty dla catej spotecznosci uczniowskiej wybierane
w gfosowaniu.

Stworzenie Powiatowego Paszportu Wolontariusza
dla oséb szczegélnie zaangazowanych spotecznie, ktéry
gwarantowatby ~znizki m.in. w transporcie zbiorowym
prowadzonym przez powiat. Posiadacze paszportu
stworzyliby sie¢, z ktérqg mozna by sie kontaktowac w razie
organizowania réznych wydarzef.




CZESC II.

Wizja polityki
miodziezowej




“‘ Polityka mtodziezowa

I. Wizja polityki mtodziezowej powiatu cziuchowskiego.

Wizje nalezy definiowa¢ jako aspiracje spoteczne na temat przysztosci,
ktéra przedstawia pozgdany obraz polityki mtodziezowe]. Majgc na uwadze
diagnoze réznych obszaréw dziedzin zycia, formutujemy nastepujqcq wizje:

Powiat cztuchowski samorzgdem, w ktérym miodzi,
rozumiana jako grupa o odrebnych potrzebach, sq
wspoétodpowiedzialni za kreowanie przysztosci.

Zardbwno wladze samorzgdowe, jak i spotecznos¢ powiatu
cztuchowskiego powinny dgzy¢ do wigczania miodych do zycia publicznego.
Realizujgc polityke samorzgdowg, decydenci powinni bra¢ pod uwage opinie
mtodziezy - miodzi muszq widzie¢ partnera w dorostych; nie nalezy ic
traktowaé z uprzedzeniem. Mtodzi ludzie muszg by¢ jednoczesnie
definiowani joko grupa spoteczna z wlasnymi potrzebami, ktére nalezy
zaspokoi¢. Samorzgd musi by¢ otwarty na ich postulaty.

Il. Cel gtéwny i zasady jego realizacji.

Cel gtéwny dostarcza odpowiedzi na pytanie, joki jest oczekiwany
efekt koncowy realizacji strategii. Cel gtéwny polityki mtodziezowe)] powiatu
cztuchowskiego brzmi nastepujgco:

Powiat cztuchowskim samorzgdem wspierajgcym
rozwoj miodziezy.
Cel gtéwny bedzie realizowany w poszanowaniu nastepujqcych zasad:
Zasada partnerskiego traktowania - mtodzi nie bedg traktowani ,,z géry”,

a wspdtpraca bedzie polegata na wzajemnym szacunku; muszqg czué, ze ich
zdanie nie jest trywializowane.



Zasada wspéltworzenia przysztosci - miodzi ludzie bedg mieli mozliwosc
wyrazenia opinii na tematy zwigzane z ich przysztodcig, w szczegdlnosci
w obszarze zmian klimatycznych i ochrony srodowiska.

Zasada odpowiedzialnosci pokolen wobec przysztych — obecni decydenci
przyznajg, ze sq odpowiedzialne za petng ochrone intereséw przysztych
pokolef; przy wprowadzaniu zmian bedg rozwazaé potencjalne skutki
wazniejszych przedsiewzie¢ dla przyszlych pokolen przed wdrozeniem
ich w zycie.

Zasada wzmocnienia kompetencji - decydenci bedq rozwijali swoje
kompetencje, ktére sq konieczne do pracy z mtodziezqg, jednoczesnie mtodzi
bedg mogli zdobywaé doswiadczenie przydatne dla ich kariery i Zzycia
w przysztosci.

Zasada otwartosci i zrozumienia - jakiekolwiek porazki napotkane przez
miodych nie powinny byé traktowane jako hamulec w ich rozwoju -
decydenci stworzg przestrzeh, w ktére] jakiekolwiek niepowodzenia nie bedqg
powodem stygmatyzacji, a wrecz przeciwnie — akceptacji.

lll. Cele strategiczne i operacyjne.

Cele strategiczne wyznaczajg kierunek dziatania podmiotéw Zycia
spotecznego w ujeciu diugookresowym, wynikajg z wizji rozwoju. Celami
operacyjnymi okreslamy natomiast skonkretyzowanie rozwiniecie celéw
strategicznych.

1. cel strategiczny

Wzmochnienie konkurencyjnosci placéwek oswiatowych powiatu
cztuchowskiego oraz atrakcyjnosci oferty edukacyjnej.

cele operacyjne:

Rozwéj wspétpracy miedzyszkolnej, regionalnej, krajowe;
CO 1. i miedzynarodowe] szkdt, ktérych organem prowadzgcym
jest Powiat Cztuchowski.

Promocja osiggnie¢ mtodych oséb z powiatu

oL cztuchowskiego.
Zwiekszenie odsetka ucznidw uczestniczgcych
CO13. w olimpiadach przedmiotowych i konkursach o zasiegu

krajowym.




Rozwéj wspdtpracy miedzy szkotami, przedsiebiorstwami,
uczelniami i urzedem.

CO 1.4.

Wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan edukacji
CO 1.5. nieformalnej - edukacji klimatycznej, obywatelskiej,
zdrowotnej i ekonomicznej w ramach oferty warsztatow.

CO 1.6. Rozwéj pozaszkolnej oferty rozwoju mtodych ludzi.

Modernizacja placéwek oswiatowych z uwzglednieniem

co1z ukrytego programu przestrzeni ksztatcenia.

2. cel strategiczny

Podniesienie kwalifikacji zawodowych miodych ludzi.

cele operacyjne:

Promocja zachowan proprzedsiebiorczych wéréd mtodych

Co2.1. ludzi, m.in. poprzez projekty szkolne.

CO 2.2 Przeprowadzenie lekcji z doradztwa zawodowego
= dla kazdego oddziatu w szkotach srednich powiatu.

Wprowadzenie oferty konkursowej na innowacyjne
dziatania firm w powiecie.

CO 2.3.

CO 2.4 Wspieranie lokalnych i innowacyjnych bizneséw
e mtodych oséb (18-29).

Przeprowadzenie akcji promocyjnej majgcej na celu
destygmatyzacje szkét branzowych.

CO 2.5.

3. cel strategiczny

Wiqczenie miodziezy do zycia publicznego w powiecie.

cele operacyjne:

Stworzenie programu wzmacniajgcego samorzgdy
CO 3.l uczniowskie, w szczegdlnosci realizujgc projekt Szkolnych
Funduszy Partycypacyjnych.

Zwiekszenie odsetka mtodych ludzi zaangazowanych
w organizacje pozarzgdowe.

CO 3.2.

CoO 3.3 Wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzgdowych,
= ktére wspierajg aktywnosé mtodych oséb.




Promocja wolontariatu wiréd mtodych oséb
CO 3.4. oraz wynagradzanie ich aktywnosci (m.in. poprzez
stypendia).

Zwiekszenie frekwencji wyborczych w grupie wiekowe]
CO 3.5. 18-29 w wyborach (euro)parlamentarnych,
samorzgdowych i prezydenckich.

Zatrudnienie tzw. pracownikéw mtodziezowych

CO 3.6. realizujgcych edukacje pozaformalng mtodziezy.
CcO 3.7 Stworzenie Powiatowego Inkubatora Aktywnosci.
CO 3.8 Przeprowadzenie szkolenia dla uczniéw powiatu
ae cztuchowskiego z zakresu funkcjonowania samorzgdu.
4. cel strategiczny
Zadbanie o bezpieczenistwo miodych ludzi.
cele operacyjne:
CO 4.1 Zwiekszenie dostepnosci psychologéw szkolnych

w placéwkach odwiatowych powiatu cztuchowskiego.

Stworzenie odrebnych programéw profilaktyki zdrowia
CO 4.2 psychicznego skierowanych bezposrednio do mtodych ludzi
(warsztaty, szkolenia o edukacji emocjonalnej w szkotach).

5. cel strategiczny

Zapewnienie miodziezy warunkéw do ,bycia mtodym”.

cele operacyjne:

CO 5.1 Zwigkszenie oferty wydarzen kulturalnych i sportowych
o w powilecie cztuchowskim.
Wigczenie mtodziez w tworzenie tkanki powiatowej,
cos.2. t.
w planowanie | modernizacje przestrzenng.
CO 5.3. Rozbudowanie infrastruktury sportowej i turystycznej.
CO 5.4. Konsultowanie z mieszkahcami oferty kulturalnej.
Walczenie ze zjawiskiem tzw. wykluczenia
COSs.S. komunikacyjnego.




IV. Kontrola realizacji.

Aby  kontrolowa¢ przebieg wdrazania polityki  mtodziezowe,
dla powiatu cztuchowskiego w obecne] dekadzie, wykorzystane zostang
wskazniki, ktére sq powigzane z wyznaczonymi celami - gtownym,

strategicznymi  oraz operacyjnymi. Kontrola powinna mie¢ miejsce
co najmniej dwukrotnie w trakcie realizacji polityki oraz powinna zostac
podana do wiadomosci publicznej.

cel glowny:

Powiat cztuchowski samorzgdem wspierajgcym rozwéj miodziezy.

Ip. Wskaznik Dane

1. |Liczba mieszkancow w wieku 15-29 lat. GUS
Dzietnos¢ w powiecie cztuchowskim  wsréd

2 mtodych kobiet. GUS

3. |Liczba bezrobotnych do 29 roku zycia. GUS

4. |Saldo migracji mieszkahcow GUS
Odsetek mtodych os6b i powiatu| Powiatowy Osrodek

5. |cztuchowskiego W wieku szkolnym| Edukacji, Kultury,
podejmujgcych nauke w powiatowych szkotach Sportu 1 Turystyki

6 Odsetek dziatalnosci gospodarczych zatozonych| Powiatowy Urzgd

* |przez mtodych ludzi. Pracy
7. |llosé nowych mieszkan oddanych do uzytku GUS

1. cel strategiczny

Wzmocnienie konkurencyjnosci placowek oswiatowych powiatu
czluchowskiego oraz atrakcyjnosci oferty edukacyjnej.

wskazniki:

Ip. Wskaznik Dane

Powiatowy Osrodek
Edukacji, Kultury,
Sportu i Turystyki

Odsetek o0séb uczestniczgcych w olimpiadach
przedmiotowych i konkursach o randze krajowe;.




: o ; ; ‘o Powiatowy Osrodek
Liczba  finalistéw i laureatéw  olimpiad A
2. | 5rzedmiotowych i konkurséw o randze krajowe; Edukacji, Kultury,
P Y JOWE]- | Sportu i Turystyki
Liczba osiggnie¢ sportowych uczniéw powiatu HEGeTg i SRk
3 |cztuchowskiego Edukacji, Kultury,
go- Sportu i Turystyki
Powiatowy Osrodek
&. |Wyniki matury szkédt srednich powiatu. Edukacji, Kultury,
Sportu i Turystyki
5 Ocena jakosci nauki w szkotach $rednich Ankietowanie
* |powiatu. mtodych ludzi
6 Ocena oferty rekrutacyjnej szkét  Srednich Ankietowanie
* |powiatu. dsmoklasistéw
2. cel strategiczny
Podniesienie kwalifikacji zawodowych miodych ludzi.
wskazniki:
Ip. Wskaznik Dane
1 Liczba mtodych oséb korzystajgcych ze wsparcia| Powiatowy Urzgd
* |Urzedu Pracy dla mtodziezy. Pracy
2 Ocena jokosci rynku pracy w powiecie Ankietowanie
" |cztuchowskim. mtodych ludzi
5 Ocena jakosci warsztatéw i szkoleh zwigzanych Ankietowanie
* |z rynkiem pracy dla mtodych ludzi. mtodych ludzi
3. cel strategiczny
Wiqgczenie miodziezy do zycia publicznego w powiecie.
wskazniki:
Ip. Wskaznik Dane
Frekwencja mtodych w wyborach odbytych
A : : PKW
w trakcie okresu ewaluacyjnego.




Liczba etatéw pracownikéw miodziezowych

Starostwo Powiatowe

2. zatrudnionych przez powiat cztuchowski. w Cztuchowie
Wyniki ewaluacji projektu ,,Szkolny Fundusz Szkoly prowadzone
. B uevBae i przez powiat
yeypacyjny: - cztuchowski
4 Ocena mozliwoéci  zaangazowania sig Ankietowanie
* |spotecznego mtodych ludzi. miodych ludzi
5. |Ocena wspétpracy mtodziezy z samorzgdem. ﬁq?ﬁﬁ;fxl%g';
6 Liczba radnych i kandydatéw na radnych PKW
* |w wieku 18-29 w powiecie cztuchowskim.
4. cel strategiczny
Zadbanie o bezpieczenstwo miodych ludzi.
wskazniki:
Ip. Wskaznik Dane
Liczba  etatéow psychologéw  szkolnych Powiatowy Orodek
1. |w placéwkach oéwiatowych powiatu Edukacji, Kultury,
P 2 Sportu i Turystyki
Liczba zachowan suicydalnych mtodych oséb
2, e - GUS
w powiecie cztuchowskim
- Ocena jakosci $wiadczonych ustug zwigzanych Ankietowanie
’ ' mtodych ludzi

z opiekg psychologiczng przez powiat

5. cel strategiczny

ot ol ooy wrTGTEGICZNY

Zapewnienie miodziezy warunkéw do ,bycia miodym”.

wskazniki:
Ip. Wskaznik Dane
1 Ocena wydarzen  kulturalnych, sportowych Ankietowanie
* |i turystycznych w powiecie mtodych ludzi
2 Ocena jakosci ustug transportowych Ankietowanie
* |Swiadczonych przez powiat miodych ludzi




CZESC III.

Podsumowanie




Podsumowanie

Jest to jedna z pierwszych polityk mtodziezowych dla Polski
Powiatowej, jednak nie powinna by¢ ostatniq. W zaleznosci od stopnia
realizacji postulatéw niniejszego  dokumentu  strategicznego, mate
samorzqdy mogq dqgzy¢ do tworzenia podobnych  dokumentéw
| zagospodorowomo zaniedbanego przez wielu obszaru  polityki
dla mtodych.

Dokument strategiczny nalezy do Jednych z najobszerniejszych tego
typu w Polsce. Przyjmuje sie, ze polityka miodziezowa jest wielowektorowa;
jest zwigzana z kazdq dziedzing zycia, dlatego wdrazajgc zmiany np.
w polityce mieszkaniowej, nalezy uwzgledni¢ interes m*odych czynnie

wiqczajqgc ich do tego procesu.

Waznym  elementem  wdrazania  strategii  jest  poprawne
przeprowadzenie ewaluacji realizacji wyznaczonych celéw strategicznych
| operacyjnych, przede wszystkim poprzez analizowanie opinii miodych
z powiatu cztuchowskiego.

Powiat  cztuchowski od 2021 r. duzg wage przyklada
do zaangazowania mtodych do udziatu w zyciu spotecznym, miedzy innymi
powotujgc  Mtodziezowq Rade Powiatu oraz wyodrebniajgc etat
w Starostwie Powiatowym dla Koordynatora Starosty Cztuchowskiego
ds. mtodziezy. Niniejszy dokument jest zatem kontynuacjg drogi obrane;
przez Powiat Czluchowski, a Jedjnoczesnle uporzgdkowaniem planéw
zwigzanych z prowadzeniem polityki mfodziezowe;.

Przed wiodarzami nie tylko samorzqdéw powiatu cztuchowskiego,
ale ogdlnie regionu srodkowopomorskiego | potudnia wojewddztwa
pomorskiego jest trudne zadanie - w jaki sposéb zacheci¢ miode osoby
do osiedlenia si¢ w ich samorzgdach. Prognozy demograficzne Gtéwnego
Urzedu Statystycznego nie sq optymistyczne — byé moze dobrym kierunkiem
bytaby integracja odrodkéw miejskich Cztuchowa i Chojnic, w szczegélnosci
o charakterze gospodarczo-spotecznym, dgzgca do utworzenia silnego
os$rodka urbanizacyjnego na potudniu Pomorza.

Przygotowat:

Michat Tyrawski

Koordynator Starosty Cztuchowskiego
ds. mlodziezy i promocji
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